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CONTRATO CONSTITUTIVO DO
FUNDO DE PENSOES PIR FIDELIDADE - COMPANHIA DE
SEGUROS e Associadas

Entre
1.° Contraentes:

FIDELIDADE - COMPANHIA DE SEGUROS, S.A., com Sede em Lisboa, no
Largo do Calhariz, n.° 30 ¢ com o capital social de EUR 605.000.000, matriculada
na Conservatdria do Registo Comercial de Lisboa sob o niimero Unico de matricula

e de pessoa coletiva 500 918 880, doravante abreviadamente designada por

Fidelidade;

COMPANHIA PORTUGUESA DE RESSEGUROS, S.A., com sede em Lisboa,
no Largo do Calhariz, n.° 30 e com o capital social de EUR 7.500.000, matriculada
na Conservatdria do Registo Comercial de Lisboa, sob o nimero unico de matricula

e de pessoa coletiva 500 926 980, doravante abreviadamente designada por CPR;

VIA DIRECTA — COMPANHIA DE SEGUROS, S.A., com sede em Lisboa, na
Avenida José Malhoa n.° 13, 4° andar e com o capital social de EUR 23.000.000,
matriculada na Conservatoria do Registo Comercial de Lisboa sob o niimero tinico
de matricula e de pessoa coletiva 504 011 944, doravante abreviadamente designada

por Via Directa;

CARES —- COMPANHIA DE SEGUROS, S.A., com sede em Lisboa, na Avenida
José Malhoa n.° 13, 7° andar e com o capital social de EUR 7.500.000, matriculada
na Conservatéria do Registo Comercial de Lisboa sob o nimero tnico de matricula

e de pessoa coletiva 503 411 515, doravante abreviadamente designada por Cares;
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MULTICARE — SEGUROS DE SAUDE, S.A., com sede em Lisboa, na Rua
Alexandre Herculano n.° 53 e com o capital social de EUR 18.000.000, matriculada
na Conservatéria do Registo Comercial de Lisboa sob o nimero Unico de matricula
¢ de pessoa coletiva 507 516 362, doravante abreviadamente designada por

Multicare;

2.° Contraente:
CGD PENSOES - SOCIEDADE GESTORA DE FUNDOS DE PENSOES,
S.A., sociedade anénima, com sede em Lisboa, na Avenida Jodo XXI, 63, 2° Piso,
com o capital social de € 3 000 000,00, matriculada na Conservatdria do Registo
Comercial de Lisboa sob o niimero tnico de matricula e de pessoa coletiva 502 777

460, doravante abreviadamente designada por Entidade Gestora.

Considerando que:

1. Em 23 de Dezembro de 2011 foi celebrado um novo Contrato Coletivo de
Trabalho da Atividade Seguradora, cujo texto foi publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de Janeiro de 2012 (adiante designado por
“Novo CCT™);

2. Em 28 de Marco de 2013, foi publicada a Portaria n.° 134/2013, que estendeu o
ambito subjectivo de aplicacdo do Novo CCT, designadamente e para o que aqui
releva, a todos os trabalhadores do setor segurador, com excec¢do dos filiados no
SINAPSA — Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins;

3. O Novo CCT veio alterar os beneficios na reforma que decorriam do Contrato
Coletivo da Atividade Seguradora que vigorava anteriormente (adiante designado
por “Anterior CCT”), cujo texto consolidado foi publicado no Boletim do
Trabalho e do Emprego, n.° 32, de 29 de Agosto de 2008, com as alteracGes
posteriores, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto \I\/

de 2009; ( V(/\D
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Em 31 de Maio de 2012 verificou-se a fusio por incorporagio da IMPERIO
BONANCA — Companhia de Seguros, S.A., na COMPANHIA DE SEGUROS
FIDELIDADE — MUNDIAL, S.A., a qual, por seu turno, alterou a sua
denominag@o social para FIDELIDADE — Companhia de Seguros, S.A.;

Em virtude da mencionada fuso, passaram para a sociedade incorporante todos os
direitos e obrigacdes da sociedade incorporada, designadamente em matéria de
beneficios na reforma dos respetivos colaboradores;

Para financiamento do Plano Individual de Reforma previsto no Novo CCT, ¢
mais precisamente nas suas Clausulas 48.* e 49.% do seu Capitulo IX “Plano de
Poupanga e Pré Reforma”, os 1. Contraentes pretendem constituir um novo
Fundo de Pensbes Fechado, designado Fundo de Pensdes PIR FIDELIDADE -
COMPANHIA DE SEGUROS e Associadas;

. Na data da assinatura do presente contrato, o Contrato Constitutivo do Fundo de

Pensdes Fidelidade, o Contrato Constitutivo do Fundo de Pensdes Pessoal da
Mundial-Confianca, o Contrato Constitutivo do Fundo de Pensdes do Pessoal da
Império Bonanga e o Contrato Constitutivo do Fundo de Pensdes da Companhia
Portuguesa de Resseguros sdo também alterados, no sentido de ficarem adaptados
ao que decorre do exposto nos pontos anteriores dos presentes considerandos;

No caso da Via Directa, apesar de existirem colaboradores que se encontravam
abrangidos pelo Anterior CCT, estando os beneficios na reforma dai decorrentes a
ser financiados pela Adesdo Coletiva n.° 15 ao Fundo de PensGes Aberto Caixa
Reforma Prudente, ndo existem pensdes em pagamento a data da celebragdo do
presente contrato, pelo que nesta mesma data é também celebrado um contrato de
extingdo da referida Adesdo Coletiva, por transferéncia do seu patrimoénio para a
quota-parte da Via Directa no Fundo de Pensdes PIR FIDELIDADE -
COMPANHIA DE SEGUROS e Associadas;

. No caso da Cares e da Multicare nfo existe qualquer colaborador que se

encontrasse abrangido pelo Anterior CCT na data da assinatura do presente

contrato;



o
E celebrado o presente Contrato Constitutivo do Fundo de Pensdes PIR

FIDELIDADE - COMPANHIA DE SEGUROS e Associadas, que produz efeitos a

partir de 15 de Janeiro de 2012 e cuja redagdo integral € a seguinte:

Clausula 1.* — Identificacdo do Fundo, do Plano, dos Associados, da Entidade

Gestora e do Depositario

1. O fundo de pensdes constituido através do presente contrato denomina-se “Fundo
de Pensdes PIR FIDELIDADE - COMPANHIA DE SEGUROS e Associadas” (o
“Fundo”).

2. O plano de pensdes a ser financiado pelo Fundo denomina-se Plano Individual de
Reforma PIR FIDELIDADE - COMPANHIA DE SEGUROS ¢ Associadas ” (o
“Plano”).

3. Os Associados do Fundo sfo a Fidelidade, a CPR, a Via Directa, a Cares € a
Multicare, atras identificados como 1.” contraentes (os “Associados”).

4. A entidade gestora do Fundo ¢ a CGD Pensdes — Sociedade Gestora de Fundos de
Pensdes, S.A., atras identificada como 2.° contraente (a “Entidade Gestora™).

5. O depositario do Fundo € a Caixa Geral de Depésitos, S.A., sociedade andnima,
com sede em Lisboa, na Avenida Jodo XXI, 63, com o capital social de
€ 5.150.000.000,00 ¢ matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de
Lisboa sob o niimero Unico de matricula e de pessoa coletiva 500 960 046 (o

“Depositario™).

Clausula 2. — Participantes e Beneficidrios

1. S&o Participantes do Fundo: \//
a) Os trabalhadores do Associado Fidelidade em 15 de Janeiro de 2012 que,

o
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iii.

Transitaram da ex-Companhia de Seguros Fidelidade, S.A., e se
encontravam abrangidos pelos beneficios na reforma estabelecidos pelo
Anterior CCT, por terem sido admitidos até 22 de Junho de 1995 ou
apds essa data mas, neste ultimo caso, transitados do sector segurador €
com vinculo a esse sector anterior a 22 de Junho de 1995 ou aos quais
haja sido contratualmente atribuido direito a pensdo de reforma;

Até a presente data, nfo passaram a situagfo de beneficiarios do Fundo
de Pensdes Fidelidade por reforma por velhice ou invalidez;

Na data da celebragdo do presente contrato estejam abrangidos pelo
Novo CCT, ou por ndo serem filiados no SINAPSA — Sindicato Nacional
dos Profissionais de Seguros e Afins (“SINAPSA”) ou por terem aderido
individualmente a esse mesmo Contrato apesar de serem filiados no

SINAPSA, e nio se encontrem em situacdo de pré-reforma anterior a 1 de

Janeiro de 2012;

b) Os trabalhadores do Associado Fidelidade em 15 de Janeiro de 2012 que,

1.

ii.

iil.

cumulativamente;

Transitaram da ex-Companhia de Seguros Mundial-Confianca, S.A., e
se encontravam abrangidos pelos beneficios na reforma estabelecidos
pelo Anterior CCT, por terem sido admitidos até 22 de Junho de 1995
ou apods essa data mas, neste ultimo caso, transitados do sector
segurador e com vinculo a esse sector anterior a 22 de Junho de 1995
ou aos quais haja sido contratualmente atribuido direito a pensdo de
reforma;

Até a presente data ndo passaram a situagdo de beneficiarios do Fundo
de Pensdes Pessoal da Mundial-Confianga por reforma por velhice ou
invalidez;

Na data da celebragdo do presente contrato estejam abrangidos pelo
Novo CCT, ou por ndo serem filiados no SINAPSA — Sindicato Nacional
dos Profissionais de Seguros e Afins (“SINAPSA™) ou por terem aderido
individualmente a esse mesmo Contrato apesar de serem filiados no

SINAPSA, e nfo se encontrem em situacdo de pré-reforma anterior a 1 de

Janeiro de 2012;



c) Os trabalhadores do Associado Fidelidade em 15 de Janeiro de 2012 que,

1.

.

iil.

cumulativamente:

Transitaram da ex-Império Bonanga — Companhia de Seguros, S.A., ¢

que:

a. Ou se encontravam abrangidos pelos beneficios na reforma
estabelecidos pelo Anterior CCT, por terem sido admitidos naquela
Companhia até 28 de Dezembro de 2005, ou por terem sido
admitidos na ex-Império Bonangca — Companhia de Seguros, S.A.,
ap6s 28 de Dezembro de 2005 mas transitados do sector segurador e
com vinculo a esse sector anterior a 22 de Junho de 1995;

b. Ou pertenciam ao quadro permanente da extinta associada
Impergesto na data da constitui¢do do presente Fundo, tendo sido
transferidos, em 26 de Dezembro de 2006, para a ex-Império
Bonang¢a — Companhia de Seguros, S.A.;

¢. Ou aos quais haja sido contratualmente atribuido direito a pensdo
de reforma;

Até a presente data, ndo passaram a situagdo de beneficiarios do Fundo

de Pensoes do Pessoal da Império Bonanga por reforma por velhice ou

invalidez;

Na data da celebragfio do presente contrato estejam abrangidos pelo

Novo CCT, ou por nfio serem filiados no SINAPSA — Sindicato Nacional

dos Profissionais de Seguros ¢ Afins (“SINAPSA™) ou por terem aderido

individualmente a esse mesmo Contrato apesar de serem filiados no

SINAPSA, e nfio se encontrem em situacido de pré-reforma anterior a 1 de

Janeiro de 2012;

d) Os trabalhadores no ativo do Associado CPR que, cumulativamente:

i.

se encontravam abrangidos pelos beneficios na reforma estabelecidos
pelo Anterior CCT, ou aos quais haja sido expressamente atribuido
direito a pensdo de reforma no respetivo contrato individual de

trabalho;

I

W@
; //(2&5



24

iii.

ii. Até a presente data nfio passaram 2 situac@io de beneficiarios do Fundo

de Pensdes da Companhia Portuguesa de Resseguros por reforma por
velhice ou invalidez;

Na data da celebragdo do presente contrato estejam abrangidos pelo
Novo CCT, ou por ndo serem filiados no SINAPSA — Sindicato Nacional
dos Profissionais de Seguros e Afins (“SINAPSA”) ou por terem aderido
individualmente a esse mesmo Contrato apesar de serem filiados no
SINAPSA, e nfio se encontrem em situacdo de pré-reforma anterior a 1

de Janeiro de 2012;

e) os trabalhadores no ativo do Associado Via Directa que, cumulativamente:

f)

g

h)

1.

il.

se encontravam abrangidos pelos beneficios na reforma estabelecidos
pelo Anterior CCT, ou aos quais haja sido expressamente atribuido
dircito a pensdo de reforma no respetivo contrato individual de
trabalho;

Na data da celebragdo do presente contrato estejam abrangidos pelo
Novo CCT, ou por ndo serem filiados no SINAPSA — Sindicato Nacional
dos Profissionais de Seguros ¢ Afins (“SINAPSA”) ou por terem aderido

individualmente a esse mesmo Contrato apesar de serem filiados no
SINAPSA, e ndo se encontrem em situagdo de pré-reforma anterior a 1
de Janeiro de 2012;
os demais empregados do quadro permanente dos Associados que, na data
da celebragdo do presente contrato ou em data posterior, sejam abrangidos
pelo Novo CCT;
Os ex-empregados do quadro permanente dos Associados cujo vinculo
laboral venha a cessar em data posterior a da celebragdo do presente
contrato e cujos montantes sobre os quais tenham direitos adquiridos ndo
hajam ainda sido transferidos para outro fundo de pensdes;
Excluem-se expressamente das alineas anteriores os trabalhadores e ex-
trabalhadores que, em face das regras em vigor, ndo estejam abrangidos no

ambito subjetivo do Novo CCT;
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i) Excluem-se, ainda, expressamente das alineas anteriores, os trabalhadores

afetos a prédios de rendimento (Porteiros e Empregados de Limpeza de

Imoveis).

2. S#o Beneficiarios do Fundo os Participantes do Fundo reformados por velhice

e invalidez e, para as situagdes de morte dos Participantes, as pessoas elegiveis

para beneficiar de uma pensdo de sobrevivéncia de acordo com o regime

previsto no Novo CCT.

Clausula 3. — O Fundo

1. O Fundo ¢ constituido na data da assinatura do presente contrato, mediante a

realizacdo, nesta data:

(a)

(b)

(©

(d)

(e)

de uma contribui¢do de € 5.328.537,73 € (cinco milhdes, trezentos e
vinte e oito mil, quinhentos e trinta e sete euros e setenta e trés
céntimos) por transferéncia do Fundo de Pensdes Fidelidade;

de uma contribuicdo de € 4.650.869,02 (quatro milhdes, seiscentos e
cinquenta mil, oitocentos e sessenta e nove euros € dois céntimos) por
transferéncia do Fundo de Pensdes Pessoal da Mundial-Confianca;

de uma contribuicdo de € 9.652.622,42 (nove milhdes, seiscentos e
cinquenta e dois mil, seiscentos e vinte e dois euros e quarenta e dois
céntimos) por transferéncia do Fundo de Pensdes do Pessoal da
Império Bonanga;

de uma contribuicdo de € 22.643,49 (vinte e dois mil, seiscentos e
quarenta e trés euros e quarenta e nove céntimos) por transferéncia do
Fundo de Pensdes da Companhia Portuguesa de Resseguros;

de uma contribuicdo de € 2.936,26 € (dois mil, novecentos ¢ trinta e
seis euros e vinte e cinco céntimos) por transferéncia da Adesdo
Coletiva n.° 15 da Via Directa ao Fundo de Pensdes do Aberto Caixa

Reforma Prudente.

\~
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2. Os créditos iniciais, respeitantes as transferéncias referidas no n.° anterior

correspondem ao somatoério dos seguintes valores:

(a)

(b)

(©)

Responsabilidades por servigos passados, com pensdes de reforma por
velhice, nos fundos de pensdes de origem com os Participantes
referidos nas alienas (a) a (¢) do n.° 1 da Clausula 2.2, no ambito do
plano decorrente do Anterior CCT, apuradas com referéncia a 31 de
Dezembro de 2011 e segundo o método atuarial e pressupostos
utilizados em avaliacdo atuarial reportada ao Instituto de Seguros de
Portugal para o efeito, definidos no Anexo Il ao presente contrato;

Com excecio do Fundo de Pensdes Companhia Portuguesa de
Resseguros € da Adesdo Coletiva n.° 15 da Via Directa ao Fundo de
Pensdes do Aberto Caixa Reforma Prudente (em que idéntico valor
sera assegurado através de contribui¢dio extraordinaria ja no dmbito do
Fundo), montante correspondente & atribuigdo, sobre os valores
referidos na alinea anterior, de uma rendibilidade efetiva de 12,56%
(taxa resultante da média, ponderada pelo valor patrimonial em 01-01-
2012 de cada Fundo/ Adesio Coletiva adiante referido, das
rendibilidades registadas no ano de 2012 pelo Fundo de Pensdes
Fidelidade, Fundo de Pensdes Pessoal da Mundial Confianga, Fundo de
Pensdes do Pessoal da Império Bonanga, Fundo de Pensdes Companhia
Portuguesa de Resseguros ¢ Fundo de PensGes Aberto Caixa Reforma
Prudente - através do qual é financiado o Plano de Pensdes decorrente
do anterior CCT no caso da companhia Via Directa), relativa ao ano de
2012;

Com exce¢do do Fundo de Pensdes Companhia Portuguesa de
Resseguros ¢ da Adesdo Coletiva n.° 15 da Via Directa ao Fundo de
Pensdes do Aberto Caixa Reforma Prudente (em que idéntico valor
serd assegurado através de contribuigdo extraordinéria ja no ambito do
Fundo), montante correspondente a atribuicdo, sobre os valores

mencionados nas duas alineas anteriores, de uma rendibilidade efetiva

12



de 5,61% (taxa maxima, de entre as taxas de rendibilidade registadas
em 2013, até¢ ao final do més anterior ao da celebracdo do presente
contrato, pelo Fundo de Pensdes Fidelidade, Fundo de PensGes Pessoal
da Mundial Confiang¢a, Fundo de Pensdes do Pessoal da Império
Bonanga, Fundo de Pensdes Companhia Portuguesa de Resseguros e
Fundo de Pensdes Aberto Caixa Reforma Prudente - através do qual é
financiado o Plano de Pensdes decorrente do anterior CCT no caso da

companhia Via Directa), relativa ao periodo decorrido no ano de 2013.

Os créditos iniciais, respeitantes as transferéncias referidas no n.° 1. da presente
Clausula foram alocados a contas individuais, designadas “Base BD”, em nome de
cada um dos Participantes a que correspondiam as responsabilidades por servicos

passados referidas no n.° anterior.

Clausula 4. — Unidades de Participacio e Garantia de Capital

O Fundo ¢ representado por unidades de participagdo, as quais poderdo ser inteiras

ou fracionadas.

O valor unitério inicial das unidades de participagdo ¢ de 5 euros.

A subscricdo de unidades de participacdo nfo da lugar & emissdo de titulos
representativos, operando-se em sua substituicdo um registo informético de

unidades desmaterializadas.

O registo informéatico de unidades desmaterializadas incluird a abertura de uma
conta, junto da Entidade Gestora, respeitante & posi¢éo de cada Participante ou
Associado, devidamente identificados, da qual constard o numero total de
unidades de participagdo detidas, os montantes ¢ os valores das unidades de

participacdo subscritas.
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O valor da unidade de participagdo evolui, em cada momento, em funcéo do valor

dos ativos integrantes da carteira do Fundo.

O valor de cada unidade de participagdo obtém-se pela divisdo do valor liquido
global do Fundo pelo namero de unidades de participagdo em circulagdo. O valor
liquido global do Fundo ¢ calculado adicionando ao valor dos activos financeiros,
valorizados de acordo com as normas legalmente estabelecidas, todos os créditos
perante o Fundo e deduzindo as eventuais responsabilidades ja vencidas e ndo
pagas e o montante das comissdes e encargos até ao momento da valorizagdo da

carteira.

A subscriciio de unidades de participagdo do Fundo sera efetuada ao ltimo valor

da respetiva unidade de participagdo conhecido na data de subscri¢do.

O valor das contribui¢cdes previstas no Plano, descrito no Anexo I ao presente
contrato, terd que ser integralmente utilizado na subscri¢do de unidades de
participacdo do Fundo, ndo podendo de forma alguma deduzir-se a0 mesmo custos
de qualquer natureza ou comissdes de qualquer tipo - designadamente de
subscricdo, reembolso ou transferéncia para outro fundo — as quais, a existirem,
terdo que ser suportadas adicionalmente ao valor das referidas contribuigdes ou
constituirem um custo do Fundo, nos termos do que vier a ficar estabelecido no

respetivo Contrato de Gestfo.

O nimero de unidades de participa¢do subscritas resulta do quociente entre o
valor da contribuicdo efetuada e o valor da unidade de participagdo descrito no n.°

anterior, com cinco casas decimais.

. O valor de reembolso ou de transferéncia (antes de tributacdo em sede de Imposto

Sobre o Rendimento de Pessoas Singulares), nos termos previstos no Plano,
correspondente a cada unidade de participagdo terd, no minimo, que ser igual ao

respetivo valor de aquisi¢cdo (garantia de capital).
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11. Se o estipulado no n.° anterior nfo resultar diretamente do valor da unidade de
participacdo na data do reembolso ou da transferéncia, apurado nos termos do n.°
6. supra, o Associado de quem o Participante seja trabalhador a data do reembolso
ou da transferéncia devera complementar o produto do reembolso ou transferéncia

com o montante necessario para assegurar o cumprimento da garantia de capital.

Clausula 5.2 - O Plano de Pensdes

O Plano € um plano contributivo de contribui¢dio definida, cujos termos constam do

Anexo | a este contrato.

Clausula 6. — Administracao do Fundo e Representagio dos Associados e dos

Participantes

1. A gestdo do Fundo cabera & Entidade Gestora, podendo os Associados denunciar a
todo o tempo, com observancia dos formalismos estabelecidos nas normas legais e
regulamentares em cada momento em vigor, o contrato de gestdo celebrado e

celebrar novo contrato de gestdo com outra entidade gestora.

2. Os Associados e os Participantes terdo os respetivos representantes na Comissao

de Acompanhamento, doravante CA.

3. As regras relativas as fungdes, funcionamento e designagdo dos membros da CA
sdo, sem prejuizo das estabelecidas nas normas legais e regulamentares em cada

momento em vigor, estabelecidas no Contrato de Gestdo do Fundo.

(v
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Clausula 7.2 — Contrato de Gestao

1. O contrato de gestio que os Associados venham a celebrar com a Entidade

Gestora deve prever as seguintes obrigagdes para a Entidade Gestora:

(a)

(b)

(©

(d)

®

Gerir o patriménio do Fundo segundo critérios de clevada diligéncia e
competéncia profissional, respeitando a legislagdo em vigor e as
diretrizes e restricdes estabelecidas no contrato de gestdo e na Politica
de Investimentos a este anexa;

Manter e atualizar uma base de dados dos Participantes ¢ dos
Beneficiarios (valores remidos e apdlices de renda adquiridas);
Elaborar, trimestralmente, relatérios financeiros sobre o Fundo e,
anualmente, extratos de posi¢do individual dos Participantes;

Prestar toda a informa¢fio e documentaco que lhe seja solicitada pelo
Instituto de Seguros de Portugal, nos termos da lei;

Somente celebrar contratos de mandato de gestdo de investimentos,
atuarial ou administrativa, com terceiros com o acordo prévio e por
escrito dos Associados;

Prestar & CA a informagfo necessaria para o desempenho das suas

funcGes.

Clausula 8. — Mudanca de Entidade Depositaria

A Entidade Gestora, com observancia dos formalismos estabelecidos nas normas

legais e regulamentares em cada momento em vigor, podera transferir o deposito de

valores do Fundo para outra institui¢do depositaria.

A2
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Clausula 9.* — Empréstimos aos Participantes

Néo serdo concedidos, pelo Fundo, quaisquer empréstimos aos Participantes.

1.

2.

1.

Clausula 10.* — Alteracdes ao Contrato

Sem prejuizo das limitagdes constantes do n.° seguinte, os Associados € a
Entidade Gestora poderfo acordar na modificacdo e, com observancia dos
formalismos estabelecidos nas normas legais e regulamentares em cada momento

em vigor, das clausulas do presente contrato.

As modificac¢Bes a este contrato nfo poderdo implicar alteragdes:

(a) a natureza fechada do Fundo;

(b) ao objetivo do Fundo;

(¢) a forma de financiamento contributiva e ao tipo de contribui¢do definida do
Plano;

(d) que conduzam a redugdo dos direitos adquiridos dos Participantes;

(e) que conduzam a devoluciio aos Associados da totalidade ou parte do

patrimoénio do Fundo.

Clausula 11.% — Extin¢do e Liquidacio do Fundo

O Fundo extingue-se:
(a) pela realizagdo do seu objetivo ou por este se tornar impossivel,
(b) por acordo entre os Associados e os Participantes do Fundo;

(c) na falta de meios financeiros que determinem a impossibilidade do Fundo W

oD
AT

LS

garantir o cumprimento das respetivas obrigagoes;

(d) nos casos especialmente previstos na lei.
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2. A extincdo do Fundo efetuar-se-4 com observancia dos formalismos estabelecidos

d—
¢

nas normas legais e regulamentares em cada momento em vigor, por Contrato de

Extin¢do entre os Associados ¢ a Entidade Gestora.

No caso de extingdio do Fundo ndo motivada pela transferéncia total das unidades

de participaciio afetas a0 mesmo para outro fundo de pensdes, o seu patrimonio

sera liquidado e, apds o pagamento de todas as despesas devidas, os direitos dos

Participantes e Beneficiarios deverfo ser assegurados da forma seguinte:

(a)

Aquisi¢do, junto de uma empresa de seguros, de rendas vitalicias imediatas a
favor dos Participantes que tenham idade igual ou superior & idade normal de
reforma do regime geral da Seguranga Social, constituindo o respetivo saldo
de conta individual de Participante no Fundo o prémio unico da apolice a

adquirir;

(b) Transferéncia do saldo de conta individual de cada um dos demais

Participantes para uma adesdo individual em seu nome a um fundo de pensdes
aberto que cumpra as condi¢des e caracteristicas do Fundo, devendo sempre
que necessario e justificado em func¢fo das regras do Novo CCT, bem como
de tratamento fiscal ou outro concedido as contribui¢Ges, ficar os montantes
transferidos sujeitos as condi¢des de acesso ao beneficio e respetivas formas
de pagamento previstas no plano de pensGes de origem, dependendo a
efetivacio da transferéncia da aceitagdo expressa daquelas condigdes pela
entidade gestora do fundo de pensdes de destino. O fundo de pensdes de
destino devera ser designado por escrito pelos Participantes, em formulario
especifico, num prazo de 60 dias a contar da data da notificagdo que lhe sera
enviada, para o efeito, pelos Associados. No entanto, caso nfo seja designado
qualquer fundo de pensGes dentro daquele prazo, a adesfio individual sera
efetuada a um fundo de pensdes selecionado conjuntamente entre a Entidade
Gestora e os Associados.

Se, tendo sido assegurados os direitos acima referidos, se verificar existir

algum valor remanescente no Fundo, este sera utilizado nos termos que for
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decidido conjuntamente pela Entidade Gestora e os Associados, mediante

prévia autorizacdo do Instituto de Seguros de Portugal.

Clausula 12.* — Extin¢do dos Associados

Em caso de extin¢do de um Associado sem que se proceda a respetiva substitui¢do, o
patriménio do Fundo afeto a quota-parte desse Associado respondera pelos beneficios
garantidos ao abrigo do plano de pensdes e serd liquidado de acordo com o

estabelecido na Clausula 112,

Clausula 13.* — Extincao da Entidade Gestora

Se a Entidade Gestora do Fundo cessar atividade deverd comunicar tal facto aos
Associados com um aviso prévio de seis meses e assegurar a transferéncia da Gestéo
do Fundo para outra entidade habilitada indicada pelos Associados e mediante prévia

autorizacdo do Instituto de Seguros de Portugal.

Clausula 14.” — Lei Aplicavel e Jurisdi¢ao

1. O presente contrato rege-se e sera interpretado segundo a lei portuguesa.

2. Se outro nfo for acordado entre as partes, o foro competente para dirimir qualquer
litigio emergente do presente contrato ¢ o da sede do Associado Fidelidade ou o
do local de domicilio do Participante se este for parte do litigio, desde que em

territorio nacional. Caso contrario, sera exclusivamente competente o foro da

&f m

Comarca de Lisboa, com rentincia expressa de qualquer outra.



Celebrado em Lisboa, aos 31 de dezembro de 2013, em seis exemplares originais,

destinando-se um a cada Associado, € um a Entidade Gestora.

i

LD ‘
FIDELIDADE — Companhia de;Seguros, S.A.,
Companmuguesa

»

« -
Via Directa — Companhia de Seguios, S.A.,

2

seguros, S.A.,

Cares — Companhia de Se

Multicare — Seguros de Saude, S.A.,
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Anexo I

PLANO INDIVIDUAL DE REFORMA PIR FIDELIDADE - COMPANHIA DE

SEGUROS E ASSOCIADAS

Art.° 1.° — Objetivo

O Plano Individual de Reforma PIR FIDELIDADE - COMPANHIA DE SEGUROS e

Associadas (Plano) prevé o pagamento de beneficios nas situagdes de reforma por

velhice, invalidez ou morte.

Art.° 2.° — Entrada em vigor

O Plano entra em vigor na data da assinatura do Contrato Constitutivo do PIR

FIDELIDADE - COMPANHIA DE SEGUROS e Associadas (Fundo), do qual

constitui o Anexo I, produzindo efeitos retroativos a 15 de Janeiro de 2012.

Art.? 3.° — Elegibilidade

As condi¢des de elegibilidade para participar no presente Plano encontram-se

estabelecidas na Cldusula 2.2 do Contrato Constitutivo do Fundo.

Art.° 4.° — Idade normal de reforma

Entende-se como idade normal de reforma a idade legalmente definida no regime

geral da Seguranga Social como idade normal de acesso a pensdo por velhice,

atualmente de 65 anos.
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Art.° 5. — Regra geral sobre os beneficios

Os beneficios a atribuir aos Participantes nas situagdes previstas neste Plano séo
os resultantes do valor das suas contribui¢des e das contribui¢cSes dos
Associados a favor de cada um daqueles, capitalizado até ao momento da sua
atribuico, sem prejuizo da garantia de capital prevista nos n.” 8., 10. e 11. da

Clausula 4.2 do Contrato Constitutivo do Fundo.

O Fundo nfo procede ao pagamento direto de pensdes, sendo este assegurado,
mediante a aquisi¢do de apdlices de se seguro de renda junto de uma empresa de

seguros, ou de outro instrumento previsto na lei para o efeito.

Constitui responsabilidade da Entidade Gestora a aquisi¢dio das apdlices de
seguro de renda referidas no n.° anterior, sendo os pagamentos aos Beneficiarios
previstos nas referidas apdlices assegurados diretamente pela seguradora junto

da qual as mesmas tenham sido adquiridas.

Art.° 6.° — Contribuicées, Contas e Opcoes

Ao abrigo deste plano havera lugar as seguintes contribui¢des a cargo dos

Associados:

(a) Na data da celebragdo do Contrato Constitutivo do Fundo, uma Contribuiggo

Inicial a favor de cada um dos Participantes definidos nas alineas (a) a (e) do
n.° 1 da Clausula 2. do Contrato Constitutivo do Fundo, por transferéncia do
Fundo de Pensdes Fidelidade, do Fundo de PensGes Pessoal da Mundial-
Confianca, do Fundo de PensGes do Pessoal da Império Bonanga, do Fundo de
Pensdes da Companhia Portuguesa de Resseguros e da Adesdo Coletiva n.® 15

da Via Directa ao Fundo de Pensdes Aberto Caixa Reforma Prudente,

G
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conforme aplicavel ao caso concreto de cada Participante elegivel para esta
contribuicdo, no montante correspondente ao valor integral das
responsabilidades por servigos passados, com pensdes de reforma por velhice,
relativas a cada um destes Participantes no ambito do plano de pensdes
decorrente do Anterior CCT, apuradas com referéncia a 31 de Dezembro de
2011 e segundo o método atuarial e pressupostos utilizados em avalia¢do
atuarial reportada ao Instituto de Seguros de Portugal para o efeito (definidos
no Anexo II ao Contrato Constitutivo do Fundo), acrescido da atribui¢do de
uma rendibilidade compensatoria desde a data da entrada em vigor do Novo
CCT, descrita nas alienas (b) e (c¢) do n.° 2 da Clausula 3.* do Contrato

Constitutivo do Fundo;

(b) Apos passarem a estar abrangidos pelo Novo CCT, uma Contribuicdo Inicial a
favor de cada um dos Participantes definidos na alinea (f) da Clausula 2.* do
Contrato Constitutivo do Fundo que, em 15 de Janeiro de 2012, fosse
trabalhador no ativo do Associado Fidelidade ou da ex-IMPERIO BONANCA
— Companhia de Seguros, S.A., mas ndo estivesse entfo abrangido pelo Novo
CCT por ser filiado no SINAPSA e nfo ter aderido individualmente a esse
contrato coletivo, por transferéncia do Fundo de Pensdes Fidelidade, do Fundo
de Pensoes Pessoal da Mundial-Confianga, do Fundo de Pensdes do Pessoal da
Império Bonanca, conforme aplicavel ao caso concreto de cada Participante
clegivel para esta contribuicdo, no montante correspondente ao valor integral
das responsabilidades por servicos passados, com pensdes de reforma por
velhice, relativas a cada um destes Participantes no ambito do plano de
pensdes decorrente do Anterior CCT, apuradas com referéncia a 31 de
Dezembro de 2011 e segundo o método atuarial e pressupostos definidos no
Anexo II ao Contrato Constitutivo do Fundo), acrescido da atribui¢do de uma
rendibilidade compensatoria desde a data da entrada em vigor do Novo CCT,

descrita nas alienas (b) e (¢) do n.° 2 da Clausula 3.* do Contrato Constitutivo L/\/

(e
%
v
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(c) Contribui¢des Mensais a favor dos Participantes que sejam ou tenham sido
empregados dos Associados em efetividade de fungSes no ano a que respeita a
contribuicdio, excluindo-se portanto os pré-reformados, correspondente as
percentagens indicadas na tabela seguinte, aplicadas sobre o respetivo

ordenado base:

Ano Civil % Contribuic¢do
2012 1,00%
2013 2,25%
2014 2,50%
2015 2,75%
2016 3,00%
2017 e Seguintes 3,25%

2. Os Associados poderfio ainda, sempre que o entenderem, efetuar contribui¢oes
extraordinarias a favor dos Participantes que, na data de avaliagdo estabelecida
para o efeito, sejam seus trabalhadores no ativo. Estas contribui¢cbes devem ser
estabelecidas segundo um critério objetivo e idéntico para todos os Participantes

elegiveis para o efeito.

3.  As Contribui¢cdes Mensais da empresa para o Plano definidas na (c) do n.° 1 do
presente Artigo iniciam-se:

(a) No ano de 2015, para os Participantes que sejam empregados dos Associados
no ativo em efetividade de fungdes, admitidos na atividade seguradora antes
de 22 de Junho de 1995, ou, ainda que admitidos em data posterior, a quem 0s
Associados hajam decidido atribuir o mesmo regime de pensdes de reforma
que aos empregados admitidos antes de 22 de Junho de 1995;

(b) No ano de 2012, com efeitos a 1 de janeiro desse ano, para os Participantes
que sejam empregados dos Associados no ativo em efetividade de fungdes,
admitidos na atividade seguradora entre 22 de Junho de 1995 e 31 de

Dezembro de 2009 e que, cumulativamente, ndo se enquadrem na antecedente

;/
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alinea (a) e ndo tenham passado a estar abrangidos pelo Novo CCT por forca
da Portaria n.° 134/2013, de 28 de Marco;

(c) No ano de 2013, com efeitos a 1 de margo desse ano, para os Participantes que
sejam empregados dos Associados no ativo em efetividade de funcdes,
admitidos na atividade seguradora entre 22 de Junho de 1995 e 31 de
Dezembro de 2009 ¢ que, cumulativamente, ndo se enquadrem na antecedente
alinea (a) e apenas tenham passado a estar abrangidos pelo Novo CCT por
forga da Portaria n.® 134/2013, de 28 de Marco;

(d) No ano seguinte aquele em que completem dois anos de prestacdo de servico
efetivo nos Associados, para os Participantes que sejam empregados dos
Associados no ativo em efetividade de func¢des, admitidos na atividade

seguradora a partir de 1 de Janeiro de 2010.

No caso de Participantes que em 28 de Marco de 2013 (data da publicagédo da
Portaria n.° 134/2013) eram empregados dos Associados no ativo em
efetividade de func¢es, mas apenas tenham passado a estar abrangidos pelo
Novo CCT em data posterior, as contribui¢des mensais a seu favor iniciar-se-do,
sem prejuizo do estabelecido no n.° anterior do presente artigo, com referéncia

ao dia 1 do més em que tenham passado a estar abrangidos pelo Novo CCT.

No caso do Participante apenas ter sido empregado efetivo dos Associados no
ativo em efetividade de funcGes durante parte do més a que respeita a
Contribuicdo Mensal, a contribui¢go em causa incidira apenas sobre a quota-
parte do ordenado base auferida durante esse periodo parcial, sem prejuizo do

estabelecido no n.° seguinte.

Nos casos em que os empregados efetivos se encontrem na situagdo de
requisi¢do oficial, em situagdo de baixa por doenca, ou por acidente de trabalho,
ou por assisténcia a familia, ou se encontrem em licenca de maternidade, ou de
paternidade, ou por adogfio, os Associados manterdo as contribui¢des a favor

dos mesmos no dmbito do presente Plano, considerando para o efeito, conforme
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10.

aplicavel, o ordenado base mensal desses empregados a data da sua passagem a
situaciio de requisitados, a data de inicio da sua baixa, ou a data em que

iniciaram o gozo das licencas atras referidas.

No caso de ter sido fixada data certa para o termo do contrato, a primeira
Contribuicio Mensal do empregador apenas tera lugar no ano civil subsequente
ao da conversdo do contrato em contrato de trabalho por tempo indeterminado e
cumprido que esteja o periodo de caréncia de dois anos previsto na alinea (d) do

n.° 3 do presente Art.°.

Sobre as contribuicdes mensais referentes aos meses de janeiro de 2012 até ao
pentltimo més que imediatamente preceda a assinatura do Contrato Constitutivo
do Fundo, sera atribuida uma rendibilidade compensatéria correspondente a taxa
de rendibilidade efetiva do Fundo de Pensdes Fidelidade, desde a data da
respetiva contribuigio até ao final do més imediatamente anterior ao da

assinatura do Contrato Constitutivo do Fundo.

O Participante que seja empregado dos Associados no ativo e que esteja em
efetividade de fungdes poderd também realizar contribuigdes para este Plano até
um maximo de 10% do seu ordenado base mensal. Para tal, devera comunicar a
sua opgdo ao Associado com quem mantenha o vinculo laboral, através de um
formulério concebido especificamente para o efeito, mediante o qual esse
Associado ficard habilitado a efetuar as correspondentes retengdes no seu
processamento de ordenado, para subsequente entrega ao Fundo em nome ¢ a

favor do Participante contribuinte.

O nivel de contribuicdo decidido por cada Participante podera ser alterado
anualmente, mediante comunicagio efetuada durante o més de Dezembro de
cada ano, nos termos do n.° anterior, produzindo as novas opgdes efeitos no més
de Janeiro subsequente. Caso nfo haja nova comunicacdo por parte do
Participante, manter-se-4 em vigor a sua Ultima op¢ao de contribui¢io (expressa

ou tacita).
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11.

12.

13.

14.

A Contribuicdo Inicial da empresa, referida na alinea (a) ¢ na alinea (b) do n.° 1
do presente Art.°, relativa a cada um dos Participantes elegiveis para o efeito,

sera registada numa conta individual no Fundo designada de “Conta Base BD”".

As Contribuigdes Mensais da empresa, referidas na alinea (¢) do n.° 1 do
presente Art.°, bem como as Contribui¢des Extraordinarias referidas no n.° 2 do
presente Art.°, relativas a cada um dos Participantes elegiveis para o efeito, serdo

registadas numa conta individual no Fundo designada de “Conta Base”.

As contribui¢des voluntarias dos Participantes, referidas no n.° 8 do presente
Art.°, serdo registadas numa conta individual no Fundo designada de “Conta

Geral”.

Ser4 ainda criada uma conta no Fundo para cada Associado, designada residual,
destinada a nela serem creditados todos os montantes que ndo devam ser
creditados nas contas individuais de cada Participante, designadamente,
contribui¢des dos Associados que ndo se encontrem expressamente previstas no
presente Plano, valores resultantes de transferéncias de saldos dos Associados
em outros fundos de pensdes ou outros veiculos de financiamento de planos de
pensdes, saldos das contas dos Participantes no Fundo sobre os quais néo
cheguem a constituir-se direitos adquiridos, bem como saldos das contas
individuais resultantes de contribui¢des dos Associados a favor de Participantes
que venham a falecer em efetividade de servico sem que haja lugar a

Beneficiarios elegiveis.

Art.° 7.° — Salario pensionavel

A base de incidéncia das percentagens indicadas no n.° 1 do Anexo V ao Novo CCT e

transpostas para a alinea (c) do n.°l do Art.° 6.°, para efeitos do apuramento das
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Contribui¢cGes Mensais, consiste no ordenado base mensal auferido pelo trabalhador

tal como definido no Novo CCT.

Art.° 8.° — Mobilizacio do valor acumulado na situacio de reforma por velhice

Logo que seja atribuida ao Participante, pelo regime de previdéncia que lhe seja
aplicavel, qualquer pensdo de reforma por velhice, antes ou ap6s a idade normal de
reforma, e tal atribuicdo seja certificada ao Associado com que mantenha vinculo
laboral e por este comunicada & Entidade Gestora, o valor acumulado na respetiva

conta individual serd mobilizado, de acordo com o descrito no Art.° 13.°.

Art.° 9.° — Mobilizacdo do valor acumulado na situacio de reforma por invalidez

Em caso de invalidez total ¢ permanente do Participante antes da sua passagem a
reforma por velhice, reconhecida pela Seguranga Social ou pelo 6rgdo competente do
regime de previdéncia que lhe seja aplicavel, e ap0s tal reconhecimento ser certificado
ao Associado com que mantenha vinculo laboral e por este comunicado & Entidade
Gestora, o valor acumulado nas respetivas contas individuais serd mobilizado, de

acordo com o descrito no Art.° 13.°

Art.° 10.° — Mobilizacdo do valor acumulado em caso de morte
Em caso de morte de um Participante antes da sua passagem a reforma por velhice ou
invalidez, e na data em que o 6bito for certificado ao Associado com que mantenha

vinculo laboral e por este comunicado & Entidade Gestora, o valor acumulado na

respetiva conta individual sera mobilizado, de acordo com o descrito no Art.° 13.°.
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Art.° 11.° — Morte ap6s a reforma

No momento da aquisi¢do da apolice de seguro de renda, aquando da passagem a
situacdo de reforma por velhice ou por invalidez, o Participante podera optar pela
reversibilidade da mesma, em caso de morte, para um ou mais Beneficidrios a

designar, nos termos previstos no Novo CCT.

Art.° 12.° — Cessacio do contrato de trabalho

1. Sem prejuizo do estipulado nos subsequentes n.”* 2 e 3 da presente Clausula,
verificando-se a cessacdo do contrato de trabalho por qualquer causa que ndo seja
a morte, a reforma por velhice ou invalidez, nos termos dos antecedentes Art.” 8.°,
9.°,10.° ¢ 11.°, para além do direito ao montante acumulado na conta individual
resultante das suas proprias contribui¢oes (Conta Geral), o trabalhador tera direito
a transferir para outro fundo de pensdes, nos termos do Art.° 18.°, 90% (noventa
por cento) do montante acumulado nas contas individuais resultante das

contribui¢des da empresa (Conta Base BD e Conta Base).

2. Sem prejuizo da possibilidade do Participante poder, a todo o momento, exercer o
direito de portabilidade legalmente consagrado, caso em que se lhe aplicard o
regime estabelecido no antecedente n.° 1, se tal direito ndo for exercido o
estipulado no n.° anterior ndo se aplica caso a cessacdo do contrato de trabalho
seja imediatamente sucedida pela celebrag@io de um novo contrato de trabalho com
outra empresa do Grupo a que pertenca os Associados, considerando-se como tal,
para este efeito, quaisquer Sociedades em cujo capital os Associados (ou um seu
acionista que nele tenha uma participagdo, direta ou indireta, igual ou superior a
50%), tenha uma participacdo, direta ou indireta, igual ou superior a 50%. Neste
caso, o Participante ndo perderd o direito ao montante acumulado na conta \/\/
individual resultante das contribui¢des dos Associados, que se mantera no Fundo.

Caso, contudo, venha a cessar o seu contrato de trabalho com uma empresa do m
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Grupo a que pertence os Associados por motivo que nfo seja a morte, a reforma

por velhice ou invalidez, aplicar-se-4, entdo, o regime estabelecido no n.° anterior.

3. Se a cessagdo do contrato de trabalho tiver ocorrido por despedimento com justa
causa promovido pelo empregador com fundamento de lesdo de interesses
patrimoniais da empresa, o Participante perde o direito ao valor resultante de
entregas dos Associados previsto no n.° 1. do presente Art.°, até ao limite dos
prejuizos que tiverem sido causados, sem necessidade de autorizacfo expressa
para que seja efetuada a compensagdo total ou parcial dos mesmos, salvo se o
Participante tiver impugnado judicialmente o despedimento, caso em que ndo
haverd lugar ao resgate do valor capitalizado nem & compensagdo, enquanto néo

transitar em julgado a decis@o sobre o despedimento.

4. Os valores acumulados em contas individuais, provenientes das contribui¢des da
empresa, a que ndo correspondam direitos adquiridos no momento de cessagio do
contrato de trabalho, conforme previsto no n.° 1 e n.° 2 deste Art.°, serdo
transferidos para a conta residual do Associado com quem mantinha vinculo

laboral, prevista no n.° 13do Art.° 6.°.
Art.° 13.°— Forma de pagamento dos beneficios
Os beneficios serdo pagos nas condi¢gdes ¢ pela forma escolhida pelo Beneficiario
inicial, sem prejuizo dos requisitos estabelecidos no Novo CCT quanto a esta matéria,
bem como dos requisitos aplicaveis a fundos de pensdes cujas contribui¢bes sejam
consideradas como custos fiscais dos Associados no ano em que sdo concretizadas.

Art.° 14.° — Momento de pagamento dos beneficios

1. Os beneficios por reforma por velhice ou invalidez serfio pagos quando for

L
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atribuida ao Participante uma reforma pelo sistema de previdéncia que lhe for
aplicavel, antes ou apds a idade normal de reforma, e tal atribui¢do seja
devidamente comprovada ao Associado com que mantenha vinculo laboral e por

este comunicada a Entidade Gestora.

2. O valor acumulado nas contas individuais resultantes das contribui¢oes da empresa
(Conta Base BD e Conta Base), nos termos dos Art.” 6.° e 7.°, serd transferido
para uma apolice de seguro de renda ou outro instrumento previsto na lei, em
nome individual ou coletivo, assegurando que se verifiquem as condigdes
definidas neste plano. Os eventuais custos relativos a esta transferéncia serfo a

cargo do Associado com que o Participante mantinha vinculo laboral.

3. Os valores acumulados na conta individual referentes as contribuicdes do
Participante (Conta Geral) poderdo ser mobilizados de acordo com a legislacdo

que esteja em vigor.

Art.° 15.° — Financiamento e periodicidade de contribuicdes

1. As Contribui¢des Mensais dos Associados, determinadas pela multiplicagdo da
percentagem definida pelo salario pensionavel, deverdo ser efetuadas no dia 20 do
més subsequente aquele a que respeitam, ou, se este ndo for dia 1til, no dia util

imediatamente anterior.

2. Cada Associado podera optar por mobilizar a totalidade ou parte do saldo da sua
conta residual para fazer face as contribui¢cdes que lhe compete realizar, a luz do
presente Plano, caso em que ao montante total da contribuicdo devida por esse

Associado serd deduzido o valor da conta residual que for utilizado.

3. A Entidade Gestora deverd manter registos individualizados das contribui¢des dos

Associados, das contribui¢es proprias dos Participantes e do valor acumulado nas

i
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contas individuais, nos termos do Art.® 6.° para que essa informagfo possa servir

de base ao céalculo dos beneficios.

Art.° 16.° — Numero de pagamentos anuais da pensio

Sempre que haja lugar ao pagamento de pensdes através de renda mensal, o respetivo

valor serd determinado por forma a que a mesma seja paga 14 (catorze) vezes ao ano.

Art.° 17.° — Transferéncia de valores de outros fundos para o Fundo de Pensdes

2.

Oy G

E permitida a transferéncia para o Fundo de valores de outros fundos de pensdes
dos quais os Associados sejam também associados. S3o ainda permitidas
transferéncias provenientes de outros veiculos de financiamento de planos de
pensdes por instrugdo dos Participantes desses fundos que retinam as condic¢oes
para serem Participantes do Fundo, desde que se retnam todas as condigdes
administrativas e legais para o efeito. Estas ultimas transferéncias deverdo ficar
afetas a contas individuais especificas dos Participantes ordenantes (Conta Base
BD Externa, Conta Base Externa e Conta Geral Externa, conforme aplicavel aos
valores transferidos), independentes das contas utilizadas para registo das
unidades de participagdo resultantes das contribui¢des ao abrigo do presente

Plano.

Os valores transferidos de outros Fundos de Pensdes poderdo consistir em
dinheiro ou em outros ativos. Os valores e demais termos e condi¢des da
transferéncia serdo definidos pelas entidades gestoras dos fundos de pensdes de
origem ¢ do presente Fundo e pelos Associados ou pelo Participante, consoante o

caso, e ficam sujeitas a autorizac¢do do Instituto de Seguros de Portugal.
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4. A Entidade Gestora poderd opor-se a transferéncia de valores de outros fundos

I.

para este Fundo, entre outras razdes, quando atendendo a natureza e valor dos
ativos a transferir, essa transferéncia determine a imediata colocacdo do Fundo em
violagdo das regras sobre aplicagdes permitidas e limites quantitativos a que o

patrimonio dos fundos de pensdes se encontra sujeito.

Os valores transferidos para o Fundo terdo o mesmo tratamento aplicdvel as
contribui¢des em dinheiro ou em espécie, consoante o caso, previstas nos termos

deste Plano.

Os valores creditados nas contas individuais dos Participantes, correspondentes a
transferéncias efetuadas por instrug¢do dos Associados, relativamente as quais, no
fundo de origem, ndo se tenham constituido direitos adquiridos e individualizados
a favor do Participante, ficarfio sujeitas ao regime de aquisi¢do de direitos,

previsto no presente Plano, para as contribui¢des dos Associados.

Art.° 18.° — Transferéncia de valores para outros veiculos de financiamento de

pensdes

O valor acumulado das contas individuais de Participantes que ja ndo tenham
vinculo com os Associados, resultante de contribui¢Ges proprias ou sobre as quais
se tenham constituido direitos adquiridos e individualizados, terd que ser
transferido para um outro fundo de pensdes, em nome individual ou coletivo,
desde que se verifiquem todas as condi¢des administrativas e legais para o efeito,
designadamente as referidas na alinea (b) do n.° 3 da Clausula 11.* do Contrato

Constitutivo do Fundo.
O fundo de pensdes de destino devera ser designado por escrito pelos

Participantes, até a data da cessagéo do seu vinculo laboral com os Associados, em

formuléario especifico que por este lhes serd disponibilizado para o efeito. No
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entanto, caso ndo seja designado qualquer fundo de pensdes dentro daquele prazo,
a adesdo individual serd efetuada a um fundo de pensdes selecionado

conjuntamente entre a Entidade Gestora e os Associados.

(1t )



Anexo 11

Fundo de Pensoes Fidelidade, Fundo de Pensdes Pessoal da Mundial-Confianca,
Fundo de Pensoes do Pessoal da Império Bonanca, Fundo de Pensoes da
Companhia Portuguesa de Resseguros e Adesio Coletiva n.° 15 ao Fundo de

Pensdes Aberto Caixa Reforma Prudente

Avaliacdo dos Planos de Pensdes a 31/12/2011

Pressupostos

Tal‘gl(l)?n ii ;nortahdade TV 73/77(-2)

Mulheres TVE88/90(-2)
Idade de Reforma 65 anos
Numero de Pensodes/Prestagdes ano 14
Taxa de Desconto 5,5%
Taxa Anual de Crescimento

IS{al;u'los dos Activos/Pré- 2.0% / 1,25%

crormas 0,75%
Pensoes

Nota:
Nao foram utilizados decrementos de invalidez. O método de célculo utlizado para a
reforma por velhice foi o do Projected Unit Credit. Quando aplicdvel, o valor atual

das responsabilidades com as pensdes em pagamento foi obtido através das férmulas V\/

de calculo de rendas vitalicias e temporarias imediatas.
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