FUNDO DE PENSOES PETROGAL

ALTERACAO
DO

CONTRATO CONSTITUTIVO

- 1 de fevereiro de 2018 -



Contratantes:

Primeira:

PETROLEOS DE PORTUGAL - PETROGAL, S.A., com sede em Lisboa, na Rua
Tomas da Fonseca, Torre C, com o capital social de € 516.750.000,00, matriculada na
competente Conservatoria do Registo Comercial com o numero de matricula ¢ de
pessoa coletiva 500.697.370;

Segunda:

CGD PENSOES - SOCIEDADE GESTORA DE FUNDOS DE PENSOES, S.A.,
com sede em Lisboa, na Avenida Jodo XXI, n.° 63 —2.° Piso, com o capital social de €
3.000.000,00, matriculada na competente Conservatoria de Registo Comercial com o
nimero de matricula e de pessoa coletiva 502.777.460.

Considerando que:

1.

O Fundo de Pensdes Petrogal (Fundo) foi constituido em 29 de dezembro de
1988, tendo o respetivo Contrato Constitutivo sido alterado em 1 de margo de
1996, 1 de julho de 1997, 5 de maio de 1999, 1 de junho de 1999, 21 de outubro
de 2003, 2 de dezembro de 2005 e 24 de abril de 2009;

O Associado pretende adaptar o Contrato Constitutivo as alteragdes decorrentes
da entrada em vigor do Acordo de Empresa celebrado entre si e a COFESINT —
Confederacio de Sindicatos da Industria Energia e Transportes e outros, ¢ do
Acordo de Empresa celebrado entre si e a FETESE — Federagdo dos Sindicatos
da Industria e Servicos e outros, ambos publicados no Boletim do Trabalho e do
Emprego, série [, n. 23, de 22 de junho de 2014 (adiante abreviadamente
designados por os “Acordos de Empresa Petrogal™) refletindo o Plano de
Beneficios atualmente em vigor, definido pelos capitulos XI («Complemento de
pensdo de reforma por velhice ou invalidez»), XII («Complemento da pensdo
de sobrevivéncia») e XIV («Subsidio de Férias e de Natal para reformados por
velhice e invalidez e titulares de pensdes de sobrevivéncia») que integram os
Titulos IV («Regalias Sociais») dos Acordos de Empresa Petrogal e a
correspondente cessagdo da vigéncia do Acordo Sobre Regalias Sociais dos
Trabalhadores da Petrogal, por revogagdo decorrente dos mesmos Acordos de
Empresa Petrogal e caducidade, por efeito de dentincia, nos termos do Codigo
do Trabalho;

O Associado pretende constituir um Plano de Contribuicdo Definida néo
contributivo e de meras expectativas, que serd financiado pelo Fundo de Pensdes
Petrogal, que abrangera os trabalhadores do Associado que, sendo Participantes
do Fundo na data da presente alteragdo, ndo se encontrem abrangidos pelos
Acordos de Empresa Petrogal;

O Associado pretende ainda adaptar o Contrato Constitutivo as alteragdes
legislativas ao regime juridico dos fundos de pensdes, tal como consagrado no
Decreto-Lei n.° 12/2006, de 20 de janeiro, na redagfo resultante das alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 147/2015, de 9 de setembro;



A primeira contratante, enquanto Associado, e a segunda contratante enquanto Entidade
Gestora, procedem a alteragfio do Contrato Constitutivo do Fundo de Pensdes Petrogal,
o qual passa, a partir da data de assinatura do presente Contrato, a reger-se pelos termos
e condicdes constantes das cldusulas seguintes, a cujo integral cumprimento
reciprocamente se obrigam:

Capitulo I - OBJETIVO

Clausula 1.2
CONSTITUICAO DO FUNDO

Por escritura ptblica de 29 de dezembro de 1988, foi constituido o fundo de pensdes
denominado “Fundo de Pensdes Petrogal”, adiante também designado apenas por
Fundo.

Clausula 2.%
IDENTIFICACAO DO ASSOCIADO

O Associado do Fundo de Pensdes Petrogal ¢ a Petroleos de Portugal — Petrogal, S.A.,
empresa melhor identificada como primeira contratante do presente contrato. Adiante
sera também identificada apenas por Associado.

Clausula 3.7
IDENTIFICACAO DA ENTIDADE GESTORA

A Entidade Gestora do Fundo de Pensdes Petrogal é a CGD Pensdes — Sociedade
Gestora de Fundos de Pensdes, S.A., empresa melhor identificada como segunda
contratante do presente contrato. Adiante serd também identificada apenas por Entidade
Gestora.

Clausula 4.7
OBJETIVO

O Fundo de Pensdes Petrogal tem como objetivo o pagamento de complementos de
pensdes de reforma por velhice ou invalidez e pensdes de sobrevivéncia.
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Capitulo II - PLANOS DE PENSOES

Cla’tusula~5fl
DEFINICOES

PARTICIPANTES - Sdo Participantes os trabalhadores do Associado, incluindo os
que se encontrem em situagdo de pré-reforma com inicio em data posterior a da entrada
em vigor dos Acordos de Empresa, abrangidos por tais Acordos, quer em virtude de
filiagdo nas associagdes sindicais outorgantes dos mesmos Acordos de Empresa, quer
em resultado de adesdo individual nos termos do artigo 6.° do Anexo I1I de tais Acordos
de Empresa, que satisfagam os requisitos das clausulas 50.%, 51.% e 52.7 dos Acordos de
Empresa Petrogal que se encontram reproduzidos no Anexo 1 ao presente contrato, bem
como os reformados antecipadamente, em data posterior a celebragdo da presente
alteracdo e ao abrigo das cldusulas 63.* ¢ 66.* dos mesmos Acordos, sendo-thes
aplicavel o Plano a que se refere o ponto II da Clausula 6.* do Contrato Constitutivo;
sdo ainda Participantes os atuais trabalhadores do Associado, incluindo os pre-
reformados em data posterior & da entrada em vigor dos Acordos de Empresa Petrogal,
que ndo estejam abrangidos por qualquer dos Acordos de Empresa e que detivessem a
qualidade de Participante a data da presente alteracdo do Contrato Constitutivo
decorrente da entrada em vigor dos Acordos de Empresa Petrogal e cessagdo da
vigéncia do Acordo Sobre Regalias Sociais dos Trabalhadores da Petrogal, sendo-lhes
aplicavel o Plano a que se refere o ponto I da Clausula 6. do Contrato Constitutivo; sao
ainda Participantes os reformados antecipadamente, em data anterior a celebragdio da
presente alteragio e sendo-lhes aplicavel o regime estabelecido no ponto III da Clausula
6.2 do Contrato Constitutivo, bem como os trabalhadores que se encontrem em situagdo
de pré-reforma acordada em data anterior 4 da entrada em vigor dos Acordos de
Empresa, sendo-lhes aplicavel o regime estabelecido no ponto IV da Clausula 6.* do
Contrato Constitutivo; excecionam-se, em todos os casos, os trabalhadores do
Associado que optem por outro plano de beneficios em vigor na empresa;

BENEFICIARIOS - Serfio considerados Beneficiarios todas as pessoas singulares as
quais estejam a ser pagas pelo Fundo prestacSes pecunidrias & data da celebracdo da
presente alteragio, bem como as pessoas singulares as quais venha a ser atribuido o
pagamento de prestagdes pecunidrias a cargo do Fundo ao abrigo dos Planos de Pensdes
adiante definidos;

DATA NORMAL DE REFORMA - Significara o dia imediatamente apds o dia em
que for concedida a reforma pela Seguranga Social;

SALARIO PENSIONAVEL - Corresponde a Base de Calculo, tal como definida na
clausula 53.2 dos Acordos de Empresa Petrogal.

Clausula 6.?
PLANOS DE BENEFICIOS

I. Plano de Contribuicdo Definida: sem prejuizo do estabelecido no nimero III. € no
numero V. da presente Cldusula, os Participantes existentes na data da celebragéo
da presente alteragiio que no se encontrem abrangidos pelos Acordos de Empresa




Petrogal serdo abrangidos por um Plano de Contribuig¢do Definida ndo contributivo
e de meras expectativas, com as seguintes caracteristicas (adiante designado apenas
por “Plano CD”):

a)

b)
c)

d)

Na data da celebracfio da presente alteragfo serd criada, para cada um destes
Participantes, uma “Conta de Valor Acumulado”, individual e nominativa, a
qual ficard afeto o montante correspondente méximo entre o valor das
responsabilidades por servigos passados calculadas de acordo com cenario de
financiamento e o valor das responsabilidades por servicos passados calculadas
de acordo com o cenario de minimo de solvéncia, nos termos definidos no
normativo em vigor, apuradas de acordo com o Plano de Beneficios que se
encontrava previsto no anterior Acordo Sobre Regalias Sociais dos
Trabalhadores da Petrogal que deixou de vigorar e tendo por base os
pressupostos e metodologia utilizados no Relatério do Atudrio Responsavel de
2016;

Nio existird qualquer outra contribui¢io a favor destes Participantes;

Caso algum destes Participantes passe a estar abrangido pelos Acordos de
Empresa Petrogal, deixaré de ser Participante do presente Plano CD e passara a
ser Participante do Plano de Beneficio Definido descrito no ponto II da presente
clausula, com efeitos a partir dessa data e relevando todo o tempo de servigo
prestado ao Associado, sendo o valor da sua Conta de Valor Acumulado no
Plano CD transferido para a Conta BD afeta ao Plano de Beneficio Definido;
Caso o vinculo laboral de algum destes Participantes com a Petrogal venha a
cessar por motivo que ndo seja a reforma por velhice, invalidez ou morte,
conforme estes termos se encontram definidos nas alineas seguintes, perdera a
expectativa de vir a obter qualquer beneficio ao abrigo do Plano CD, sendo o
valor da sua Conta de Valor Acumulado no Plano CD transferido para a Conta
BD afeta ao Plano de Beneficio Definido;

Em caso de reforma por velhice do Participante obtida junto da Seguranga Social
(tanto na idade normal de reforma, como antes ou apés essa idade), ocorrida ao

_servigo da Petrogal, ou em caso de reforma por invalidez de trabalhadores no

seguimento de decisdo da Junta Médica de Seguranga Social que considere
verificada a situacfio de invalidez e cumpridas as demais condi¢des previstas na
legislagio de Seguranga Social, 0 mesmo Participante adquire o direito a
utilizacéo do saldo existente na sua Conta de Valor Acumulado para a aquisig&o
de um seguro de renda vitalicia a seu favor, sem prejuizo da possibilidade de
remicio total em capital do referido saldo, mediante acordo entre a Entidade
Gestora, o Associado e o Beneficidrio, nos casos previstos na lei. Em caso de
opciio por uma renda reversivel a favor de terceiro em caso de morte do
Participante, este terd de corresponder a uma das seguintes pessoas: conjuge
sobrevivo ou pessoa que se encontre em unifio de fato com o trabalhador, os
filhos do trabalhador e outros Beneficidrios, nos termos e condi¢Bes
estabelecidos pelo regime da Seguranga Social;

Em caso de morte de um Participante ainda no ativo, o saldo da sua Conta de
Valor Acumulado sera dividido pelos Beneficiarios referidos na alinea anterior,
ou seja, conjuge sobrevivo ou pessoa que se encontre em unido de fato com o
trabalhador, os filhos do trabalhador e outros Beneficidrios, nos termos e
condi¢des estabelecidos pelo regime da Seguranca Social, de forma
proporcional ao valor da penséo de sobrevivéncia a cargo da Seguranga Social
recebida por cada um, devendo tal montante ser utilizado para a aquisi¢éo de
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II.

[11.

IV.

um seguro de renda vitalicia a seu favor, ou para os casos de pensdes de
orfandade, um seguro de renda temporaria, sem prejuizo da possibilidade de
remicdo total em capital do referido saldo, mediante acordo entre a Entidade
Gestora, o Associado e o(s) Beneficidrio(s), nos casos previstos na lei. Na falta
de terceiros elegiveis, o valor da sua Conta de Valor Acumulado no Plano CD
serd transferido para a Conta BD afeta ao Plano de Beneficio Definido;

Plano de Beneficio Definido: os Participantes existentes na data da celebragfo da
presente alteracio e que se encontrem abrangidos pelos Acordos de Empresa
Petrogal sdo abrangidos pelo Plano de Beneficios definido nos capitulos XI
(«Complemento da pensdio de reforma por velhice ou invalidez», incluindo
igualmente o complemento de reforma por velhice a que se reporta a clausula 68.%),
XIII («Complemento da pensdo de sobrevivénciar) e XIV («Subsidio de férias e de
Natal para reformados por velhice e invalidez e titulares de pensbes de
sobrevivéncia») que integram os Titulos IV («Regalias Sociais») dos Acordos de
Empresa Petrogal, que se encontram reproduzidos no Anexo 1 ao presente contrato,
com expressa exclusdo das Clausulas 61.* do Capitulo XI e 72.* do Capitulo XIII e
com as ressalvas e alteracdes da clausula 57.* dos Acordos de Empresa Petrogal
(adiante designado apenas por “Plano BD”):
a) Para efeitos do cdlculo da pensdo da Seguranga Social mencionada nas
Cldusulas 50.% n.° 4, dos Acordos de Empresa Petrogal, reproduzidas no Anexo
1, é considerado apenas o periodo de tempo em que tenha havido contribuigdes
ao servico do Associado;

b Qualquer ouiro Plano de Beneficios que venha a ser negociado deverd observar
sempre o disposto nas cldusulas 59. dos Acordos de Empresa Petrogal.

No caso dos Participantes que se encontrem em situagéo de reforma antecipada nos
termos da regulamentagfio coletiva de trabalho em vigor em cada momento, o
complemento de pensdo a cargo do Fundo a atribuir no momento em que lhes vier a
ser efetivamente concedida a reforma por velhice pela Seguranca Social serd o
decorrente do Plano identificado na Clausula 6.* do Contrato Constitutivo vigente a
data da sua passagem a situacdo de reforma antecipada.

No caso dos Participantes que se encontrem em situagfio de pré-reforma, acordada
em data anterior 4 da entrada em vigor dos Acordos de Empresa o complemento de
pensdo a cargo do Fundo a atribuir no momento em que lhes vier a ser efetivamente
concedida a reforma por velhice pela Seguranca Social sera o decorrente do Plano
identificado na Cldusula 6. do Contrato Constitutivo vigente até a data da presente
alteracéo.

) C}ziusula 7.2
CALCULO DA PENSAO DA SEGURANCA SOCIAL

Para efeitos do Plano BD o cdlculo da penséo atribuida pela Seguranga Social far-se-a
de acordo com as regras oficialmente em vigor no dia 31 de dezembro de 1993.
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Clausula 8.7
FORMA DE PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

Os beneficios decorrentes do Plano CD identificado no ponto 1. da Clausula 6.? a auferir
sob a forma de prestacdes periodicas serdo pagos através da subscri¢do de seguros de
renda adquiridos pelo Fundo a favor dos respetivos Beneficiarios.

Os pagamentos das remigdes em capital permitidas nos termos do Artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 12/2006, de 20 de janeiro relativos ao Plano CD, bem como os
beneficios decorrentes do Plano BD identificado no ponto II. da Clausula 6.2, sdo pagos
diretamente pelo Fundo.

Capitulo I1I - FUNCIONAMENTO

Clz’tusula~9.”
DURACAO

O Fundo constituido durara por tempo indeterminado.

Cléusula’IO.“‘
PATRIMONIO

1. O Fundo de Pensdes Petrogal foi constituido em 29 de dezembro de 1988 com o
patrimonio inicial de 55.000.000$00 (cinquenta e cinco milhdes de escudos),
correspondentes a € 274.338,84 (duzentos e setenta e quatro mil trezentos e trinta
e oito euros e oitenta e quarto céntimos).

2. O valor integral do Fundo de Pensdes Petrogal passou, em 24 de abril de 2009, a
ser formalmente gerido pela Entidade Gestora.

3. Na data da assinatura da presente altera¢fo, o Fundo passa a ser representado por
unidades de participacéo, as quais poderfo ser inteiras ou fracionadas.

4. A data da assinatura da presente alteracdio, o valor unitirio da unidade de
participagdo do Fundo € de € 5.

5. A subscricdo de unidades de participacdo ndo da lugar a emissdo de titulos
representativos, operando-se em sua substituicdo um registo informdtico de
unidades desmaterializadas.

6. O registo informatico de unidades desmaterializadas incluird a abertura, junto da
Entidade Gestora, de contas individuais — Contas de Valor Acumulado —
respeitantes & posi¢do afeta a cada Participante do Plano CD, devidamente
identificadas, das quais constara o numero total de unidades de participagéo detidas
e os montantes e os valores das unidades de participagfo subscritas.

Sera igualmente constituida uma conta, designada Conta BD, para o registo das
unidades de participagdo do patriménio afeto ao financiamento do Plano BD.
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10.

O valor da unidade de participagdo evolui, em cada momento, em fung¢éo do valor
dos ativos integrantes da carteira do Fundo, pelo que pode aumentar ou diminuir.

O valor de cada unidade de participagdo obtém-se pela divisdo do valor liquido
global do Fundo pelo niimero de unidades de participagdo em circulagdo. O valor
liquido global do Fundo é calculado adicionando ao valor dos ativos financeiros,
valorizados de acordo com as normas legalmente estabelecidas, todos os créditos
perante o Fundo e deduzindo as eventuais responsabilidades ja vencidas e néo
pagas e o montante das comissdes e encargos até ao momento da valoriza¢do da
carteira.

A subscricdo de unidades de participagdo do Fundo sera efetuada ao tltimo valor
da respetiva unidade de participa¢do conhecido na data de subscrig&o.

O ntmero de unidades de participaco subscritas resulta do quociente entre o valor
da contribuicdio efetuada e o valor da unidade de participagdo descrito no ponto
anterior, com cinco casas decimais.

Clausula 11.7
FINANCIAMENTO

O financiamento dos Planos de Pensdes fica totalmente a cargo do Associado, ndo
existindo contribui¢des dos Participantes.

O Fundo de Pensdes Petrogal é alimentado pela entrega pelo Associado de
contribuicdes periddicas e extraordindrias, pela totalidade do rendimento liquido
dos valores investidos, bem como pela mais-valia realizada na alienac¢do ou
reembolso do seu patriménio e por outras receitas de qualquer natureza ou
proveniéncia que, nos termos legais e contratuais, possam ou devam ficar adstritas
ao patriménio do Fundo.

Dadas as caracteristicas dos Planos de Pensdes, as contribui¢des que vierem a ser
realizadas a partir da data da presente alteragdo ficarfio integralmente afetas ao
Plano BD.

Clausula 12.2
INVESTIMENTO

. Os valores recebidos pela Entidade Gestora serfo investidos de acordo com a

legislagdo em vigor e com o estipulado no contrato de gestdo do Fundo em matéria
de Politica de Investimento, tendo sempre presentes os objetivos da maior
rendibilidade e de seguranca dos investimentos.

. N#o ¢ estabelecida qualquer garantia de capital ou de rendimento, quer suportada

pelas partes contratantes, quer por terceiros.
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Clausula 13.*
ENCARGOS

1. Os valores despendidos na aquisicfo de seguros de renda e os valores remidos em
capital, no ambito do Plano CD, bem como os complementos das pensdes de reforma
por velhice ou invalidez e as pensdes de sobrevivéncia, no d&mbito do Plano BD,
serdo pagos pela Entidade Gestora e por esta debitados ao Fundo.

2. Serdo ainda debitados ao Fundo pela Entidade Gestora todas as taxas, contribui¢des
e impostos, bem como todos os custos e comissdes que incidam sobre os valores que
integrem a carteira do Fundo ou sejam inerentes aos movimentos efetuados sobre
esses valores.

Clausula 14.2 )
COMISSOES DE GESTAO E DE DEPOSITARIO

As comissdes de gestdo e de depositario serdo calculadas e cobradas nos termos
estabelecidos no Contrato de Gestdo do Fundo.

Claiusul~a 15.2
ADMINISTRACAO DO FUNDO

O Fundo sera gerido nos termos previstos no Contrato de Gestéo celebrado entre a
Entidade Gestora e o Associado, devendo a Entidade Gestora prosseguir sempre
objetivos de rentabilidade e de seguranca e assegurar o cumprimento das normas legais
e regulamentares aplicaveis.

Clausula 16.7
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO

1 - O cumprimento dos Planos de Pensdes e a gestdo do Fundo de Pensdes sdo
acompanhados por uma Comissdo de Acompanhamento (CAPP) constituida nos
termos da legislagdo em vigor e do Regulamento de Constitui¢do e Funcionamento
que constitui o Anexo 2 ao presente contrato e que dele faz parte integrante.

2 - Sem prejuizo da CAPP ja constituida, a obrigatoriedade da sua existéncia verifica-
se quando os Planos de Pensdes contem com mais de cem membros (participantes
e/ou beneficiarios), devendo, entdo, a Entidade Gestora dar cumprimento a
obrigacio de informar os Participantes e Beneficidrios prevista no Artigo 8.° do
Anexo 2 referido no ntimero anterior.

3 - O mandato da CAPP que estiver em vigor ndo se interrompe pelo facto de, apos a
data da clei¢do/designacio dos seus membros, os Planos de Pensdes terem passado
a abranger menos de cem membros. Nesse caso, contudo, terminado o mandato dos
membros da CAPP em curso, a CAPP extingue-se, ndo se procedendo a
eleicdo/designacdo de novos membros para aquela comisséo até que aquele requisito
legal seja novamente preenchido. Quando os planos a que a CAPP se refere voltarem
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a abranger pelo menos cem membros aplicar-se-4 de novo o regime previsto nos
numeros anteriores.

] Clausula 17.2
EMPRESTIMOS AOS PARTICIPANTES

O Fundo de Pensdes Petrogal poderd, como investimento dos seus ativos, conceder
empréstimos aos Participantes, sob forma de mutuo, nos termos de regulamento interno
que vier a ser aprovado pelo Associado, cujas bases, porém, constam do Contrato de
Gestdo do Fundo, observando sempre o estatuido na legislagdo em vigor,
nomeadamente, quanto aos limites legais permitidos para o efeito.

Clausula 18.2
MUDANCA DE ENTIDADE GESTORA

1. Dentro dos limites da legislagdo em vigor, o Associado tem o direito de transferir,
em qualquer data, a gestdo do Fundo ou de quota-parte do mesmo para outra(s)
Entidade(s) Gestora(s), mediante um aviso prévio de 90 dias, através de carta
registada com aviso de recegéo.

2. Todos os valores que constituam o patrimoénio dessa parte do Fundo serdo
transferidos para a gestdo de outra(s) Entidade(s) Gestora(s), escolhida(s) pelo
Associado, apos notificagdo da Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de
Pensdes.

3. No caso da transferéncia referida nos numeros anteriores da presente Clausula ter
como destino outro fundo de pensdes fechado ou adesdes coletivas a fundos de
pensdes abertos, tal transferéncia tera que ser formalizada mediante a celebragfo de
um contrato de extin¢do entre o Associado e a Entidade Gestora, estando sujeita a
autorizacdo prévia da Autoridade de Supervisdo de Seguros € Fundos de Pensdes.

3. Serdio da conta do Associado todas as despesas ocasionadas pela transferéncia da
gestdo dessa parte do Fundo.

Clausula 19.7 )
MUDANCA DA ENTIDADE DEPOSITARIA

A mudanga da(s) Entidade(s) Depositaria(s) do Fundo s6 poderd ocorrer mediante o
acordo prévio do Associado, podendo nesse caso a Entidade Gestora alterar a(s)
Institui¢do(des) Depositaria(s) dos valores do Fundo, obrigando-se no entanto a
comunicar tal transferéncia e as respetivas condi¢des contratuais & Autoridade de
Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes.



A Clausula 20.?
TRANSFERENCIA DE VALORES PARA OUTROS FUNDOS DE PENSOES

1. Podera ser transferido para outro fundo de pensdes do qual o Associado do Fundo
de Pensdes Petrogal também seja associado, o montante correspondente ao valor das
responsabilidades por servigos passados referente a reforma por velhice ou invalidez
e pensdo de sobrevivéncia e desde que as condi¢des previstas no respetivo contrato
constitutivo do fundo de destino ndo alterem o regime fiscal aplicavel as
contribui¢des que determinaram os valores a transferir.

2. A transferéncia serd efetuada por instrugio do Associado, mediante prévia
solicitagdo do Participante e poderd efetuar-se em dinheiro ou quaisquer outros
ativos que integrem o patrimonio do Fundo.

3. A pedido do Participante ser-lhe-a informado por intermédio do Associado o valor
que podera ser transferido.

4. A transferéncia podera ser solicitada pelo Participante ao Associado dentro dos
prazos que venham a ser estipulados por este ultimo para todos os Participantes e
efetuar-se-4 por uma Unica vez e pelo valor total que resultar dos termos previstos
no numero um. Em consequéncia, ndo serfio permitidas transferéncias de valores
parciais. Apds a concretizagdo da transferéncia, a mesma torna-se definitiva e
irreversivel.

5. Apés a transferéncia, os empregados do Associado em causa deixam de ser
Participantes do Fundo de Pensdes Petrogal.

6. Os valores e demais condi¢des da transferéncia necessarias serfio sujeitos a
autorizacfio prévia pela Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes,
sob proposta do Associado e das entidades gestoras do Fundo de Pensoes Petrogal e
do fundo de pensdes de destino.

C!ziusu‘lla 21.3'
ALTERACAO AS CLAUSULAS

O Associado e a Entidade Gestora tém o direito de alterar as clausulas do Contrato
Constitutivo do Fundo através de novo contrato, o qual fica limitado as seguintes
condicdes:

1. Nenhuma alteracio pode reduzir os valores das pensdes em pagamento pelo Fundo
a data da alteragdo, nem reduzir os direitos adquiridos.

2. Nenhuma alteragdo podera implicar, de alguma forma, tratamento mais oneroso para
o Fundo, salvo acordo expresso do Associado, sendo efetuadas para o Fundo, se for
caso disso, as respetivas contribui¢Ses extraordinarias.

3. Asalteragdes de associados, bem como as alteragdes que incidam sobre os elementos

previstos nas alineas €), g), h), i), 1), 0), p) e r) do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 12/2006, de 20 de janeiro, com a redagéo que lhe foi dada pela Lei n.° 147/2015, )3
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de 9 de setembro, carecem de prévia aprovagiio da Autoridade de Supervisdo de
Seguros e Fundos de Pensdes.

Clausula 22.%
DISSOLUCAO DO FUNDO

1. O Fundo ou qualquer das suas quotas-partes dissolve-se nos casos seguintes:

a) Pelarealizagdo do seu objeto ou por este se tornar impossivel;

b) Por acordo entre os Associados, os Participantes e os Beneficiarios do Fundo
se, atentos os condicionalismos envolventes de ordem juridica, social e
economica, tal for contratual e legalmente possivel;

c) Na falta significativa de aportagio de meios financeiros que determine a
impossibilidade do Fundo garantir o cumprimento das respetivas obrigagdes,
nomeadamente em caso de incumprimento dos requisitos legais de
financiamento do Plano BD;

d) Nos casos especialmente previstos na Lei.

. A dissolucdo do Fundo ou de qualquer das suas quotas-partes obedecera as

formalidades legalmente previstas.

Clausula 23:"
REGRAS DE LIQUIDACAO DO FUNDO

1. Na liquida¢édo do Fundo ou de qualquer das suas quotas-partes e, apds o pagamento
de todas as despesas devidas, os direitos dos Participantes e Beneficidrios deveréo
ser assegurados, até ao limite da capacidade financeira do Fundo ou da quota-parte
em causa, da forma e pela ordem de preferéncia seguinte:

a) Quota-parte afeta ao Plano CD:

1.

Aquisicdo, junto de uma seguradora, de rendas vitalicias imediatas a favor
dos Participantes do Plano CD que tenham idade igual ou superior a Idade
Normal de Reforma do regime geral da Seguranca Social ou outro regime
de previdéncia equipardvel por que os Participantes estejam abrangidos,
constituindo o saldo da respetiva Conta de Valor Acumulado no Fundo o
prémio unico do seguro a adquirir, sem prejuizo da possibilidade de remicéo
total em capital do referido saldo, mediante acordo entre a Entidade
Gestora, o Associado e o Beneficiario, nos casos previstos na lei;

Transferéncia do saldo da Conta de Valor Acumulado de cada um dos
demais Participantes para um outro fundo de pensdes que cumpra as
condigdes e caracteristicas fiscais do Fundo, devendo ai ficar afeto a uma
conta individual em seu nome e devendo sempre que necessario e
justificado em funcfo do tratamento fiscal ou outro concedido as
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contribui¢des, ficar os montantes transferidos sujeitos as condi¢des de
acesso aos beneficios e respetivas formas de pagamento previstas no plano
de pensdes de origem, dependendo a efetivagdo da transferéncia da
aceitacdo expressa daquelas condi¢des pela entidade gestora do fundo de
pensdes de destino.

b) Quota-parte afeta ao Plano BD:

ii.

1il.

iv.

vi.

A continuidade do pagamento das pensdes de velhice, invalidez e
sobrevivéncia em curso mediante a aquisi¢do, junto de uma seguradora, de
rendas vitalicias ou temporarias imediatas, de acordo, em cada caso, com o
garantido a data de liquidagéo do Fundo;

O pagamento das pensdes de reforma a atribuir a eventuais Participantes do
Plano BD que, a data de liquidaggo do fundo, tenham idade superior a idade
normal de reforma estabelecida para o Regime Geral da Seguranca Social.
Este pagamento serd de igual modo assegurado pela aquisigdo, junto de uma
seguradora, de rendas vitalicias imediatas;

A transferéncia dos montantes correspondentes as pensdes em formacéo, a
atribuir aos Participantes que ainda nfo tenham atingido a idade normal de
reforma estabelecida para o Regime Geral da Seguranca Social para outro
fundo de pensdes escolhido nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 31.°
do Decreto-lei n.° 12/2006, de 20 de janeiro, com a redagdo que lhe foi dada
pela Lei n.° 147/2015, de 9 de setembro; sempre que necessario e justificado
em fungfio do tratamento fiscal ou outro concedido as contribui¢des, os
montantes transferidos devem ficar sujeitos as condigdes de acesso aos
beneficios e respetivas formas de pagamento previstas no plano de pensdes
de origem, dependendo a efetivagdo da transferéncia da aceitagio expressa
daquelas condigBes pela entidade gestora do fundo de pensdes de destino;

Nos casos das pensdes referidas na anterior subalinea i., a reversibilidade
das respetivas rendas para o conjuge sobrevivo e filhos menores, se
aplicavel, em caso de falecimento do reformado;

Nos casos das pensdes referidas na anterior subalinea ii., a reversibilidade
das respetivas rendas para o conjuge sobrevivo e filhos menores, se
existirem, em caso de falecimento do Participante;

Em caso de insuficiéncia financeira, o patriménio do Fundo afeto ao Plano
BD responderd, preferencialmente pelas responsabilidades enunciadas e
pela ordem das alineas anteriores com recurso a rateio proporcional as
respetivas responsabilidades naquela em que for necessario.

2. Para efeitos do estabelecido na subalinea ii. da alinea a) e da subalinea iii. da alinea

b) do nimero anterior, os Participantes serdo notificados individualmente pela
Entidade Gestora, num prazo maximo de 30 dias a contar da formalizagdo do
contrato de extin¢do ou da resolugdo unilateral, prorrogavel mediante decisdo da
ASF, sobre os montantes a que tém direito, para efeitos de transferéncia dos mesmos
para outro fundo de pensdes. O fundo de pensdes de destino deverd ser designado
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por escrito pelos Participantes, em formuldrio especifico, num prazo de 45 dias a
contar da data da notificacdo que lhe sera enviada, para o efeito, pela Entidade
Gestora. No entanto, caso néo seja designado qualquer fundo de pensdes dentro
daquele prazo, a transferéncia serd efetuada para uma adeséo individual a um fundo
de pensbes aberto selecionado conjuntamente entre a Entidade Gestora e o
Associado.

3. As pensdes pagas ao abrigo da alinea b) do anterior n.° 1. ndo serdo atualizadas, salvo
se, no Ambito do Fundo Auténomo de Rendas Vitalicias provenientes dos Fundos de
Pensdes existente na seguradora, houver lugar a distribuicdo de participagdo nos
resultados que dara direito a atualizac@o das pensdes.

4. Se, apds estarem assegurados os direitos referidos nos nimeros anteriores existir
algum valor remanescente do Fundo, este sera utilizado para a garantir a atualiza¢do
das respetivas prestagdes conforme previsto no Plano BD, e, caso venha depois a
remanescer ainda algum valor, para melhorar as pensdes decorrentes desse mesmo
Plano.

; Clausula 24.2
TRANSFORMACAO OU TRANSMISSAO DO ESTABELECIMENTO DO
ASSOCIADO

1. Em caso de transformacfo do Associado noutra pessoa coletiva ou da transmisséo,
a qualquer titulo, para outra ou outras entidades, da totalidade ou de parte do seu
estabelecimento, o(s) transmissario(s) devera(8o) garantir a manutencéo do Fundo,
em ordem a assegurar aos Participantes e Beneficiarios do Associado os direitos
previstos no presente contrato, em conformidade com o estipulado no artigo 37° do
Decreto-Lei 49408/69, de 24 de novembro.

2. A transformacio ou transmissdo de estabelecimento do Associado deve ser
comunicada a Entidade Gestora com 90 dias de antecedéncia, devendo, dentro desse
prazo, negociar-se com a(s) nova(s) entidade(s) que suceda(m) ao Associado os
ajustamentos que se revelem necessarios para assegurar a manutencio do Fundo, nos
termos deste contrato.

(;léusula 25.2
EXTINCAO DO ASSOCIADO

Em caso de extingfio do Associado, que ndo resulte da sua transformacio noutra pessoa
coletiva ou na transmissdo do seu estabelecimento, o patriménio afeto ao Fundo
responde exclusivamente pela responsabilidade com os beneficios garantidos ao abrigo
dos Planos de Pensdes previstos neste Contrato, segundo as normas legais da
Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes em vigor, e sera liquidado
pela forma referida na clausula 23.%




} Clausula 26.%
EXTINCAO DA ENTIDADE GESTORA

Se a Entidade Gestora cessar a atividade, devera comunicar tal facto ao Associado com
um aviso prévio de 90 dias, o qual procederd a transferéncia da gestdo do Fundo para
outra ou outras entidades habilitadas, mediante prévia autorizagdo da Autoridade de
Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes.

Clziu§ula 27.2
REPRESENTACAO DO ASSOCIADO

O Associado sera representado pelo Conselho de Administragdo da PETROLEOS DE
PORTUGAL - PETROGAL, S.A., ou por pessoa, ou pessoas, com delegacdo de
poderes atribuida por este 6rgdo.

Capitulo IV - ARBITRAGEM

Clausula 28.%
RECURSO A ARBITRAGEM

Os diferendos surgidos entre as partes titulares das relagdes juridicas emergentes do
presente contrato, quer de natureza contenciosa em sentido estrito, quer de qualquer
outra natureza, designadamente relacionadas com a interpretagdio, integracdo e
execuciio das respetivas disposi¢des, incluindo a sua atualizagdio ou revisdo, serdo
dirimidos por recurso a arbitragem, de acordo com a convengdo seguinte.

Clausula 29.2
TRIBUNAL ARBITRAL

1. O Tribunal Arbitral sera constituido por trés arbitros, sendo nomeados um por cada
uma das partes contratantes e competindo aos dois arbitros designarem por acordo
um terceiro, que presidiré.

2. Caso nio seja alcangado acordo quanto a designagdo do presidente, serd o mesmo
escolhido pelo tribunal estadual competente, nos termos que resultam do disposto no
artigo 59.° da Lei n.° 63/2011, de 14 de dezembro (Lei da Arbitragem Voluntaria).

3. O ntimero de 4rbitros podera ser aumentado para tantos quantas as partes em litigio,
além do Presidente.

Clausula 30.?
REGRAS DO PROCESSO ARBITRAL

1. Asregras do processo arbitral e o lugar de funcionamento do tribunal competem aos

arbitros, tomados em consideragfo o valor e a complexidade das causas que lhes
sejam submetidas.
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2. Séo aplicaveis a presente convengdo de arbitragem as disposi¢des supletivas da lei
em vigor no tempo em que o tribunal arbitral for constituido.

Lisboa, 1 de fevereiro de 2018 4

Petréleos de Portugal - PETROGAL, S.A.
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CONTRATO CONSTITUTIVO DO FUNDO DE PENSOES PETROGAL

ANEXO 1

Capitulos XI («Complementos da pensio de reforma por velhice ou invalidez»),
XIII («Complemento da pensio de sobrevivéncia») e XIV («Subsidio de férias e
de Natal para reformados por velhice e invalidez e titulares de pensoes de
sobrevivéncia») dos Titulos IV («Regalias Sociais») dos Acordos de Empresa

PETROGAL

CAPITULO XI

COMPLEMENTOS DA PENSAO DE REFORMA POR VELHICE
OU INVALIDEZ

CléPsula 49.2
Ambito

Os complementos da pensdo de reforma previstos nas clausulas seguintes aplicam-se
exclusivamente aos trabalhadores que beneficiem do regime do plano de pensdes de
beneficio definido, no abrangendo, por conseguinte, os trabalhadores integrados no
regime do plano de pensdes de contribui¢o definida.

Clausula 50.*
Direito aos complementos da pensido de reforma

[. Tém direito ao complemento da pensfo de reforma os trabalhadores com dois ou
mais anos completos de servigo na Empresa e que, mantendo-se vinculados a ela,
satisfacam as condi¢des previstas nas clausulas 51.% e 52.% seguintes.

2. Independentemente do tempo de servigo na Empresa, tém direito ao complemento
da pensdo de reforma os trabalhadores vinculados por contrato de trabalho, vitimas
de acidente de trabalho ou de doenca profissional que determine a sua invalidez.

3. A Empresa pagara aos trabalhadores um complemento da pensdo de reforma que
recebam da Seguranga Social.

4. O complemento correspondera a diferenca entre a importancia apurada nos termos
das cldusulas 53.% e 54.% e a importéncia da pens&o que seria atribuida pela Seguranca

Social de acordo com as regras oficialmente em vigor até 31 de dezembro de 1993.
.
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5. Nos casos previstos no nimero 2 da clausula 51.%, o complemento referido no
nimero 4 sera reduzido pela aplicacdo de um fator de reducdo determinado pela
formula 1-x, em que x € igual a taxa global de redugéo.

6. A taxa global de redugo ¢ o produto do fator de redugdo previsto nas regras gerais
da Seguranca Social, em vigor a data passagem a reforma, atinentes a flexibiliza¢do
da idade de reforma por velhice, pelo nimero de anos de antecipagdo relativamente
a idade normal de acesso a penséo por velhice da Seguranca Social.

Clausula 51.°
Direito a0 complemento da pensio de reforma por velhice

1. Tém direito ao complemento da pensdo reforma por velhice os trabalhadores que
tendo atingido a idade em que a podem requerer a Seguranga Social, e cumprindo as
demais condi¢des previstas na legislacdo de Seguranga Social, a obtenham.

2. Porém, aos trabalhadores que, mantendo-se vinculados & Empresa, requeiram e
obtenham da Seguranca Social a concesso de pensdo por velhice em idade inferior
a idade normal de acesso a pensdo por velhice da Seguranca Social, aplicar-se-a o
disposto nos ntimeros 5 e 6 da clausula 50.%

Clausula 52.*
Direito ao complemento da pensiio de reforma por invalidez

Tém direito ao complemento da pensdo de reforma por invalidez os trabalhadores que,
por decisdo da Junta Médica de Seguranga Social, sejam considerados em situagdo de
invalidez e cumpram as demais condigdes previstas na legislagdo de Seguranga Social.

Clausula 53.%
Base de calculo

1. A base de calculo da penséo de reforma € o duodécimo da retribuigdo iliquida anual
média dos Gltimos 5 anos.

2. Para a determinacéio da retribuigfio iliquida serfio considerados o vencimento base
mensal, o prémio de assiduidade, o subsidio de férias, o subsidio de Natal, o subsidio
de turnos e o subsidio de custo de vida.

Clausula 54.7
Calculo

1. Sem prejuizo do disposto no numero 4 da clausula 50.%, o calculo da pensdo de

reforma € feito mediante a aplicagdo das taxas a seguir definidas por cada ano
completo de servigo prestado pelo trabalhador:
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a) Nos primeiros 15 anos - 3%;
b) Nos 15 anos imediatos - 2%;

c¢) Nos anos que excedam 30 anos de servigo - 1%.

Da aplicagdio do niimero anterior ndo pode resultar uma taxa superior a 80%.
A fracdo do ultimo ano contard sempre como ano completo.

O valor do complemento da penséo serd arredondado para o euro superiot.

Clausula 55.
Limites dos valores da pensfio e complemento de reforma

Verificando-se a atribuicio da pensfio de reforma pela Seguranga Social, o valor do
complemento da pensdo serd o necessario para garantir que o valor da penséo total
de reforma ndo é inferior ao maior que resultar da aplicac@io das alineas seguintes:

a) Retribui¢do minima mensal garantida que vigorar;
b) 50% da remuneragio mensal iliquida que tenha sido computada na base de
calculo da pensdo.

Em qualquer dos casos previstos no numero anterior o valor do complemento mensal
a pagar pela Empresa ndo pode ser inferior a 100 Euros nem superior a 2.000 Euros.

Clausula 56.%

Elementos para o calculo das pensdes

Os elementos necessérios ao calculo das pensdes, tais como a data de admissdo dos
trabalhadores, o tempo de servigo e as remuneragdes respetivas, sdo as que constam dos
registos da Empresa.

(oS

Clausula 57.*
Deduciio de pensdes da Seguranc¢a Social

Serdio deduzidas do valor das pensdes atribuidas nos termos deste Capitulo todas as
pensdes de reforma concedidas, ou que o venham a ser, pela Seguranga Social, na
parte correspondente ao periodo de tempo em que a Empresa tenha contribuido para
a formag@o delas.

Nos casos em que nfo seja possivel a instituico da Seguranga Social prestar os
elementos necessarios ao calculo das dedug¢des previstas nesta clausula, cumpre ao
interessado fazer a prova deles.

Verificando-se que o reformado ndo entregou & Empresa, no prazo de 10 dias, o
valor das pensdes que tenham sido diretamente pagas pela Seguranca Social, a
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Empresa poderd interromper a atribui¢do do complemento a seu cargo, até perfazer
o valor retido, com acréscimo dos juros de mora legais.

Caso a Empresa deixe de operar como entidade centralizadora do pagamento das
pensdes de reforma, apenas estara obrigada a pagar ao trabalhador o valor do
complemento de pens3o que se mostra devido nos termos do presente Capitulo.

Clausula 58.*
Atualizacio dos complementos de pensdes

Os complementos das pensdes de reforma serfo atualizados, nos termos dos
niimeros seguintes, sempre que entre em vigor um acordo de revisdo das tabelas
salariais aplicdveis na Empresa.

A atualizacfio dos complementos de pensdes sera feita de acordo com a férmula
ACP=AxCP

em que ACP correspondente ao aumento do complemento, A ao aumento percentual
verificado no nivel salarial a que pertencia a categoria do trabalhador e CP ao valor
do complemento a atualizar.

S6 havera lugar a atualizagio se e enquanto o montante total da pensdo for inferior
em 3% 4 retribuiciio minima do nivel salarial a que o trabalhador pertencia a data da
reforma, acrescido do valor das anuidades e do subsidio de turnos e deduzidos o
imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares e a contribui¢do para a
Seguranga Social.

Para os efeitos do nimero 3 desta clausula, o valor da anuidade sera o que, a data da
atualizacdo, corresponda a antiguidade que o trabalhador tinha no momento da
reforma, e o valor do subsidio de turnos o que estiver fixado na data da atualizacdo
para a modalidade de turnos em que o trabalhador se encontrava no momento da
reforma.

A atualizacdio dos complementos de pensdes produzird efeitos na data em que se
torne eficaz a tabela salarial revista, e serd processada até ao termo do més seguinte
ao da entrada em vigor da mesma tabela.

Clausula 59.*
Melhoria das pensdes

Reverterdo para o beneficidrio todas as melhorias da pensdo total que resultem da
atualizacdio da pensfo atribuida pela Segurang¢a Social.
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Cliusula 60.*
Acumulacio com pensdo por doenca profissional ou acidente de trabalho

No célculo do complemento da penséo de reforma por invalidez néo sera considerada a
pensdo que, a titulo de reparagfio, venha a ser atribuida pela Seguranga Social ou pela
entidade seguradora, nos casos de incapacidade resultante de doenga profissional ou
acidente de trabalho, respetivamente.

Clausula 61.%
Compensacio de reforma

1. Ao trabathador que requeira a reforma nas condi¢des expressas na clausula 51.%, a
Empresa concederd uma importéncia correspondente a trés meses de retribui¢éo, a
processar  data da passagem aquela situagfo, a titulo de compensagéo pela cessagéo
do contrato de trabalho.

2. A compensacio so seré atribuida se o trabalhador tiver, até um ano antes de perfazer
a idade a que se refere a cldusula 51.%, subscrito acordo de cessagéio do contrato de
trabalho na data em que complete essa idade.

3. A compensacio fixada nesta clausula so € devida no momento em que, por efeito do
acordo referido no nimero anterior, cesse o contrato individual de trabalho.

Clausula 62.%
Retardamento do pedido de reforma

O complemento de pensdo calculado nos termos do niimero 4 da clausula 50.* sofrera
uma reducdio de 7% por cada periodo de 12 meses que decorra entre a data em que o
trabalhador complete a idade legal para a passagem 4 reforma e a da apresentacdo do
respetivo pedido a Seguranca Social.

CAPITULO XII

(...)
Clausula 68.%

Conversio da pensio de reforma antecipada em reforma por velhice

1- No momento da efetiva concessio da reforma pela seguranga social, o valor do
complemento de reforma por velhice do trabalhador serd igual & diferenca entre a
importincia da pensdo de reforma antecipada que estiver a ser paga e a importéncia da
pensio atribuida pela Seguranga Social na parte correspondente ao periodo de tempo
em que a Empresa tenha contribuido para a sua formagéo.

2- Aos trabalhadores que passem ao regime de reforma antecipada apés 31 de dezembro
de 2015, o valor do complemento de reforma por velhice referido no ntiimero anterior,
ndo podera ser superior ao valor inicial do complemento apurado aquando da atribuigéo
da reforma antecipada, atualizado pela aplicagdo das percentagens dos aumentos gerais
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anuais ocorridos na Empresa, para o nivel do colaborador, desde o inicio da atribui¢do
da pensdo de reforma antecipada até a atribuigéo da penséo de velhice.

3- O disposto nos nimeros anteriores ndo se aplica aos trabalhadores integrados no
regime do plano de pensdes de contribui¢do definida.

CAPITULO XIII

COMPLEMENTO DA PENSAO DE SOBREVIVENCIA

Clausula 69."
Direito ao complemento da pensio de sobrevivéncia

1. O direito ao complemento da pensfo de sobrevivéncia € atribuido nos termos das
cldusulas seguintes, aos familiares dos trabalhadores da Empresa que hajam
satisfeito as condi¢des previstas na clausula 49.% e nos nimeros 1 e 2 da cldusula 50.°
e se encontrem a ela vinculados & data da sua morte.

2. Tém direito ao complemento da pensdo de sobrevivéncia o conjuge sobrevivo ou
pessoa que se encontre em unido de fato com o trabalhador, os filhos do trabalhador
e outros beneficidrios, nos termos e condigdes estabelecidos pelo regime da
Seguranga Social.

Clausula 70.%
Calculo do complemento da pensio de sobrevivéncia

1. O montante do complemento da pensfo de sobrevivéncia serd o que resultar da
aplica¢do das percentagens fixadas no numero seguinte a pensdo de reforma que o
trabalhador recebia ou teria direito a receber se fosse reformado na data da sua
morte.

2. As percentagens a que se refere o nimero anterior séo as seguintes:

a) Para o cOnjuge sobrevivo ou equiparado, 60%;

b) Para os filhos, quando concorram com o conjuge sobrevivo ou equiparado, 20%,
30% ou 40% consoante sejam 1, 2 ou mais de 2;

¢) Para os filhos, quando nfo concorram com o cénjuge sobrevivo ou equiparado,
o dobro das percentagens referidas na alinea anterior;

d) Para os demais beneficidrios, as previstas no regime da Seguranga Social.
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Cldusula 71.*
Regime subsidiario

1. Eaplicavel a este complemento da penséo de sobrevivéncia o disposto nas clausulas
57.2a60."

2. O valor do complemento da pensio de sobrevivéncia sera arredondado para o Euro
superior.

Clausula 72.2
Extensdo do beneficio

A Empresa poderd, sempre que o entender conveniente, atribuir a pensdo de
sobrevivéncia a pessoas que ndo satisfagam as condi¢des definidas por este Capitulo.

CAPITULO X1V

SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL PARA REFORMADOS POR VELHICE
E INVALIDEZ E TITULARES DE PENSOES DE SOBREVIVENCIA

Clausula 73.*
Subsidio de férias e de Natal para titulares de complementos de pensdes de
reforma e sobrevivéncia

1. A Empresa pagara aos trabalhadores que, nos termos dos Capitulos XI e XIII, sejam
titulares do complemento de pensdo de reforma de velhice ou invalidez ou de
sobrevivéncia, um subsidio de férias e um subsidio de Natal de valor equivalente
ao desse complemento.

2. Os subsidios referidos nesta cldusula serfio pagos na data em que o forem os
correspondentes subsidios dos trabalhadores no ativo.



CONTRATO CONSTITUTIVO DO FUNDO DE PENSOES PETROGAL
ANEXO 2

Regulamento de Constitui¢io e Funcionamento da Comissao de
Acompanhamento dos Planos de Pensdes (CAPP)

Artigo 1.° — Defini¢io

A Comissdo de Acompanhamento dos Planos de Pensdes (adiante designada por CAPP)
é o 6rgdo através do qual o Associado, os Participantes ¢ Beneficiarios acompanham
conjuntamente o cumprimento dos Planos de Pensdes e a gestdo do respetivo Fundo
de Pensdes.

Artigo 2.° — Composi¢io e Mandato

1. A CAPP ¢ composta por trés membros efetivos e um suplente, dos quais dois
membros efetivos serfio designados pela Comiss@io Executiva do Associado e um
efetivo e respetivo suplente serfio representantes dos Participantes e Beneficiarios,
eleitos pelo universo global dos Participantes e Beneficidrios do Fundo nos termos
da lei e dos presentes estatutos

2. Caso o representante dos Participantes ¢ Beneficidrios renuncie ao seu cargo ou,
por qualquer outra razdo, deixe de ter condi¢des para exercé-lo, devera ser
substituido pelo seu suplente.

3. O suplente apenas substitui o membro efetivo nos impedimentos definitivos deste.

4. Na situacdo prevista no nimero anterior, caso ndo haja suplente, a designacio do
representante faz-se nos termos previstos nos numeros 3. a 15. do Artigo 3.° e na
legislag#o aplicavel.

5. Quando, na sequéncia dos processos previstos nos nimeros 3 a 15. do Artigo 3.°,
ndo sejam designados os representantes dos Participantes ¢ Beneficidrios, a CAPP
funcionara com os representantes do Associado.

6. Caso qualquer dos representantes do Associado renuncie ao seu cargo ou deixe de
ter condicdes para exercé-lo, a Comissdo Executiva do Associado deverd
prontamente indicar um novo representante. O Associado pode substituir
livremente e em qualquer momento os membros por si designados.

7. O mandato dos membros da CAPP terd a duragfio de 3 (trés) anos. Os membros
podem ser redesignados ou reeleitos, nfo existindo qualquer limitagdo quanto ao
ntmero de mandatos. A substituicdo intercalar de qualquer membro € efetuada pelo
tempo que faltar até ao termo do mandato que estiver em curso.

8. Os membros da CAPP manter-se-d0 em funcdes até a designagdo ou eleigdo de
novos membros, mas por periodo nfo superior a 6 (seis) meses apds o termo do
respetivo mandato.

9. Os membros da CAPP ndo podem exercer fungdes, seja de que tipo for, ou ter
interesse, direto ou indireto, em qualquer entidade externa ao Associado que, a
qualquer titulo, venha a intervir na gestio ou fiscalizagéo do Fundo de Pensdes,
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11.

podendo ser destituidos pelo Associado com fundamento na referida
incompatibilidade.

Artigo 3.° — Nomeagiio dos Membros da CAPP

O Associado desenvolvera os melhores esforgos para promover a nomeagédo dos

seus representantes na CAPP.

Os representantes do Associado devem ser designados no prazo de 20 (vinte) dias

a contar da comunicacio que para o efeito lhes for dirigida pela Entidade Gestora

do Fundo, sendo comunicada a sua identidade e morada a esta tltima nos 5 (cinco)

dias subsequentes a respetiva designagdo.

O Associado desenvolvera os melhores esforgos para promover a eleicdo atempada

dos representantes dos Participantes ¢ Beneficiarios na CAPP para cada mandato:

(a) Prestando toda a informagfio relevante acerca dos Planos de Pensdes, do
Fundo de Pensdes ¢ da CAPP aos Participantes ¢ Beneficidrios;

(b) Prestando todos os meios materiais e logisticos para a realizacdo da referida
eleicdo;

(¢) Promovendo o ato eleitoral, nos termos dos nimeros seguintes, € suportando
as despesas gerais com a respetiva realizagdo.

A eleicfio dos representantes dos Participantes e Beneficiarios na CAPP sera feita

com respeito pelos seguintes principios:

(a) A cada Participante e Beneficidrio do Fundo corresponderd um voto;

(b) O voto serd livre, pessoal e secreto.

O Associado promovera o processo eleitoral no prazo de 10 (dez) dias a contar da

comunicac¢do que para o efeito lhe for dirigida pela Entidade Gestora do Fundo de

Pensdes.

Tém capacidade eleitoral ativa todos os Participantes ¢ Beneficidrios do Fundo.

O perfodo eleitoral inicia-se com a marcagdo do processo eleitoral, devendo, a partir

deste mesmo dia, o Associado manter a disposigdo dos eleitores a lista com todos

os Participantes ¢ Beneficiarios do Fundo de Pensdes.

A marcaciio das elei¢des deverd ser divulgada junto dos Participantes e

Beneficidrios, de modo a tornar publico o ato eleitoral, designadamente o prazo ¢

condicdes para apresentagéio de candidaturas, os servigos do Associado onde estas

deverdo ser apresentadas e o local, horério ¢ meios da votaco (que podera ser por

correspondéncia), bem como, o niimero de votos expressos necessdrios a validade

da mesma. Os Beneficidrios, por nfo serem trabalhadores no ativo do Associado,

serdio avisados por carta simples expedida para a sua morada.

Cada candidatura dever4 conter a identificacfo do candidato.

. O prazo para apresentagio das candidaturas inicia-se no dia da publicitagdo do

processo eleitoral, devendo aquelas ser apresentadas por escrito, e assinadas pelos
candidatos, junto dos servigos do Associado que este vier a indicar, até ao décimo
quinto dia posterior ao daquela publicitagdo.

As candidaturas serdo afixadas em lugar apropriado e anunciadas em meios de
informacdo interna, de modo a serem conhecidas pelos Participantes e
Beneficiarios.
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12.

13.

14.

15.

O quérum necessario para a validade dos resultados eleitorais corresponde a maioria
dos Participantes ¢ Beneficidrios. Caso nfo se verifique quérum na primeira
eleicio, proceder-se-4 a segunda eleicdo, cujos resultados serdo validos
independentemente do numero de Participantes e Beneficidrios que tiverem
votado.

O candidato que obtiver maior numero de votos preenche o lugar de membro efetivo
da CAPP e o candidato que obtiver um niimero de votos imediatamente a seguir
preenche o lugar de suplente.

Com respeito pelo previsto no presente documento, a Comisséo Executiva do
Associado podera fixar um regulamento eleitoral, cabendo-lhe ainda o poder de,
em caso de davida ou omissdo, interpretar e preencher eventuais lacunas que
possam suscitar-se no 4mbito do regime de eleigdo dos representantes dos
Participantes ¢ Beneficiarios na CAPP.

Quando a designagfo dos representantes dos Participantes e Beneficidrios ndo seja
possivel por auséncia de candidatos, tal facto devera ser comunicado por escrito
pelo Associado 4 Entidade Gestora do Fundo de Pensdes num prazo maximo de
5 (cinco) dias apés o término do prazo para apresentagdo das candidaturas, devendo
entiio a Entidade Gestora, nos 5 (cinco) dias subsequentes, notificar a Comisséo de
Trabalhadores do Associado para designar os representantes dos Participantes e
Beneficiarios do Fundo na CAPP, no prazo maximo de 20 (vinte) dias a contar da
data da comunicacio recebida da Entidade Gestora, sendo comunicada a sua
identidade e morada a esta tltima nos 5 (cinco) dias subsequentes a respetiva
designacdio, e prosseguir os demais trimites legalmente previstos. Na falta de
Comissdo de Trabalhadores ou caso esta ndo proceda a tal designag@o no prazo
estabelecido, a Entidade Gestora devera, nos 5 (cinco) dias subsequentes, notificar
as associacBes sindicais subscritor(as) da(s) convengéo(Bes) colectiva(s) de
trabalho da qual resulte(m) o Plano de Pensdes, a designar os representantes, nos
termos entre si acordados, dos Participantes e Beneficidarios do Fundo na CAPP,
no prazo maximo de 20 (vinte) dias a contar da data da comunicag¢do recebida da
Entidade Gestora, sendo comunicada a sua identidade e morada a esta tltima nos 5
(cinco) dias subsequentes & respetiva designacdo, e prosseguir os demais tramites
legalmente previstos.

Artigo 4.° — Regras de Funcionamento da CAPP

O presidente da CAPP serd nomeado pelo Associado de entre um dos representantes
por si designados.

Cada membro da CAPP dispde de um voto € o presidente tera voto de qualidade nas
deliberacgdes.

A CAPP retine em reunides ordinarias com periodicidade semestral, € sempre que
for convocada pelo seu presidente, pelos outros dois membros, pelo Associado ou
pela Entidade Gestora. A convocatoria para as reunides sera realizada através de
comunica¢do escrita ou eletronica, com pelo menos 10 (dez) dias uteis de
antecedéncia, a qual deverd indicar o local, dia e hora da reunio e a respetiva ordem
de trabalhos, com a indicac8io, quando seja o caso, dos documentos que se destinam
a ser apreciados na reunido e do local em que os mesmos se encontram disponiveis.
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A CAPP ndo pode deliberar sem que esteja presente ou representada ou participe
por voto escrito a maioria dos seus membros e que um deles seja o representanie
dos Participantes ¢ Beneficidrios.

As deliberacdes da CAPP sio tomadas por maioria dos votos dos membros

presentes ou representados e dos que votem por correspondéncia.

De cada reuniio da CAPP deve ser lavrada uma ata. Nas deliberagdes em que

existam eventuais votos contra, estes devem ser registados em ata com a indicagéo

da respetiva fundamentagfo. O presidente da CAPP pode designar um Secretario
para o assessorar na preparacdo das reunides, envio de comunicagdes e elaboragdo
de minutas de atas.

A CAPP poderd elaborar um regulamento com as suas regras internas de

funcionamento, que ndo deveré contrariar o disposto no presente documento.

A representacio nas reunides e votagdes s6 € permitida entre membros da CAPP

em efetividade de fungoes.

Artigo 5.° — Atividades da CAPP

Dever de Diligéncia da CAPP

exercicio das suas fungdes, a CAPP devera:

(a) Atuar de boa fé e no interesse geral dos Participantes e Beneficidrios do
Fundo de Pensoes;

(b) Atuar com diligéncia e prudéncia na fiscalizagfio da Politica de Investimento
do Fundo de Pensdes, tendo especial atengdo ao nivel de risco envolvido e a
diversificacdo das aplicacdes;

(c) Obter aconselhamento de profissionais reputados nas areas em que néo
disponha dos conhecimentos adequados.

Funcdes gerais da CAPP

mpete a CAPP:

(a) Verificar o cumprimento dos Planos de Pensdes do Associado ¢ as
disposi¢des aplicaveis a gestdo do fundo;

(b) Verificar a implementacgo da Politica de Investimento e o financiamento das
responsabilidades do Plano de Pensdes de Beneficio Definido;

(c) Verificar o cumprimento dos deveres de informagdo aos Participantes ¢
Beneficiarios;

Fungdes especiais da CAPP

Compete 3 CAPP emitir parecer prévio ndo vinculativo por escrito sobre:

(a) AlteragSes relevantes ao Contrato Constitutivoe do fundo;

(b) Cessaciio ou alteragdo do(s) Contrato(s) de Gestao;

(c) Transferéncia da gestdo do Fundo de Pensdes de uma entidade gestora para
outra entidade gestora;

(d) Extingdo do Fundo de Pensdes;

(¢) Pedidos de devolugdo ao Associado de excesso de financiamento;

(f) Propostas da entidade gestora para a nomeagéo do Atudrio Responsavel pelo
Plano de Pensoes de Beneficio Definido e do Revisor Oficial de Contas do
fundo.
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4. Compete ainda a CAPP:

(a) FElaborar propostas sobre as matérias referidas nos pontos anteriores;

(b) Solicitar a entidade gestora e a entidade depositéria a documenta¢do e
informacdo considerada necessaria para o exercicio pleno das suas fungdes,
sem prejuizo dos deveres de disponibilizagdo de informagéo pela Entidade
Gestora previstos no artigo 6.° e na legislag@o aplicdvel;

(c) Colaborar com o Associado ¢ a Comissdo de Trabalhadores ou Associagdes
Sindicais, quando seja o caso, na promogéo e organizagdo de eleigdes para os
seus membros, quando necessario;

(d) Elaborar um Relatério Anual sobre as atividades desenvolvidas que serd
disponibilizado para consulta, quando solicitado, aos Participantes ¢
Beneficiarios.

5. A CAPP dispde de um prazo de 10 (dez) dias uteis, ou de 20 (vinte) dias Uteis sempre
que a complexidade das matérias a analisar o justificar, para a elaboragéo e votacdo dos
pareceres referidos no niimero 3 do presente artigo. Caso este prazo ndo seja cumprido,
considerar-se-4 tacitamente que o parecer foi emitido e votado favoravelmente ao
projeto ou pedido que lhe tiver sido submetido pelo Associado ou pela Entidade
Gestora.

6. Sem prejuizo da informagfio que nos termos da lei deva ser prestada por outras
entidades, a CAPP devera informar os Participantes ¢ Beneficidrios, sempre que
solicitado, sobre os Planos de Pensées ¢ suas posteriores alteragdes, bem como facultar
toda a informacdo necessaria a efetiva compreensdo do Plano e demais informagdo
relativa a atividade da CAPP.

Artigo 6.° - Informacio e Confidencialidade

1. Sem prejuizo do disposto na alinea b) do n.° 4 do artigo anterior, a entidade gestora
faculta anualmente 3 CAPP copia do Relatorio e Contas anuais do Fundo de
Pensdes, bem como dos relatérios do atudrio responsével e do revisor oficial de
contas elaborados no Ambito das respetivas fungdes, e a demais documentagéo
prevista na lei.

2. Os membros da CAPP estfio vinculados a um dever de sigilo e confidencialidade
relativamente a atividade da CAPP e a todas as informagdes a que tenham acesso
por causa e em fungfo do exercicio das suas fungdes, salvo se as mesmas jé forem
do conhecimento publico e sem prejuizo da divulgagio necesséria ao exercicio da
atividade da CAPP ou em cumprimento de um dever legal ou de decisdo judicial.

Artigo 7.° - Despesas da CAPP

1. As despesas inerentes a representagdo dos membros na CAPP sdo assumidas pelo
Associado, exceto quando os representantes dos Participantes e Beneficiarios
resultarem de designaciio da Comissdo de Trabalhadores ou das Associagdes
Sindicais, caso em que tais despesas serfio assumidas pelo Associado e pela
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Comissdo de Trabalhadores ou Associagdes Sindicais, consoante o caso,
relativamente aos membros por cada uma designados.

2. As despesas de funcionamento da CAPP sédo suportadas nos termos que por ela
forem estabelecidos.

3. De forma a poder exercer as suas fungdes de forma eficiente, a CAPP podera
recorrer a servigos de empresas especializadas nas matérias a analisar, sendo as
despesas relativas a estes servigos assumidas nos termos estabelecidos pelos
membros da comissdo.

4. Nenhuma despesa podera, contudo, ser imputada ao Fundo de Pensdes.

5. As despesas referidas nos numeros 1. ¢ 2. do presente Artigo ndo podem pdr em
causa o cumprimento dos objetivos e fungdes da CAPP estabelecidos na legislagdo
em Vigor.

Artigo 8.° — Disposiciio Transitoria

No prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data em que 0s Planos de Pensdes contem com
mais de 100 (cem) membros (Participantes e/ou Beneficiarios), a Entidade Gestora
informara os Participantes ¢ Beneficidrios das regras de designaco e representag@o
dos membros da CAPP e das funcdes, composi¢do e regras e funcionamento dessa
comissio e solicitard ao Associado a designagdio dos respetivos representantes ¢ a
promogdo da elei¢do dos representantes dos Participantes e Beneficidrios na CAPP.

Artigo 9.° — Demais Legislacéo

Em tudo o que nfo estiver fixado neste articulado aplicar-se-4 a demais legislag@o em
vigor sobre a CAPP.




RECONHECIMENTO DE ASSINATURA COM MEN(}ﬁES ESPECIAIS POR SEMELHANCA
Jodo Pedro Honorato, com escritério na Rua Tomas da Fonseca, Torre A - 130 Andar, em
Lisboa, titular da cédula profissional n.° 20303L, contribuinte fiscal n.° 209241322,
reconheco, nos termos e ao abrigo do arto. 389, do Decreto-Lei n.© 76-A/2006, de 29 de
margo, as assinaturas apostas no documento que antecede de Carlos Nuno Gomes da
Silva, em face do Cartdo de Cidaddo da Republica Portuguesa n.° 07275578, valido até 29-
10-2018, e de Filipe Quintin Criséstomo Silva, em face do Cart3o de Cidaddo da Republica
Portuguesa n.° 06897270, valido até 10-03-2019, que me foram exibidos e restitui,
assinaturas essas realizadas, com poderes para o0 presente ato, na qualidade de
administradores da sociedade Petrdleos de Portugal - Petrogal, S.A., matriculada na
Conservatéria do Registo Comercial de Lisboa sob ntimero Unico de matricula e pessoa
coletiva 500697370, conforme verifiquei hoje, pelo acesso online & certiddo permanente

através do cédigo 0147-1050-2411.

Ato registado no sistema de registo online dos atos dos advogados, nos termos da Portaria

n.0 657-B/2006 de 29 de Junho, com o n.° 20303L/ 240.

Lisboa, 1 de Fevereiro de 2018.

O ADVOGADO

JOAO PEDRO HONORATO
ADVOGADO
NIF,ZOQ 241 322 Céd. Prof. 20303L
R. Tomas da Fonseca, Torre A, 13° Andar
1600-208 LISBOA
Tel.. 21724 07 26 Fax. 21 724 25 24

e-mail: jhonorato@galpenergia.com

NOTA: Isento de custos e honorarios.



ORDEM DOS ADVOGADOS

REGISTO ONLINE DOS ACTOS DOS ADVOGADOS
Artigo 38.2 do Decreto-Lei n.2 76-A/2006, de 29-03

Partaria n.2657-B/2006, de 29-06

Dr.(a) Jodo Pedro Honorato

CEDULA PROFISSIONAL: 20303L

IDENTIFICACAO DA NATUREZA E ESPECIE DO ACTO
Reconhecimento com mengdes especiais por semelhanca

IDENTIFICACAO DOS INTERESSADOS
Petréleos de Portugal - Petrogal, S.A.
NIPC n°. 500697370

OBSERVACOES
Reconheco as assinaturas apostas no documento que antecede de Carlos Nuno Gomes da
Silva, em face do Cartiio de Cidaddo da Repuiblica Portuguesa n.° 07275578, vélido até
29-10-2018, e de Filipe Quintin Criséstomo Silva, em face do Cartdio de Cidaddo da
Republica Portuguesa n.° 06897270, valido até 10-03-2019, que me foram exibidos e
restitui, assinaturas essas realizadas, com poderes para o presente ato, na qualidade de
administradores da sociedade Petroleos de Portugal — Petrogal, S.A., matriculada na
Conservatéria do Registo Comercial de Lisboa sob niimero tnico de matricula e pessoa
coletiva 500697370, conforme verifiquei hoje, pelo acesso online a certiddo permanente
através do codigo 0147-1050-2411.

EXECUTADO A: 2018-02-01 12:48
REGISTADO A:2018-02-01 12:48
COM O N*: 20303L/240

Poderd consultar este registo em http://oa.pt/atos
usando o codigo 27976310-107853



Jodo Pereira de Albuquerque
Advogado

Reconhecimento de Assinatura

Nos termos do disposto no Artigo 38° do Decreto — Lei n.° 76 — A/2006, de 29 de Margo alterado
pelo Decreto-Lei n.° 8/2007, de 17 de Janeiro e da Portaria n.° 657-B/2006, de 29 de Junho
REGISTO N.° 19930L/1-i RS

Reconheco as assinaturas efetuadas no documento que antecede de José Jodo de
Castro Avelar Froes, cuja identidade verifiquei pela exibi¢do do Cartéo de Cidaddo
n.° 06009581, valido até 11/07/2021 ¢ de Rita Maria Canavarro Cid Neves e
Castro do Monte Pegado, cuja identidade verifiquei pela exibi¢do do Cartdo de
Cidaddo n.° 11202822, valido até 27/03/2021, que outorgam na qualidade de
Administrador e Procuradora, respetivamente, da sociedade denominada “CGD
PENSOES — Sociedade Gestora de Fundos de Pensdes, S.A.”, com poderes para
o ato, qualidades essas que verifiquei através da certiddo permanente com o codigo
de acesso 5063-7645-3219 e da Procuracéio de dezoito de janeiro do ano de dois mil
e dezoito, elaborada no Cartério Notarial de Lisboa a cargo do Dr. Carlos Manuel da
Silva Almeida, que consultei através do codigo PR-06203-55544-35381.

Lisboa, 02 de fevereiro de 2018

A

Jodo Per;iy« Albuquerque

rofissiqnal n° 19.930

Gratuito
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