FUNDO DE PENSOES CMVM

Contrato Constitutivo

Primeira Contraente:

CMVM - Comissdo do Mercado de Valores Mobilidrios, S.A., com sede na Rua Laura
Alves, n.° 4, Apartado 14258, em Lisboa, titular do cartdo de identificagfo de pessoa
coletiva n.° 502549254,

Segunda Contraente:

CGD PENSOES - Sociedade Gestora de Fundos de Pensdes, S.A., com sede em
Lisboa, na Avenida Jodo XXI, 63, 2° Piso, matriculada na Conservatdria do Registo

Comercial de Lisboa sob o nimero 3.454, titular do cartdo de identificacdo de pessoa

coletiva n.° 502.777.460, com capital social de EUR 3.000.000.

Considerando que:

1. No passado dia 9 de setembro de 2015, foi publicada a Lei n.° 147/2015, que

procedeu & alteragdio do Decreto-Lei n.° 12/2006, de 20 de janeiro;

2. Decorrente do acima exposto, surge a necessidade de alterar a redagdo do Contrato

Constitutivo do Fundo.

E acordado pelos contraentes proceder a alteragdo, com efeitos a partir da presente data,
do Contrato Constitutivo do Fundo de Pensdes CMVM, que passa a reger-se pelos
termos e condicdes constantes dos artigos seguintes, a cujo integral cumprimento

reciprocamente se obrigam:

CLAUSULA 1°
Constituicio do Fundo e Denominacio

O fundo de pensdes denominado Fundo de Pensdes CMVM, adiante designado apenas
por Fundo, foi instituido em 29 de setembro de 2000 mediante a celebracdo nessa
mesma data de um contrato constitutivo (publicado no Diario da Republica n.° 2, III

Série, de 3 de janeiro de 2001), o qual foi posteriormente alterado em 17 de outubro de
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2001, em 5 de fevereiro de 2003 ¢ em 1 de janeiro de 2005 (alteragdes publicadas,
respetivamente, no Didrio da Republica n.° 270, III Série, de 21 de novembro de 2001,
no Diario da Reputblica n.° 56, Il Série, de 7 de marco de 2003 e no Diario da
Republica n.° 78, 111 Série, de 21 de abril de 2003), bem como em 23 de maio de 2014.

CLAUSULA 2°
Identificacio do Associado

O Associado do Fundo ¢ a instituic8o identificada como primeira contraente.

CLAUSULA 3°
Identificacio da Entidade Gestora

A Entidade Gestora do Fundo ¢ a empresa identificada como segunda contraente.

CLAUSULA 42
Objetivo

O Fundo de Pensdes da CMVM tem como objetivo garantir o pagamento de pensdes de

reforma e sobrevivéncia, de acordo com o plano de pensdes adiante definido.

CLAUSULA 5
Definicoes
5.1. — Participantes do Fundo:

a) Sdo Participantes do Fundo os empregados do Associado que a data de
constituigdo do Fundo ou que até a extingdo deste se encontrem na situagdo de
empregado efetivo ou venham a encontrar-se nessa situagdo, desde que ja

esgotado o periodo experimental;

b) Entende-se por empregado efetivo aquele que esteja ligado ao Associado por

contrato de trabalho subordinado por tempo indeterminado.

5.2. — Beneficiarios do Fundo — sera considerado Beneficiario do Fundo o Participante

que se reforme, por velhice ou invalidez, ao servigo do Associado.
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Sera ainda considerado Beneficiario o cdnjuge sobrevivo ou a pessoa que vivia com o
Participante ou reformado, em situagdo idéntica a dos conjuges ha mais de dois anos,
desde que verificadas as demais condi¢des exigidas pelo regime geral da Seguranga

Social, ou equiparavel, adiante referido apenas por conjuge.

Na falta de cdnjuge sobrevivo, serfio ainda considerados Beneficiarios os orfdos que,
por esta razdo, sejam Beneficiarios de uma pensdo de orfandade pelo regime geral da

Seguranga Social ou pela Caixa Geral de Aposentagdes, desde que o comprovem.

5.3. — Idade normal de reforma — entende-se por idade normal de reforma a idade
legalmente definida pelo regime geral da Seguranga Social, como a idade normal de

acesso a pensdo de reforma por velhice.

5.4. — Data normal da reforma — significara a data em que o Participante atinge a idade

normal de reforma, conforme definida no n® 5.3..

5.5. — Salario pensionavel — significara o vencimento iliquido anual auferido nos 12

meses anteriores a data da reforma, incluindo os subsidios de férias e de Natal.
5.6. — Tempo de servico pensionavel:

a) Significard o numero de anos ou fragdo ao servigo do Associado, incluindo
qualquer periodo de auséncia justificada, por motivos de requisi¢do ou comissdo

de servi¢o, salvo o disposto na alinea seguinte;

b) Aos pedidos de requisi¢io ou comiss@o de servico ou de renovagdo de qualquer
dessas situagdes, apresentados apos 5 de fevereiro de 2003, e caso a entidade
requisitante ndo assuma as responsabilidades pelos custos com o Fundo de
Pensdes durante o periodo em que durar a requisi¢cdo ou comissdo de servigo, o
tempo de servigo pensionavel serd suspenso até ao regresso do colaborador a

CMVM.

5.7. — Invalidez — significara o estado de invalidez quando comprovado através de
documento de reforma por invalidez pela Seguranca Social ou Caixa Geral de

Aposentacoes.

5.8. — Direitos adquiridos — significard o direito a um beneficio, conforme as regras
definidas no presente contrato, independentemente da manutengdo ou cessa¢do do

vinculo existente com o Associado.



Os Participantes que preencham as condi¢Ges referidas no paragrafo anterior designam-

se por Participantes com direitos adquiridos.

CLAUSULA 6*
Beneficios

6.1. Pensdo de reforma por velhice — ao atingir a idade normal de reforma, o
Participante tera direito a uma pensdo mensal vitalicia, calculada de acordo com a

seguinte formula:

P=0,65%xN x SA/14

onde:

N = tempo de servigo pensionavel a data da reforma;
SA = salario pensionavel a data da reforma.

6.2. — Pensdo de reforma por velhice postecipada — caso um Participante se reforme, ao
abrigo do regime geral da Seguranca Social ou pela Caixa Geral de Aposentagdes, apos
a data normal de reforma, conforme definida no n® 5.4., terd direito a uma pensdo
mensal vitalicia, calculada de acordo com a férmula definida no n® 6.1., atendendo ao

tempo de servigo e salario pensionéveis a data da reforma efetiva.
6.3. — Pensdo de reforma por invalidez:

a) Verificada a situacdo de invalidez, o Participante tera direito a uma pensdo
mensal vitalicia, calculada por utilizac8io da féormula de beneficios para o calculo
da pensio de reforma por velhice, considerando-se o tempo de servigo

pensionavel até a declaragdo da invalidez;

b) A pensdo calculada nos termos da alinea anterior ndo podera ser inferior a 15%

do salario pensionavel dividido por 14.
6.4. — Pensdo de sobrevivéncia imediata:

a) Em caso de morte de um Participante, o conjuge, tal como definido no n°® 5.2,
tera direito a uma pensdo mensal vitalicia de valor correspondente a 75% da
pensdo de invalidez que o Participante teria direito se se reformasse por

invalidez na data da morte;
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b) Em caso de falecimento ou inexisténcia de cOnjuge sobrevivo, serdo
Beneficiarios da pensdo referida na alinea a) os 6rfdos, tal como estabelecido no
n® 5.2.. Esta pensdo seréd distribuida equitativamente pelo nimero de 6rfaos e
sera paga enquanto os mesmos beneficiarem de pensdo pelo regime geral da

seguranga social ou pela Caixa Geral de Aposentacdes.
6.5. — Pensdo de sobrevivéncia diferida:

a) Em caso de morte de um reformado, o conjuge, tal como definido no n® 5.2. tera
direito a uma pensdo mensal vitalicia de valor correspondente a 75% da pensdo

de reforma que o reformado auferia a data da morte;

b) Em caso de falecimento ou inexisténcia de cOnjuge sobrevivo, serdo
Beneficiarios da pensdo referida na alinea a) os 6rfaos, tal como estabelecido no
n® 5.2.. Esta pensdo serd distribuida equitativamente pelo nimero de 6rfdos e
sera paga enquanto os mesmos beneficiarem de pensdo pelo regime geral da

Seguranga Social ou pela Caixa Geral de Aposentagdes.

6.6. — Pagamento de pensdes — as pensdes definidas nos n% 6.1., 6.2., 6.3., 6.4. e 6.5.
serdo pagas 14 vezes por ano, sendo efetuado o pagamento da 13* mensalidade no més

de maio e o da 14® no més de dezembro.

Antes do inicio do pagamento das pensdes, os Beneficidrios poderdo optar pela remigdo
parcial da pensfo em capital, nos termos da legislag@o fiscal e sobre fundos de pensées

em vigor.

6.7. — Atualizagdo das pensdes — a atualizagcdo das pensdes pagas ao abrigo deste
capitulo ¢é efetuada anualmente, por iniciativa do Associado, tendo por base o indice de

precos no consumidor (IPC), sem habitagdo, publicado pelo INE.

6.8. — Cessacdo do contrato de trabalho com o Associado antes da data normal de

reforma:

a) No caso de um Participante cessar o seu contrato de trabalho com o Associado,
por outra razdo diferente da reforma por velhice a idade normal de reforma,
invalidez ou falecimento, desde que, nessa data, tenha um tempo de servigo
pensionavel igual ou superior a cinco anos completos, tera direito a um beneficio

nas condigdes e limites das alineas seguintes;




b) A data da cessacdo do contrato de trabalho é apurado, de acordo com a avaliagio
atuarial, realizada pela Entidade Gestora, o valor atual das responsabilidades por
servigos passados correspondentes ao Participante, de acordo com a férmula
aplicavel aos beneficios para o calculo da pensio de reforma por velhice,
considerando os métodos de calculo e pressupostos da tltima avaliacdo atuarial

efetuada para efeitos de financiamento do Fundo;

c) O montante determinado na alinea anterior serd fixado e registado em conta

individual, constituindo assim direitos adquiridos;

d) Caso a cessagfio contratual resulte da antecipago da reforma pelo regime geral
da Seguranca Social ou Caixa Geral de Aposentagdes, o valor definido na alinea
¢) devera ser utilizado na aquisi¢do de um seguro de renda vitalicia imediata,
podendo o Participante optar nesse momento pela remicdo parcial do capital ou
pela transformagio noutro tipo de renda, nos termos da legislagdo fiscal e sobre

fundos de pensdes em vigor;

e) Caso a cessagdo contratual ndo resulte da antecipagdo da reforma nos termos da
alinea anterior, o Participante devera solicitar, a data da cessa¢fio do contrato de
trabalho, a transferéncia do valor existente na sua conta individual para outro

fundo de pensodes;

f) Se o Participante, dois meses apds a data da cessagdo de contrato de trabalho,
ndo tiver, conforme o estabelecido na alinea anterior, solicitado a transferéncia
do valor existente na sua conta individual, a Entidade Gestora procede
automaticamente a transferéncia daquele valor para uma adesdo individual ao
Fundo de Pensdes Aberto Caixa Reforma Activa, prevendo o mesmo
enquadramento fiscal que o presente plano de pensdes, de acordo com a

legislacdo em vigor no momento;

g) Caso ocorra alguma das situagdes previstas no plano, no periodo entre a data da
cessagdo contratual e a data da transferéncia da conta individual, o montante
existente na conta individual serd utilizado na aquisi¢do de seguro de renda

vitalicia a favor do Beneficiario, consoante a situagdo.
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CLAUSULA 7
Patrimoénio Inicial

O Fundo foi constituido pelo patrimoénio inicial de 372.384.0008, o equivalente a EUR

1.857.443,56, entregue em numerdrio pelo Associado.

CLAUSULA §8*
Financiamento do Fundo

O financiamento do plano de pensdes, definido na clausula 6° fica totalmente a cargo do

Associado, ndo existindo contribui¢des por parte dos Participantes.

CLAUSULA 9°

Regras de Administracio do Fundo

No ambito da administragdo do Fundo, os valores geridos e recebidos pela Entidade
Gestora serdo investidos de acordo com a legislac@o em vigor, tendo sempre presente os

objetivos de maior rendibilidade e seguranca dos investimentos.

O Fundo sera alimentado pelas contribuicdes do Associado, pela totalidade do
rendimento liquido dos valores de investimento, bem como pela mais-valia realizada na

alienacdo ou reembolso de valores do seu patriménio.

A débito do Fundo serdo consideradas em cada ano as pensdes pagas aos Beneficidrios,
bem como os eventuais aumentos de pensdes em curso. A débito do Fundo serdo ainda

consideradas as comissdes estabelecidas no contrato de gestdo do Fundo.

Os valores que integram o Fundo e os correspondentes documentos representativos

serdo depositados na Caixa Geral de Depositos, S.A..

CLAUSULA 10°
Empréstimos aos Participantes e Beneficiarios

Nio serdo concedidos pelo Fundo quaisquer empréstimos aos Participantes ou
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CLAUSULA 112

Comissao de Acompanhamento

1 - O cumprimento do Plano de Pensdes ¢ a gestdo do Fundo de Pensdes sédo verificados
por uma Comissio de Acompanhamento (CAPP) constituida nos termos da legislagéo
em vigor e dos Estatutos e Regulamento de Constitui¢do e Funcionamento que constitui
o Anexo I ao presente contrato e que dele faz parte integrante.

2 - Com excecdo da CAPP que ja se encontra constituida, a obrigatoriedade da sua
constituicdo subsequente, inicia-se apds a celebragdio do presente contrato, quando o
Plano de Pensdes conte com mais de cem membros (participantes e/ou beneficiarios),
devendo, entdio, a Entidade Gestora dar cumprimento a obrigagdo de informar os
Participantes e Beneficiarios prevista no Artigo 8.° do Anexo I referido no namero

anterior.

3 - O mandato da CAPP que estiver em vigor ndo se interrompe pelo facto de apos a
data da eleiciio/designacio dos seus membros, o Plano de Pensdes ter passado a
abranger menos de cem membros. Nesse caso, contudo, terminado o mandato dos
membros da CAPP em curso, a CAPP extingue-se, nfio se procedendo a
eleicio/designagdo de novos membros para aquela comissdo, até que aquele requisito
legal seja novamente preenchido. Quando o plano a que a CAPP se refere voltar a
abranger pelo menos cem membros aplica-se de novo o regime previsto nos numeros

anteriores.

CLAUSULA 12°
Mudanca de Entidade Gestora

1 - O Associado tem o direito de transferir em qualquer data aniverséaria a gestdo do
Fundo para outra entidade gestora, mediante um aviso prévio de trés meses, por escrito
e em carta registada dirigida & Entidade Gestora, apdés cumpridos todos os requisitos

para o efeito estabelecidos pela legislagdo em vigor.

2 - Todos os valores que constituem o patriménio do Fundo serfio transferidos para a

gestdo da nova entidade gestora.
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3 - Para além da carga de gestdo acordada pelo contrato de gestdo do Fundo, serdo da

conta do Associado todas as despesas ocasionadas pela transferéncia da gestdo do

Fundo.

4 - A transferéncia do Fundo para qualquer outra entidade gestora ndo implica a

aplicagdo de qualquer penalidade.

CLAUSULA 13°
Mudanca de Entidade Depositaria

A Entidade Gestora, mediante prévio acordo do Associado, podera transferir o deposito
dos valores do Fundo para outra institui¢io depositaria, obrigando-se a comunicar tal
transferéncia e as respetivas condigdes contratuais a Autoridade de Supervisdo de

Seguros e Fundos de Pensoes, adiante apenas designada por ASF.

CLAUSULA 14°
Alteracoes as Clausulas

O Associado e a Entidade Gestora tém o direito de alterar, por acordo mutuo e apds
cumpridos todos os requisitos para o efeito estabelecidos na legislacdo em vigor, as
clausulas do contrato constitutivo do Fundo, ficando, no que respeita as clausulas do

plano de pensdes, limitado as seguintes condigdes:

a) Nenhuma alteracdo pode reduzir o valor das pensdes que se encontrem em
pagamento a data da alteragdo, nem reduzir os direitos j& adquiridos, ou seja, o

valor acumulado nas contas individuais afetas a ex-Participantes;
b) Nenhuma alteragdo poderd modificar o objetivo do Fundo, definido na cldusula
4%

¢) Toda a alteragfio devera ser sujeita a aprovagdo prévia da ASF.

CLAUSULA 15°
Causas de Extincdo do Fundo
1 - O Fundo extinguir-se-a:

a) Pelarealizagdo do seu objeto ou por este se tornar impossivel;
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b) Por acordo entre o Associado, os Participantes e os Beneficiarios do Fundo se,
atentos os condicionalismos envolventes de ordem juridica, social e econdmica,

tal for contratual e legalmente possivel;

c) Na falta significativa de aportagdo de meios financeiros que determine a

impossibilidade do Fundo garantir o cumprimento das respetivas obrigagdes;
d) Nos casos especialmente previstos na lei.

2 - A extingio do Fundo efetuar-se-4 por contrato de extingdo, atendendo ao

estabelecido na presente clausula.

CLAUSULA 16°
Regras de Liquidagio do Fundo

1 - Na liquidagio do Fundo e, até ao limite da capacidade do mesmo, deverdo ser
garantidos os seguintes direitos aos Participantes, Participantes com direitos adquiridos

e Beneficiarios do Associado, por ordem preferencial:

a) A continuidade do pagamento das pensdes em curso, através da aquisi¢do, junto
de uma seguradora, de seguros de rendas vitalicias ou temporarias imediatas,

sem garantia de atualiza¢do de pensdes;

b) O pagamento de pensdes de reforma a atribuir a eventuais Participantes que a
data de liquidag¢do do Fundo tenham idade superior a idade normal de reforma.
Este pagamento serd de igual modo assegurado pela aquisigdo, junto de uma
seguradora, de seguros de rendas vitalicias imediatas, sem garantia de

atualizacgdo de pensoes;

c) Montante correspondente ao  valor integralmente financiado das
responsabilidades com os direitos adquiridos relativamente aos quais ja se
tenham verificado, a data da extingdo, as condi¢les previstas no plano de

pensoes;

d) Montante  correspondente ao  valor integralmente financiado das
responsabilidades com os direitos adquiridos relativamente aos quais ndo se
tenham verificado, a data da extingdo, as condigdes previstas no plano de

pensoes;
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2 - As rendas referidas na alinea d) do nimero anterior, caso o remanescente do Fundo
ndo seja suficiente para assegurar a sua totalidade, deverdo ser rateadas em

proporcionalidade.

3 - Apos garantidos os direitos referidos nos niimeros anteriores, caso se verifique a
existéncia de um remanescente, este sera utilizado nos termos que for decidido

conjuntamente pela Entidade Gestora e o(s) associado(s), mediante prévia autorizagdo

da ASF.

CLAUSULA 17*
Extincio do Associado

Em caso de extingdo do Associado que ndo resulte da sua transformagdo noutra pessoa
coletiva, o patriménio do Fundo respondera pelos beneficios garantidos ao abrigo do

plano de pensdes ¢ sera liquidado de acordo com o estabelecido na clausula 162

CLAUSULA 18°
Extin¢do da Entidade Gestora

Se a Entidade Gestora cessar a atividade deverd comunicar tal facto ao Associado, com
um aviso prévio de trés meses, ¢ assegurar a transferéncia da gestfio do Fundo para outra

entidade habilitada indicada pelo Associado.

CLAUSULA 19*
Representacio do Associado

O Associado como tUnico contribuinte para o Fundo assegurara a sua propria
representacdo através do conselho diretivo ou quem ele indicar no uso de poderes

delegados.



CLAUSULA 20?

“Foro Competente”

Se¢ a lei o permitir, ¢ outro ndo for acordado entre as partes, o foro competente para
dirimir qualquer litigio emergente do presente contrato ¢ o da sede do Associado, desde
que em territério nacional. Caso contrario, ¢ na falta de imposi¢dio legal em sentido
diferente, serd exclusivamente competente o foro da comarca de Lisboa com renincia

expressa a qualquer outro.

CLAUSULA 21

“Legislacio Aplicavel”

Em tudo o que nfo se encontrar especificamente regulado no presente contrato, aplicar-

se-4 a legislagdo em vigor sobre a constitui¢do ¢ funcionamento de fundos de pensdes.

Lisboa, 1 de setembro de 2016
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Primeira Contraente:

CMVM — Comissido do Mercado de Valores Mobiliarios
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Segunda Contraente
/ )
(CGD PENSOES — Socijedade Gestora de Fundos de Pensdes, S.A.



ANEXO 1
Estatutos e Regulamento de Constituicio e Funcionamento da Comissio de

Acompanhamento do Plano de Pensdes (CAPP)
Artigo 1° — Definicio

A Comissdo de Acompanhamento do Plano de Pensdes (adiante designada por CAPP) é
o oOrgdo através do qual o Associado, os Participantes e Beneficidrios acompanham
conjuntamente o cumprimento do Plano de Pensdes e a gestdo do respetivo Fundo de

Pensodes.
Artigo 2° — Composicio e Mandato

1. A CAPP ¢ composta por trés membros efetivos e um suplente, dos quais dois
membros efetivos serdo designados pelo Associado e um efetivo e respetivo suplente
serdo representantes dos Participantes e Beneficiarios, eleitos pelo universo global
dos Participantes e Beneficidrios do Fundo nos termos da lei e dos presentes estatutos
2. Caso o representante dos Participantes e Beneficidrios, renuncie ao seu cargo ou,
por qualquer outra razdo deixe de ter condi¢es para exercé-lo, devera ser substituido
pelo seu suplente.

3. O suplente apenas substitui o membro efetivo nos impedimentos definitivos
deste.

4. Na situagdo prevista no nimero anterior, caso ndo haja suplente, a designagdo do
representante faz-se nos termos previstos nos niimeros 3 a 15 do Artigo 3°.

5. Quando, na sequéncia dos processos previstos nos nameros 3 a 15 do Artigo 3°,
ndo sejam designados os representantes dos Participantes e Beneficiarios, a CAPP
funcionar4 com os representantes do Associado.

6. Caso qualquer dos representantes do Associado renuncie ao seu cargo ou deixe
de ter condigdes para exercé-lo, o Associado deverd prontamente indicar um novo
representante. O Associado pode substituir livremente e em qualquer momento os
membros por si designados.

7. O mandato dos membros da CAPP tera a duragdo de 3 (trés) anos. Os membros

podem ser redesignados ou reeleitos, ndo existindo qualquer limitagdo quanto ao

<
T



nimero de mandatos. A substituigdo intercalar de qualquer membro ¢ efetuada pelo
tempo que faltar até ao termo do mandato que estiver em curso.

8. Os membros da CAPP manter-se-30 em fungdes até a designag@o ou eleicio de
novos membros, mas por periodo nfo superior a 6 (seis) meses apos o termo do
respetivo mandato.

9. Os membros da CAPP ndo podem exercer fungdes, seja de que tipo for, ou ter
interesse, direto ou indireto, em qualquer entidade externa ao Associado que, a
qualquer titulo, venha a intervir na gestdo ou fiscalizagdo do Fundo de Pensdes,
podendo ser destituidos pelo Associado com fundamento na referida

incompatibilidade.

Artigo 3° — Nomeaciio dos Membros da CAPP

1. O Associado desenvolvera os melhores esfor¢os para promover a nomeagéo dos
seus representantes na CAPP.
2. Os representantes do Associado devem ser designados no prazo de 20 (vinte)
dias a contar da comunica¢do que para o efeito lhes for dirigida pela Entidade
Gestora do Fundo, sendo comunicada a sua identidade e morada a esta ultima nos 5
(cinco) dias subsequentes a respetiva designacao.
3. O Associado desenvolvera os melhores esforgos para promover a elei¢io
atempada dos representantes dos Participantes e Beneficiarios na CAPP para cada
mandato:
(a) Prestando toda a informagdo relevante acerca do Plano de Pensdes, do
Fundo de Pensdes e da CAPP aos Participantes e Beneficidrios;
(b) Prestando todos os meios materiais e logisticos para a realizagdo da
referida eleicdo;
() Promovendo o ato eleitoral, nos termos dos numeros seguintes e
suportando as despesas gerais com a respetiva realizacdo.
4. A eleigdo dos representantes dos Participantes e Beneficiarios na CAPP serd
feita com respeito pelos seguintes principios:
(a) A cada Participante ¢ Beneficiario do Fundo corresponderd um voto;

(b) O voto sera livre, pessoal e secreto.




5. O Associado promovera o processo eleitoral no prazo de 10 (dez) dias a contar
da comunicag¢@o que para o efeito lhe for dirigida pela Entidade Gestora do Fundo de
Pensdes.

6. Tém capacidade eleitoral ativa todos os Participantes e Beneficiarios do Fundo.
7. O periodo eleitoral inicia-se com a marcacdo, devendo, a partir deste mesmo dia,
o Associado manter a disposi¢do dos eleitores a lista com todos os Participantes ¢
Beneficiarios do Fundo de Pensdes.

8. A marcagdo das elei¢cdes deverd ser comunicada, no dmbito da empresa, de
modo a tornar publico o ato eleitoral, designadamente o prazo e condigdes para
apresentacdo de candidaturas, os servigos do Associado onde estas deverfo ser
apresentadas e o local, hordrio e meios da votacdo (que poderd ser por
correspondéncia), bem como, o niimero de votos expressos necessarios a validade da
mesma. Os Beneficiarios, por ndo serem trabalhadores no ativo do Associado, serdo
avisados por carta simples expedida para a sua morada.

9. Cada candidatura devera conter a identifica¢do do candidato.

10. O prazo para apresentacdo das candidaturas inicia-se no dia da publicita¢do do
processo eleitoral, devendo aquelas ser apresentadas, por escrito e assinadas pelos
candidatos, junto dos servicos do Associado que este vier a indicar, até ao décimo
quinto dia posterior ao daquela publicitacdo.

11. As candidaturas serdo afixadas em lugar apropriado e anunciadas em meios de
informacdo interna, de modo a serem conhecidas dos Participantes e Beneficiarios.
12. O quérum necessario para a validade dos resultados eleitorais corresponde a
maioria dos Participantes e Beneficiarios. Caso ndo se verifique quoérum na primeira
eleicdo, proceder-se-4 a segunda eleicdo cujos resultados serfo validos
independentemente do niimero de Participantes € Beneficiarios que tiverem votado.
13. O candidato que obtiver maior numero de votos preenche o lugar de membro
efetivo da CAPP e o candidato que obtiver um nimero de votos imediatamente a
seguir preenche o lugar de suplente.

14. Com respeito pelo previsto no presente documento, o Associado podera fixar um
regulamento eleitoral, cabendo-lhe ainda o poder de, em caso de duvida ou omiss3o,
interpretar e preencher eventuais lacunas que possam suscitar-se no ambito do
regime de eleicdo dos representantes dos Participantes e Beneficiarios na CAPP.

15. Quando a designacdo dos representantes dos Participantes ¢ Beneficiarios ndo

seja possivel por auséncia de candidatos, tal facto devera ser comunicado por escrito
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pelo Associado a Entidade Gestora do Fundo de Pensdes num prazo maximo de 5
(cinco) dias apos o término do prazo para apresentacdo das candidaturas, devendo
entdo a Entidade Gestora, nos 5 (cinco) dias subsequentes, instar a Comissdo de
Trabalhadores do Associado a designar os representantes dos Participantes e
Beneficiarios do Fundo na CAPP, no prazo maximo de 20 (vinte) dias a contar da
data da comunicacdo recebida da Entidade Gestora, sendo comunicada a sua
identidade e morada a esta Gltima nos 5 (cinco) dias subsequentes a respetiva

designacdo.
Artigo 4° — Regras de Funcionamento da CAPP

1. O presidente da CAPP sera nomeado pelo Associado de entre um dos
representantes por si designados.

2. Cada membro da CAPP dispde de um voto e o presidente tera voto de qualidade
nas deliberagées.

3. A CAPP retine em reunides ordinarias com periodicidade semestral, e sempre
que for convocada pelo seu presidente, pelos outros 2 (dois) membros, pelo
Associado ou pela Entidade Gestora. A convocatéria para as reunides sera realizada
através de comunicagdo escrita ou eletronica, com pelo menos 10 dias uteis de
antecedéncia, a qual devera indicar o local, dia e hora da reunifo ¢ a respetiva ordem
de trabalhos, com a indicag¢do, quando seja o caso, dos documentos que se destinam a
ser apreciados na reunifo e do local em que os mesmos se encontram disponiveis.

4. A CAPP nfo pode deliberar sem que esteja presente ou representada ou participe
por voto escrito a maioria dos seus membros e que um deles seja o representante dos
Participantes ¢ Beneficidrios.

5. As deliberagdes da CAPP sdo tomadas por maioria dos votos dos membros
presentes ou representados e dos que votem por correspondéncia.

6. De cada reunido da CAPP deve ser lavrada uma ata. Nas deliberagdes em que
existam eventuais votos contra, estes devem ser registados em ata com a indicagdo da
respetiva fundamentacfo. O presidente da CAPP pode designar um Secretario para o
assessorar na preparacdo das reunides, envio de comunicagdes e elaboragdo de
minutas de atas.

7. A CAPP podera elaborar um regulamento com as suas regras internas de

funcionamento, que ndo devera contrariar o disposto no presente documento.
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8.

A representacdo nas reunides e votagdes s6 € permitida entre membros da CAPP

em efetividade de fungdes.

Artigo 5° — Atividades da CAPP

l.

Dever de Diligéncia da CAPP

No exercicio das suas func¢des, a CAPP devera:

(a) Atuar de boa-fé e no interesse geral dos Participantes e Beneficiarios do
Fundo de Pensdes;

(b) Atuar com diligéncia e prudéncia na fiscalizacdo da Politica de
Investimento do Fundo de Pensdes, tendo especial atencdo ao nivel de risco
envolvido e a diversificacdo das aplicagdes;

(©) Obter aconselhamento de profissionais reputados nas dreas em que ndo

disponha dos conhecimentos adequados.

2. Fungoes gerais da CAPP

Compete a CAPP:
(a) Verificar o cumprimento do Plano de Pensdes do Associado e as
disposi¢des aplicdveis a gestdo do fundo;
(b) Verificar a implementagdo da Politica de Investimento e o financiamento
das responsabilidades dos Planos de Pensdes;
(c) Verificar o cumprimento dos deveres de informagdo aos Participantes e
Beneficiarios.

3. Fungdes especiais da CAPP

Compete a CAPP emitir parecer prévio ndo vinculativo por escrito sobre:

(a) Alteracdes relevantes ao Contrato Constitutivo do fundo;

(b) Cessagdo ou alterac@o do(s) Contrato(s) de Gestdo;

(c) Transferéncia da gestdo do Fundo de Pensdes de uma entidade gestora
para outra entidade gestora;

(d) Extincdo do Fundo de Pensdes;

(e) Pedidos de devolugéo ao Associado de excesso de financiamento;

() Propostas da Entidade Gestora para a nomeagdo do Atudrio Responsavel
pelo Plano de Pensdes e do Revisor Oficial de Contas do Fundo.

Compete ainda a CAPP:

(a) Elaborar propostas sobre as matérias referidas nos pontos anteriores;




(b) Solicitar a Entidade Gestora e a Entidade Depositdria a documentagio e

informacdo considerada necessaria para o exercicio pleno das suas fungoes;

(c) Colaborar com o Associado e a Comisséo de Trabalhadores na promogdo

e organizacio de elei¢des para os seus membros, quando necessario;

(d) Elaborar um Relatério Anual sobre as atividades desenvolvidas que sera

disponibilizado para consulta, quando solicitado, aos Participantes e

Beneficiarios.
5. A CAPP dispde de um prazo de 10 dias tuteis, ou de 20 dias uteis sempre que a
complexidade das matérias a analisar o justificar, para a elaboragfo ¢ votagdo dos
pareceres referidos no namero 3 do presente artigo. Caso este prazo ndo seja
cumprido, considerar-se-4 tacitamente que o parecer foi emitido e votado
favoravelmente ao projeto ou pedido que the tiver sido submetido pelo Associado ou
pela Entidade Gestora. Se¢ a CAPP nfo exercer ou nédo estiver em condigdes de
exercer, atempadamente as competéncias que lhe estdo atribuidas, considera-se que o
Associado e/ou a Entidade Gestora podem agir sem necessidade de a consultar ou em
sua representagao.
6. Sem prejuizo da informag3io que nos termos da lei deva ser prestada por outras
entidades, a CAPP deverd informar os Participantes e Beneficiarios, sempre que
solicitado, sobre o Plano de Pensdes e suas posteriores alteragdes, bem como facultar
toda a informacgdo necessaria a efetiva compreensdo do Plano e demais informagao

relativa a atividade da CAPP.

Artigo 6° - Informacao e Confidencialidade

1. Sem prejuizo do disposto na alinea b) do n.° 4 do artigo anterior, a Entidade
Gestora faculta anualmente & CAPP copia do Relatorio e Contas anuais do Fundo de
Pensdes, bem como dos relatérios do atuario responsavel e do revisor oficial de
contas elaborados no &mbito das respetivas fung¢des.

2. Os membros da CAPP estdo vinculados a um dever de sigilo e confidencialidade
relativamente a atividade da CAPP ¢ a todas as informacdes a que tenham acesso por
causa e em funcdo do exercicio das suas fungdes, salvo se as mesmas ja forem do
conhecimento publico e sem prejuizo da divulgaciio necessaria ao exercicio da

atividade da CAPP ou em cumprimento de um dever legal ou de decisdo judicial.



Artigo 7° - Despesas da CAPP

1. As despesas inerentes a representacdo dos membros na CAPP sdo assumidas
pelo Associado, exceto quando os representantes dos Participantes e Beneficidrios
resultarem de designagdo da Comissfo de Trabalhadores, caso em que tais despesas
serdo assumidas pelas entidades a quem compete essa representagdo, nomeadamente,
ao Associado e a2 Comissdo de Trabalhadores, relativamente aos membros por cada
uma designados.

2. As despesas de funcionamento da CAPP sdo suportadas nos termos que por ela
forem estabelecidos.

3. De forma a poder exercer as suas fungdes de forma eficiente, a CAPP podera
recorrer a servicos de empresas especializadas nas matérias a analisar, sendo as
despesas relativas a estes servigos assumidas nos termos estabelecidos pelos
membros da comissao.

4. Nenhuma despesa podera, contudo, ser imputada ao Fundo de Pensdes.

Artigo 8° — Disposicdo Transitoria

No prazo de 20 dias, a contar da data em que o Plano de Pensdes conte com mais de 100
(cem) membros (Participantes e/ou Beneficidrios), a Entidade Gestora informara os
Participantes e Beneficidrios das regras de designacdo e representagdo dos membros da
CAPP e das fungdes, composi¢io e regras ¢ funcionamento dessa comissao e solicitard
ao Associado para designar os respetivos representantes e promover a eleicdo dos
representantes dos Participantes e Beneficiarios na CAPP, bem como para procederem a

constituicdo desse orgao.

Artigo 9° — Demais Legisla¢do

Em tudo o que nfio estiver fixado neste articulado aplicar-se-4 a demais legislagio em

vigor sobre a CAPP.






