ALTERACAO AO CONTRATO CONSTITUTIVO DO FUNDO DE
PENSOES RAMOS PINTO

Celebrado entre:

CGD PENSOES - SOCIEDADE GESTORA DE FUNDOS DE PENSOES,
S.A., com sede na Avenida Jodo XXI, n.° 63 — 2° Piso, 1000-300, em Lisboa, com
capital social de €3.000.000, matriculada na Conservatéria do Registo de Lisboa
sob o numero de matricula e de Pessoa Colectiva 502.777.460, (ENTIDADE
GESTORA).

ADRIANO RAMOS PINTO — VINHOS S.A., com sede na Avenida Ramos
Pinto, n.° 380, Vila Nova de Gaia, registada na Conservatdria do Registo
Comercial de Vila Nova de Gaia sob o n.° 918, pessoa colectiva n.° 500009856,
com o capital social de € 2 550 000,00, (ASSOCIADO).

Pelo presente contrato, a ASSOCIADO e a ENTIDADE GESTORA alteram, nos
termos do Decreto-Lei n.° 396/86 de 25 de Novembro, o contrato constitutivo do
Fundo de Pensdes denominado “FUNDO DE PENSOES RAMOS PINTO”, nos
seguintes termos:

CAPE}“ULO 1
(DISPOSICOES GERAIS)

1. A existéneia do FUNDO DE PENSOES RAMOS PINTO, adiante designado
apenas por FUNDO, ¢é por tempo indeterminado e conta-se para todos os
efeitos a partir desta data.

2. O Associado do Fundo é a empresa ADRIANO RAMOS PINTO (VINHOS)
S.A. adiante designado ASSOCIADO.
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Séo participantes do FUNDO os frabalhadores da ASSOCIADO, que relinam
as exigéncias de elegibilidade definidas no Capitulo Il ¢ scus bencficiarios, os
que nos termos do presente contrato, tém direito aos respectivos beneficios.

O patriménio inicial do FUNDO ¢ constituido pela entrada em numerério da
quantia de 100.000300 (cem mil escudos) efectuada pelo ASSOCIADO, com
efeitos a data de constituicgo do FUNDO.

O patrimonio do FUNDO serd integrado pelo valor da entrada inicial
constante do artigo anterior ¢ ainda:

a) pelas contribui¢des a realizar pelo ASSOCIADO;
b) pelos rendimentos das aplica¢des do patriménio do FUNDO;

¢) pelo produto da alienacio, resgate ou reembolso de valores que o
constituem;

d) por outras receitas de qualquer natureza ou proveniéneia que nos
termos legais ¢ contratuais possam ou devam ficar adstritos ao
patriménio do FUNDO.

Os objectivos do FUNDO sio o suporte financeire ¢ a garantia do Plano de
Prestagdes Complementares de Reforma referido no Capitulo 11.

As regras de administracdo do FUNDO sdo, na gencralidade, as legalmente
exigiveis a um gestor diligente ¢, na especialidade, as regras de seguranga,
rentabilidade, diversificagdo e liquidez das respectivas aplicagBes, constantes
dos termos do contrato de gestdo celebrado entre o ASSOCIADO ¢ a
ENTIDADE GESTORA do Fundo, nos termos da lei.

Sdo ainda integradoras das regras de administragio do FUNDO, as
orienta¢des e normas regulamentares dimanadas do Instituto de Seguros de
Portugal ¢, bem assim, subsidiariamente, as normas aplicdveis a actividade
seguradora.

Os interesses dos participantes, beneficidrios e do propric ASSOCIADO
serdo representados pela Administragdo desta, ou em quem ela expressamente
delegar.

O ASSOCIADO podera transferir, nos termos da lel e consoante o
formalismo estabelecido no Art.° 21, n.° 2 do Decreto-Lei n.° 396/86 de 25 de
Novembro, a gestdo do FUNDO ¢ o depdsito dos seus valores, para,
respectivamente, outra entidade gestora ¢ outra instituigfo depositaria ¢ desde
que observados os prazos de denuncia de 180 dias, salvo se outros estiverem
estabelecidos nos competentes contratos.

Os direitos dos PARTICIPANTES, enquanto meras cxpectativas da
atribuigdo de prestagdes pecunidrias garantidas pelo FUNDO, terminardo
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com a cessacgio do vineulo laboral ao ASSOCIADO por circunstincias que
ndo sejam as que determinam a atribui¢fo das referidas prestagdes.

No caso de extingdo do ASSOCIADO, o FUNDO respondera até ao limite da
sua capacidade financeira, em primeiro lugar, por todas as responsabilidades
respeitantes aos beneficidrios pensionistas e, em segundo lugar, pelos dircitos
dos participantes, sob condi¢do suspensiva, as pensdes em formagdo e, em
caso de insuficiéncia do FUNDOQO, rateadamente por estes ultimos direitos,
sendo autonomizados os correspondentes activos, a cujos activos serd dado o
destino que, de acordo com os fins do FUNDO, os liquidatarios do
ASSOCIADO determinarem.

O FUNDO poders, como investimento dos seus activos, conceder
empréstimos aos beneficidrios, nos termos de regulamento interno a aprovar
pelo ASSOCIADO e sob a forma de mutuo.

O FUNDO dissolve-se:
a) pela realizagio do seu objectivo ou por este se tornar impossivel;

b) por acordo entre o ASSOCIADO, os PARTICIPANTES e os
beneficiarios efectivos do FUNDO;

¢) na falta de meios financeiros que determinem a impossibilidade do
FUNDO garantir o cumprimento das respectivas obrigagdes,

d) nos casos especialmente previstos na lei.

A dissolucdo sera formalizada por escritura publica seguindo-se a respectiva
liquidagdo nos termos legais ¢ contratuais, competindo a uma comisso
liquidataria nomeada pelo ASSOCIADO a execugdo das competentes
operagdes, sendo, com as devidas adaptagdes, aplicavel o regime regulado
para a extingdo do ASSOCIADAQ, se outra ndo for imposta por lei.

Quaisquer modificagdes das clausulas constantes do presente Contrato
Constitutivo do FUNDOQ, deverio merecer o acordo das partes, € ser
precedidas da competente autorizagdo do Instituto de Seguros de Portugal.

Os diferendos surgidos entre as partes titulares das relagdes juridicas
emergentes do presentc CONTRATO, quer de natureza contenciosa em
sentido estrito, quer de qualquer outra natureza, designadamente relacionados
com a interpretagfio, integragio e execcugio das respectivas disposigdes,
incluindo a sua actualizacio ou revisfio, serdo dirimidos por recurso a
arbitragem, de acordo com a convengdo seguinte,

O Tribunal Arbitral serd constituido por trés Arbitros, sendo nomeados wm
por cada uma das partes ¢ competindo aos dois Arbitros designarem por
acordo um terceiro que presidira.

Caso ndo seja alcangado acordo quanto & designagdo do Presidente, serd o
mesmo escolhido pelo Presidente do Tribunal da Relagéo.
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19, O numero de arbitros podera ser aumentado para tantas quantas as partes em

litigio, além do Presidente.

20. As regras do processo arbitral ¢ o lugar de funcionamento do Tribunal

compete aos arbitros, tomados em consideragdo o valor ¢ a complexibilidade
das causas que lhes sejam submetidas.

21. Sao aplicaveis a presente convengdo de arbitragem as disposigbes supletivas

da lei n.° 31/86, de 29 de Agosto.

CAPITULO 11
(PLANO DE PENSOES DE REFORMA)

1. REFORMA POR IDADE

a)

b)

Todos os trabalhadores que completem 65 anos de idade, sendo do sexo
masculino, ou 62 anos, sendo do sexo feminino, tém direito a um
complemento de reforma mensal calculado tendo em conta a férmula
seguinte:

P=ACx0.02xS—-PSS

Sendo P a pensdo complementar, AC o nimero de anos de servi¢o na data da
reforma, S o salario liquido da categoria ¢ PSS a pensfo oficial da Seguranga
Social.

O complemento da reforma por idade serd pago no dltimo dia de cada més de
calendério.

No més de Novembro serd pago, para além do complemento de reforma
mensal normal, um quantitativo igual a esse complemento.

2. REFORMA POR INVALIDEZ

a)

Os empregados que passem & situag@io de invalidez profissional, definida
como incapacidade que, apds completa consolidagio, tenha caricter
definitivo e que impossibilite 0 Empregado de exercer a sua profissio
habitual e qualquer outra actividade similar prépria da sua formagdo e
conhecimentos e, tenham no minimo cinco anos de servigo na empresa, tém
direito a um complemento de reforma por invalidez mensal, calculado tendo
em conta a seguinte férmula:

P=ACx0.02xS-PSS




b} O complemento de reforma por invalidez serd pago no dltimo dia de cada
més de calendario;

¢) No més de Novembro serd pago, para além do complemento de reforma
mensal normal, um quantitativo igual a esse complemento,

d) A pensdo total & data da reforma, definida pelo somatorio da pensdio da
scguranca social com a pensio complementar, ndo poderd ser supetior a
remuncracio mensal liquida a data da reforma.

3. DISPOSICOES GENERICAS

Os direitos consignados nos pontos anteriores pressupdem uma automética
passagem 4 situaciio de reforma logo que se verifiquem as condigdes respectivas.
Caso contrario, e se nfio existir qualquer acordo entre a empresa ¢ o empregado,
este deixara de ter direito aos beneficios por reforma atrés definidos.

Porto, 1 de Janeiro de 2013
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