CONTRATO DE ALTERAGAO AO CONTRATO CONSTITUTIVO
DO FUNDO DE PENSOES S.T.E.T

ENTRE: S.T.E.T — Sociedade Técnica de Equipamentos e Tractores, S.A., com
Sede em Sacavém, no Prior Velho, com capital social de EUR 4.000.000,
matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de Loures, com o nimero 564,
titular do Cartdo de Identificagdo de Pessoa Coletiva 500.237.433;

E: CGD PENSOES — SOCIEDADE GESTORA DE FUNDOS DE PENSOES, S.A.,
com sede em Lisboa, na Av. Jodo XXI, n.° 63 e o capital social de EUR 3.000.000,

matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de Lisboa sob o numero de
matricula e de Pessoa Coletiva 502.777.460;

Considerando que:

1 — O Fundo de Penstes S.T.E.T., adiante designado por Fundo, foi constituido em
5 de novembro de 2003 mediante a celebragdo, nha mesma data, de um Contrato
Constitutivo entre a S.T.E.T. — Sociedade Técnica de Equipamentos e Tractores,
S.A., na qualidade de Associado Fundador, e a Companhia de Seguros
Fidelidade — Mundial, S.A., na qualidade de Entidade Gestora do Fundo;

2 — Por decisdo do Associado que o Fundo, em 1 de janeiro de 2010, o Fundo
passou a ser gerido pela CGD Pensbes — Sociedade Gestora de Fundos de

Pensoes, S.A.;

3— A S.T.E.T. — Sociedade Técnica de Equipamentos e Tractores, S.A., enquanto
Associado, a Companhia de Seguros Fidelidade — Mundial, S.A., enquanto
Entidade Gestora cessante e a CGD Pensdes concordaram com a referida

transferéncia de gestao;

4 — Tendo em linha de conta a publicagdo da Lei 147/2015, de 9 de setembro que
procedeu a alteragdo do Decreto-Lei 12/2006, de 20 de janeiro, procedeu-se a

alteracdo da redagdo do Contrato de Constitutivo do Fundo;

5 — Aquando da alteragdo mencionada no ponto 2. dos presentes considerandos,

por lapso, foram eliminadas as listagem de Participantes e Beneficiarios
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abrangidos pelo Plano de Pensdes a data da constituigdo do Fundo, o que com

a sua ndo inclusdo tem impacto na definicdo de Participante;

6 — Decorrente do acima exposto, surge a necessidade de alterar a redagdo do

Contrato Constitutivo.

E acordado pelas partes contratantes substituir o Contrato Constitutivo do Fundo de
Pensdes S.T.E.T. atualmente em vigor pelo presente contrato, o qual ira ser

assinado pelas partes e tem a seguinte redagéo:

Clausulal
Denominacéao
O Fundo de Pensbtes Fechado adopta a denominagdo de “Fundo de Pensdes

S.T.E.T.”, adiante apenas designado apenas por Fundo.

Clausula i

Objetivo
O Fundo tem por objetivo exclusivo garantir o financiamento das responsabilidades
assumidas pela S.T.E.T. — Sociedade Técnica de Equipamentos e Tractores, S.A.,
de acordo com o Plano de Pensdes constante do anexo | ao presente contrato, ndo

tendo subjacente qualquer garantia de capital ou rendimento.

Clausula lll
Inicio e Duracédo e Data Aniversaria
O Fundo constituiu-se em 5 de novembro de 2003, durara por tempo indeterminado

e tem a sua data aniversaria em 31 de dezembro de cada ano.

Clausula IV
Associado
O Fundo tem apenas um Associado, que € a S.T.E.T. — Sociedade Técnica de

Equipamentos e Tractores, S.A., adiante também designada por Associado.

Clausula V
Participantes e Beneficiarios do Fundo
1. Sao Participantes do Fundo os colaboradores da S.T.E.T. — Sociedade
Técnica de Equipamentos e Tractores, S.A. cuja admissdo na empresa

ocorreu até outubro de 1988, bem como aqueles que, embora admitidos\}/& ‘,\y
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posteriormente, tenham acordado com a empresa a atribuicdo dos beneficios
constantes no Plano de Pensdes, nos termos estabelecidos no ponto 3.. O
grupo encontra-se fechado a novos Participantes.

2. Séao Beneficiarios do Fundo as pessoas com direito as pensbes previstas no
respetivo Plano de Pensdes e nos termos nele estabelecido, bem como os
atuais pensionistas.

3. Os Anexos lll (relagéo dos Participantes definidos no n.° 1 deste artigo) e IV

fazem parte integrante do presente contrato.

Clausula VI
Entidade Gestora
O Fundo sera gerido pela CGD Pensbdes — Sociedade Gestora de Fundos de

Pensbes, S.A., adiante também designada por Entidade Gestora.

Clausula VIl
Patriménio Inicial
O patriménio inicial do Fundo foi de € 878.346,78 (oitocentos e setenta e oito mil
trezentos e quarenta e seis euros e setenta e oito céntimos), resultante da
transferéncia direta, do montante apurado na data da sua constituicdo, do valor do
Resgate do Contrato de Seguro n.° 306.735.

Clausula Vil
Plano de Pensdes
O Plano de Pensdes garantido pelo Fundo, adiante também designado apenas por
Plano de Pensdes ou Plano, é o que consta do Anexo | ao presente Contrato

Constitutivo, sendo dele parte integrante.

Clausula IX
Forma de Pagamento de Beneficios
Os beneficios decorrentes do Plano identificado no artigo anterior s&o pagos

diretamente pelo Fundo.

Clausula X
Financiamento
1. O financiamento do Plano de Pensdes fica totalmente a cargo do Associado,

ndo existindo contribuigdes dos Participantes.
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2. O Fundo ¢ ainda financiado pela totalidade do rendimento liquido dos valores
de investimento, bem como pela mais-valia realizada na alienagdo ou

reembolso de valores do seu patrimonio.

Clausula XI
Encargos
1. Dos valores que constituem o ativo do Fundo, sairdo as quantias necessarias,
referidas no Plano de Pensdes, para o pagamento de pensdes e respetivos
aumentos, estes Ultimos, apenas quando forem expressamente solicitados
pelo Associado;
2. A Entidade Gestora cobrard ao Associado os encargos estabelecidos no

Contrato de Gestdo do Fundo.

Clausula XIi
Regras de Administracao
No ambito das fungdes de gestdo do Fundo, a Entidade Gestora prosseguira sempre
objetivos de rentabilidade e de seguranga e assegurara o cumprimento das normas

legais e regulamentares aplicaveis.

Clausula Xl
Depésito dos Valores

1. Os valores que integram o patriménio do Fundo e, bem assim, os documentos
representativos das aplicagdes daquele serdo depositados na Instituicdo
Depositaria definida no Contrato de Gestéo.

2. A Entidade Gestora podera transferir os valores do Fundo para outra Instituicdo
Depositaria, desde que para tanto obtenha o acordo prévio do Associado e
comunique a transferéncia e as respetivas condigdes contratuais a Autoridade de

Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes, adiante designada por ASF.

Clausula XIV
Transferéncia da Gestao
1. O Associado pode transferir, a gestdo do Fundo para outra Entidade Gestora,
desde que notifique a Entidade Gestora, por carta registada, com uma
antecedéncia minima de 3 meses relativamente a data aniversaria em que

pretenda que aquela produza efeitos.
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2. Todos os valores que a data constituirem o patriménio do Fundo sdo transferidos
para a gestao da nova Entidade Gestora.
A efetiva transferéncia da gestdo do Fundo depende de autorizagdo da ASF.
O Associado suportara todos os custos emergentes da transferéncia da gestéo

do Fundo, ndo havendo lugar a aplicag¢do de qualquer penalizagio.

Clausula XV
Empréstimos

O Fundo nao prevé a concessao de empréstimos aos Participantes.

Clausula XVI
Alteracbes Conftratuais
O Associado e a Entidade Gestora poderdo livremente alterar o conteldo do
presente contrato, desde que exista acordo entre ambos, com as limitagbes previstas
na legislacdo que em cada momento estiver em vigor, e que obtenham para o efeito
autorizacéo prévia da ASF.

Nenhuma alteragdo pode madificar o objetivo e a afetacdo do Fundo aos seus fins.

Clausula XVII
Comissédo de Acompanhamento

1 - O cumprimento do Plano de Pensbes e a gestdo do Fundo de Pensbes sao
verificados por uma Comissdo de Acompanhamento (CAPP) constituida nos termos
da legislagdo em vigor e dos Estatutos e Regulamenio de Constituicdo e
Funcionamento que constitui o Anexo | ao presente contrato e que dele faz parte
integrante.

2 - Com excegdo da CAPP que ja se encontra constituida, a obrigatoriedade da sua
constituicdo subsequente, inicia-se apds a celebracdo do presente contrato, quando
o Plano de Pensdes conte com mais de cem membros (participantes e/ou
beneficiarios), devendo, entdo, a Entidade Gestora dar cumprimento a obrigacado de
informar os Participantes e Beneficiarios prevista no Artigo 8.° do Anexo | referido no
numero anterior.

3 - O mandato da CAPP que estiver em vigor ndo se interrompe pelo facto de apés a
data da eleigdo/designagéo dos seus membros, o Plano de Pensfes ter passado a
abranger menos de cem membros. Nesse caso, contudo, terminado o mandato dos
membros da CAPP em curso, a CAPP extingue-se, ndo se procedendo a

eleicdo/designacdo de novos membros para aquela comissdo, até que aquele
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requisito legal seja novamente preenchido. Quando o plano a que a CAPP se refere
voltar a abranger pelo menos cem membros aplica-se de novo o regime previsto nos

numeros anteriores.

Clausula XVIII
Representagao do Associado
O Associado assegurara a sua representagdo através do seu Conselho de
Administracdo ou por pessoa designada por este Orgao, para exercer pessoalmente

as fungdes de representacéo.

Clausula XIX
Extingao do Associado
Em caso de extingdo do Associado, por faléncia ou cessagéo de atividade, o Fundo
devera ser liquidado, salvo se a responsabilidade pelo financiamento do Plano for

assumida por uma outra Entidade.

Clausula XX
Extingdo da Entidade Gestora
Se a Entidade Gestora do Fundo cessar a atividade, devera comunicar tal facto ao
Associado com um aviso prévio de noventa dias e assegurar a transferéncia da

gestdo do Fundo para outra entidade habilitada.

Clausula XXI
Causas de Extingao do Fundo

O Fundo sera extinto nos termos previstos na lei e ainda em qualquer das seguintes

situacdes:

a) Realizagdo do seu objetivo ou por este se tornar impossivel;

b) Falta de meios patrimoniais ou financeiros do Fundo ou do Associado,
nomeadamente em caso de incumprimento dos requisitos legais de
financiamento do Plano de Pensoes;

c) Em caso de extingdo do Associado, salvo se a responsabilidade pelo

financiamento do Plano for assumida por uma outra Entidade;
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Clausula XXl
Liquidagado do Fundo
1. No momento da sua extingéo, suspenso o pagamento das contribuicdes, deve ser
liquidado o patriménio do Fundo que lhe estiver afeto e, apdés o pagamento de
todas as despesas devidas, devem ser garantidos os seguintes direitos aos

Participantes e Beneficiarios respetivos, considerando no cumprimento de tais

responsabilidades a seguinte ordem de precedéncia:

a) Em primeiro lugar, o patriménio assim encontrado, respondera até aos limites
da sua capacidade financeira por todas as responsabilidade respeitantes aos
respetivos Beneficiarios reformados, através da aquisicdo, junto de uma
seguradora, de rendas vitalicias imediatas;

b) Em segundo lugar, garantir a imediata entrada em pagamento das pensdes
correspondentes aos Participantes que, encontrando-se em atividade, tenham
atingido ou ultrapassado a idade normal de reforma, através da aquisicéo de
rendas vitalicias imediatas;

c) A transferéncia dos montantes correspondentes as pensdes em formacao, a
atribuir aos Participantes que ainda ndo tenham atingido a idade normal de
reforma para outro fundo de pensdes escolhido nos termos do disposto no n.°
4 do artigo 31.° do Decreto-lei n.° 12/2006, de 20 de janeiro, com a redagéo
qgue lhe foi dada pela Lei n.° 147/2015, de 9 de setembro;

d) Em caso de insuficiéncia financeira, o patriménio do Fundo responders,
preferencialmente pelas responsabilidades enunciadas e pela ordem das
alineas anteriores, com recurso a rateio proporcional as respetivas
responsabilidades naquela em que for necessario;

2. As pensdes pagas ao abrigo do nimero anterior serdo atualizadas, desde que
esta atualizagédo esteja contratualmente estipulada.

3. Por ultimo, se, assegurados os direitos referidos nas alineas anteriores, através
de estudo atuarial, existir algum valor remanescente, este sera utilizado para
aumentar, de forma proporcional, as respetivas pensdes.

A extingdo do Fundo deve ser precedida de autorizagdo da ASF.

Clausula XXIlI
Legislagdo Aplicavel
Tudo o que n&o se encontrar especificamente previsto neste contrato sera regido

pelas disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis aos Fundos de Pensdes.
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Executado em duas vias e assinado pelas partes.

Lisboa, 19 de julho de 2017

Ne et RaleL o=
Nl

S.T.E.T. — Sociedade Técnica de Equipamentos e Tractores, S.A.

-y ?ﬁ@;cs\ Cocs L= —@

GD Pensoe - Gestora de Fundos de Pensoes, S.A.
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ANEXO |
AO CONTRATO CONSTITUTIVO DO
FUNDO DE PENSOES S.T.E.T

PLANO DE PENSOES

1. Definicoes

Data normal de reforma - a data em que, em cada momento, para a Seguranca
Social, se obtém o direito a reforma por velhice, ou seja os 65 anos de idade, ndo se

prevendo a aplicagdo da antecipacgéo da reforma.

Periodo de Caréncia - Estabelece-se que o Plano de Pensdes, no que se refere a
atribuicdo de pensdes de reforma e invalidez, respeitarda o cumprimento de um

periodo minimo de dez anos ao servigo da STET.

2. Beneficios

Os beneficios garantidos pelos nUmeros seguintes sé sdo aplicaveis aos
Participantes e Beneficiarios do Fundo, nos termos da cldusula quinta do presente

Contrato Constitutivo.

2.1. Reforma por Velhice e Invalidez

2.1.1.0s empregados no ativo, que sejam reformados por velhice ou invalidez, e
tenham cumprido o periodo de caréncia definido anteriormente, terdo direito a
uma penséo complementar a concedida pela Seguranga Social, anual, vitalicia,

pagavel mensalmente, calculada de acordo com a seguinte férmula:

PM = (50% + 2% x N) x SM — PSS

em que:
PM - Pensdo mensal a cargo do esquema;
SM — Salario base liquido mensal auferido a data normal da reforma;
PSS - Pensé&o mensal liquida concedida pela Seguranga Social;
N _
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O salario iliquido informado a Previdéncia Oficial € composto pelo vencimento base e

todos os valores varidveis passiveis de desconto para a Seguranca Social.

2.1.2. No caso de um Participante ser considerado total e permanentemente
invalido antes da data normal de reforma, os pardmetros anteriores reportam-
se ao momento do reconhecimento, por parte da Seguranga Social, da

ocorréncia que origine a situagéo de invalidez.

2.1.3. As pensdes mensais de reforma por velhice e invalidez a que os Beneficiarios
tém direito sdo pagas 13 vezes em cada ano. A décima terceira prestagéo
vence-se no més de novembro.

3. Atualizacdo de Pensdes

As pensbes a pagar a cargo deste Fundo ndo serdo atualizadas, exceto quando

expressamente solicitado por parte do Associado. Nesse caso, serdo formalizadas

através da emissédo de uma contribuicdo extraordinaria, calculada para o efeito.

4. Cessacido de servigco antes da data normal de reforma

O Participante que cesse o seu vinculo laboral com o Associado, por motivos que

ndo sejam os da reforma, fica, por esse efeito, automaticamente excluido do Plano,

revertendo para o Fundo o valor do beneficio que lhe corresponderia.

5. Ocorréncia de Reforma por Invalidez

No caso de um Participante no Ativo passar a situagdo de Reforma por Invalidez e

consequentemente originar uma insuficiéncia no nivel de financiamento do Fundo,

devera ser efetuada, por parte do Associado, uma contribuigao extraordinaria.
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ANEXO Ii

Estatutos e Regulamento de Constituicdo e Funcionamento da Comissio de

Acompanhamento do Plano de Pensdes (CAPP)
Artigo 1° — Definigédo

A Comisséo de Acompanhamento do Plano de Pensfes (adiante designada por
CAPP) é o ¢6rgdo através do qual o Associado, os Participantes e Beneficiarios
acompanham conjuntamente o cumprimento do Plano de Pensées e a gestdo do

respetivo Fundo de Pensdes.
Artigo 2° — Composicao e Mandato

1. A CAPP é composta por trés membros efetivos e um suplente, dos quais dois
membros efetivos serdo designados pelo Associado e um efetivo e respetivo
suplente serdo representantes dos Participantes e Beneficidrios, eleitos pelo
universo global dos Participantes e Beneficiarios do Fundo nos termos da lei e dos
presentes estatutos

2. Caso o representante dos Participantes e Beneficiarios, renuncie ao seu cargo
ou, por qualquer outra razdo deixe de ter condigdes para exercé-lo, devera ser
substituido pelo seu suplente.

3. O suplente apenas substitui o membro efetivo nos impedimentos definitivos
deste.

4. Na situagéo prevista no nimero anterior, caso ndo haja suplente, a designagéo
do representante faz-se nos termos previstos nos nimeros 3. a 15. do Artigo 3°.

5. Quando, na sequéncia dos processos previstos nos nimeros 3 a 15. do Artigo
3° ndo sejam designados os representantes dos Participantes e Beneficiarios, a
CAPP funcionara com os representantes do Associado.

6. Caso qualquer dos representantes do Associado renuncie ao seu cargo ou
deixe de ter condi¢cdes para exercé-lo, o Associado devera prontamente indicar
um novo representante. O Associado pode substituir livremente e em qualquer
momento os membros por si designados.

7. O mandato dos membros da CAPP tera a duragdo de 3 anos. Os membros
podem ser redesignados ou reeleitos, ndo existindo qualquer limitagdo quanto ao
numero de mandatos. A substituicdo intercalar de qualquer membro é efetuada

pelo tempo que faltar até ao termo do mandato que estiver em curso. y
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8. Os membros da CAPP manter-se-do em fungdes até a designagéo ou eleigéo
de novos membros, mas por periodo ndo superior a 6 (seis) meses apds o termo
do respetivo mandato.

9. Os membros da CAPP ndo podem exercer fungdes, seja de que tipo for, ou ter
interesse, direto ou indireto, em qualquer entidade externa ac Associado que, a
qualquer titulo, venha a intervir na gestéo ou fiscalizagéo do Fundo de Pensses,
podendo ser destituidos pelo Associado com fundamento na referida

incompatibilidade.
Artigo 3° — Nomeagao dos Membros da CAPP

1. O Associado desenvolvera os melhores esfor¢os para promover a nomeagao
dos seus representantes na CAPP.
2. Os representantes do Associado devem ser designados no prazo de 20 (vinte)
dias a contar da comunicagdo que para o efeito lhes for dirigida pela Entidade
Gestora do Fundo, sendo comunicada a sua identidade e morada a esta ultima
nos 5 (cinco) dias subsequentes a respetiva designagéo.
3. O Associado desenvolvera os melhores esforcos para promover a eleigéo
atempada dos representantes dos Participantes e Beneficiarios na CAPP para
cada mandato:
(a) Prestando toda a informag&o relevante acerca do Plano de Pensdes, do
Fundo de Pensdes e da CAPP aos Participantes e Beneficiarios;
(b) Prestando todos os meios materiais e logisticos para a realizagéo da
referida eleigéo;
(c) Promovendo o ato eleitoral, nos termos dos numeros seguintes e
suportando as despesas gerais com a respetiva realizagéo.
4. A eleigdo dos representantes dos Participantes e Beneficiarios na CAPP sera
feita com respeito pelos seguintes principios:
(a) A cada Participante e Beneficiario do Fundo correspondera um voto;
(b) O voto sera livre, pessoal e secreto.
5. O Associado promovera o processo eleitoral no prazo de dez dias a contar da
comunicagéo que para o efeito Ihe for dirigida pela Entidade Gestora do Fundo de
Pensoes.

6. Tém capacidade eleitoral ativa todos os Participantes e Beneficiarios do Fundo.
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7. O periodo eleitoral inicia-se com a marcagéo, devendo, a partir deste mesmo
dia, o Associado manter a disposicdo dos eleitores a lista com todos os
Participantes e Beneficiarios do Fundo de Pensbes.

8. A marcagéo das eleigbes devera ser comunicada, no &mbito da empresa, de
modo a tornar publico o ato eleitoral, designadamente o prazo e condigdes para
apresentacéo de candidaturas, os servicos do Associado onde estas deverdo ser
apresentadas e o local, hordrio e meios da votagdo (que podera ser por
correspondéncia), bem como, o nimero de votos expressos necessarios a
validade da mesma. Os Beneficiarios, por ndo serem trabalhadores no ativo do
Associado, serdo avisados por carta simples expedida para a sua morada.

9. Cada candidatura devera conter a identificagédo do candidato.

10. O prazo para apresentagdo das candidaturas inicia-se no dia da publicitacdo
do processo eleitoral, devendo aquelas ser apresentadas, por escrito e assinadas
pelos candidatos, junto dos servigos do Associado que este vier a indicar, até ao
décimo quinto dia posterior ao daquela publicitagéo.

11. As candidaturas serdo afixadas em lugar apropriado e anunciadas em meios
de informag&o interna, de modo a serem conhecidas dos Participantes e
Beneficiarios.

12. O quérum necessario para a validade dos resultados eleitorais corresponde a
maioria dos Participantes e Beneficiarios. Caso ndo se verifique quérum na
primeira eleicdo, proceder-se-a a segunda elei¢do cujos resultados serdo validos
independentemente do numero de Participantes e Beneficiarios que tiverem
votado.

13. O candidato que obtiver maior nimero de votos preenche o lugar de membro
efetivo da CAPP e o candidato que obtiver um niimero de votos imediatamente a
seguir preenche o lugar de suplente.

14. Com respeito pelo previsto no presente documento, o Associado podera fixar
um regulamento eleitoral, cabendo-lhe ainda o poder de, em caso de divida ou
omissé&o, interpretar e preencher eventuais lacunas que possam suscitar-se no
ambito do regime de elei¢do dos representantes dos Participantes e Beneficiarios
na CAPP.

15. Quando a designagdo dos representantes dos Participantes e Beneficiarios
néao seja possivel por auséncia de candidatos, tal facto devera ser comunicado
por escrito pelo Associado a Entidade Gestora do Fundo de Pensdes num prazo
maximo de 5 (cinco) dias apés o término do prazo para apresentacdo das
candidaturas, devendo entdo a Entidade Gestora, nos 5 (cinco) dias

subsequentes, instar a Comissé&o de Trabalhadores do Associado a designar os £.
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representantes dos Participantes e Beneficiarios do Fundo na CAPP, no prazo
maximo de 20 (vinte) dias a contar da data da comunicagéo recebida da Entidade
Gestora, sendo comunicada a sua identidade e morada a esta Ultima nos 5 (cinco)

dias subsequentes a respetiva designacao.
Artigo 4° — Regras de Funcionamento da CAPP

1. O presidente da CAPP sera nomeado pelo Associado de entre um dos
representantes por si designados.

2. Cada membro da CAPP dispée de um voto e o presidente terd voto de
qualidade nas deliberagdes.

3. A CAPP retine em reunides ordinarias com periodicidade semestral, e sempre
que for convocada pelo seu presidente, pelos outros dois membros, pelo
Associado ou pela Entidade Gestora. A convocatéria para as reunibes sera
realizada através de comunicacgédo escrita ou eletrénica, com pelo menos 10 dias
Uteis de antecedéncia, a qual devera indicar o local, dia e hora da reunido e a
respetiva ordem de trabalhos, com a indicagdo, quando seja o caso, dos
documentos que se destinam a ser apreciados na reunido e do local em que os
mesmos se encontram disponiveis.

4. A CAPP nao pode deliberar sem que esteja presente ou representada ou
participe por voto escrito a maioria dos seus membros e que um deles seja o
representante dos Participantes e Beneficiarios.

5. As deliberagdes da CAPP sdo tomadas por maioria dos votos dos membros
presentes ou representados e dos que votem por correspondéncia.

6. De cada reunido da CAPP deve ser lavrada uma ata. Nas deliberagdes em que
existam eventuais votos contra, estes devem ser registados em ata com a
indicacdo da respetiva fundamentacgdo. O presidente da CAPP pode designar um
Secretario para o assessorar na preparagao das reunides, envio de comunicagoes
e elaboracdo de minutas de atas.

7. A CAPP podera elaborar um regulamento com as suas regras intermas de
funcionamento, que ndo devera contrariar o disposto no presente documento.

8. A representagdo nas reunibes e votagdes s6 é permitida entre membros da

CAPP em efetividade de funcdes.

Artigo 5° — Atividades da CAPP
1. Dever de Diligéncia da CAPP
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No exercicio das suas fungdes, a CAPP devera:
(a) Atuar de boa fé e no interesse geral dos Participantes e Beneficiarios do
Fundo de Pensoes;
(b) Atuar com diligéncia e prudéncia na fiscalizagdo da Politica de
Investimento do Fundo de Pensbes, tendo especial aten¢do ao nivel de risco
envolvido e a diversificagéo das aplicacbes;
(c) Obter aconselhamento de profissionais reputados nas areas em que ndo
disponha dos conhecimentos adequados.

2. Fungdes gerais da CAPP

Compete a CAPP:
(a) Verificar o cumprimento do Plano de Pensbes do Associado e as
disposi¢des aplicaveis a gestdo do fundo;
(b) Verificar a implementagdo da Politica de Investimento e o financiamento
das responsabilidades dos Planos de Pensoes;
(c) Verificar o cumprimento dos deveres de informag&o aos Participantes e
Beneficiarios.

3. Fungdes especiais da CAPP

Compete a CAPP emitir parecer prévio néo vinculativo por escrito sobre:
(a) Alteracdes relevantes ao Contrato Constitutivo do fundo;
(b) Cessagéo ou alteragdo do(s) Contrato(s) de Gestao;
(c) Transferéncia da gestdo do Fundo de Pensdes de uma entidade gestora
para outra entidade gestora;
(d) Extingdo do Fundo de Pensbes;
(e) Pedidos de devolugédo ao Associado de excesso de financiamento;
(f) Propostas da entidade gestora para a nomeacgéo do Atuario Responsavel
pelo Plano de Pensdes e do Revisor Oficial de Contas do fundo.

4. Compete ainda a CAPP:
(a) Elaborar propostas sobre as matérias referidas nos pontos anteriores;
(b) Solicitar a entidade gestora e a entidade depositaria a documentagéo e
informacgéo considerada necessaria para o exercicio pleno das suas fungdes;
(c) Colaborar com o Associado e a Comissdo de Trabalhadores na
promogéo e organizagdo de eleigdes para os seus membros, quando
necessario;
(d) Elaborar um Relatério Anual sobre as atividades desenvolvidas que sera

disponibilizado para consulta, quando solicitado, aos Participantes e
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5. A CAPP dispde de um prazo de 10 dias Uteis, ou de 20 dias uteis sempre que a
complexidade das matérias a analisar o justificar, para a elaboragéo e votagéo
dos pareceres referidos no numero 3 do presente artigo. Caso este prazo néo
seja cumprido, considerar-se-a tacitamente que o parecer foi emitido e votado
favoravelmente ao projeto ou pedido que Ihe tiver sido submetido pelo Associado
ou pela Entidade Gestora. Se a CAPP ndo exercer ou ndo estiver em condigbes
de exercer, atempadamente as competéncias que lhe estéo atribuidas, considera-
se que o Associado e/ou a Entidade Gestora podem agir sem necessidade de a
consultar ou em sua representagéo.

6. Sem prejuizo da informagédo que nos termos da lei deva ser prestada por outras
entidades, a CAPP devera informar os Participantes e Beneficiarios, sempre que
solicitado, sobre o Plano de Pensdes e suas posteriores alteragdes, bem como
facultar toda a informacéo necessaria a efetiva compreenséo do Plano e demais

informacg&o relativa a atividade da CAPP.
Artigo 6° - Informacao e Confidencialidade

1. Sem prejuizo do disposto na alinea b) do n.° 4 do artigo anterior, a entidade
gestora faculta anualmente a CAPP cépia do Relatorio e Contas anuais do Fundo
de Pensdes, bem como dos relatérios do atuario responsavel e do revisor oficial
de contas elaborados no ambito das respetivas fungdes.

2. Os membros da CAPP estdo vinculados a um dever de sigilo e
confidencialidade relativamente a atividade da CAPP e a todas as informacgdes a
que tenham acesso por causa e em fungdo do exercicio das suas fungdes, salvo
se as mesmas ja forem do conhecimento publico e sem prejuizo da divulgagdo
necessaria ao exercicio da atividade da CAPP ou em cumprimento de um dever

legal ou de decisao judicial.
Artigo 7° - Despesas da CAPP

1. As despesas inerentes a representagdo dos membros na CAPP sdo assumidas
pelo Associado, exceto quando os representantes dos Participantes e
Beneficiarios resultarem de designacdo da Comissédo de Trabalhadores, caso em
que tais despesas serdo assumidas pelas entidades a quem compete essa
representacdo, nomeadamente, ao Associado e, a Comisséo de Trabalhadores,

relativamente aos membros pro cada uma designados.
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2. As despesas de funcionamento da CAPP séo suportadas nos termos que por
ela forem estabelecidos.

3. De forma a poder exercer as suas fungdes de forma eficiente, a CAPP podera
recorrer a servigos de empresas especializadas nas matérias a analisar, sendo as
despesas relativas a estes servicos assumidas nos termos estabelecidos pelos
membros da comissao.

4. Nenhuma despesa podera, contudo, ser imputada ao Fundo de Pensdes.
Artigo 8° — Disposigao Transitoria

No prazo de 20 dias, a contar da data em que o Plano de Pensdes conte com mais
de 100 (cem) membros (Participantes e/ou Beneficiarios), a Entidade Gestora
informara os Participantes e Beneficiarios das regras de designagéo e representagéo
dos membros da CAPP e das fungdes, composicéo e regras e funcionamento dessa
comiss&o e solicitara ao Associado para designar os respetivos representantes e
promover a eleigdo dos representantes dos Participantes e Beneficiarios na CAPP,

bem como para procederem a constituicdo desse orgéo.
Artigo 9° — Demais Legislacdo

Em tudo o que ndo estiver fixado neste articulado aplicar-se-a a demais legislagédo

em vigor sobre a CAPP.
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ANEXO il

Relagao dos trabalhadores do Associado, que no momento da constituicdo do

Fundo de Pensoes da STET, figuravam como Participantes:

Data
N.© Data Data Admissao
Nome Admissao
Emp. Nascimento Seguranca Social
Empresa
446 | Carlos Manuel Duarte Silva 12/44 02/79 01/79
532 | José Leonardo Anjos Pinto 01/44 04/80 04/80
José Oliveira Bernardino
598 07/45 06/81 01/79
Santos
Fernando Jorge Pinheiro
659 05/45 10/88 10/88
Miranda
18/20 %&\ "
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ANEXO IV

Relagéo dos pensionistas do Associado, que no momento da constituicio do
Fundo de Pensdes da STET, figuravam como Beneficiarios:

Nome Data Nascimento Pensao Mensal
Alfredo Silva C. Alves 05/11/16 210,19 €
David Gongalves Vagos 22/05/17 199,25 €
Bertho Pinheiro Ribeiro 05/09/18 103,53 €
Victoriano Vaz Baptista 07/03/19 111,34 €
Joao Augusto Silva 16/06/19 214,35 €
Joao Ramos Caiado 20/05/30 137,35 €
Antonio Soares Faias 17/10/20 150,88 €
Rafael Martinho 06/03/21 281,98 €
Francisco Anténio Sequeira 15/02/22 121,22 €
Leonor Jesus Laureano 20/02/23 122,78 €
Armando Pedro Lopes 01/03/23 178,97 €
José Lopes Tomé 31/12/23 91,04 €
Manuel Marques Bila 08/08/24 234,11 €
Joaquim Jovita C. Silva 15/10/24 219,55 €
Vasco Oscar Fonseca Mira 18/09/25 170,65 €
Alice Piedade Dias 19/08/26 126,94 €
Manuel Borges Rodrigues 26/09/26 137,35 €
Melba Nossa Senhora R.M.Gomes 27/08/27 203,94 €
Anténio Carrega Dourado 01/08/29 143,07 €
Francisco Garcia 02/01/30 238,79 €
Manuel Castro Vieira 01/01/31 105,61 €
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Maria Helena Rodrigues T. Pereira 27/04/32 120,71 €
Olivia Mendes Pinto Morais 09/05/32 137,35 €
Maria de Jesus Tavares 27/12/32 181,05 €
Belinda Valente Silva 14/02/33 200,49 €
Joaquim Alves 27/04/33 124,35 €
Gasparina Silva Barbosa Gomes 24/10/33 228,92 €
Joaquim Serra Ferreira 05/12/33 193,54 €
Maria Emilia Soares Gomes 25/05/34 71,80 €
Lucinda Lourengo Eiras 24/08/34 233,08 €
Dulcinio Silva Falcdo Ribeiro 14/11/34 116,02 €
Maria Lurdes H. Leite Carvalho 12/02/35 234,63 €
Nair Batista Sousa 24/03/35 136,83 €
Gracinda Silva O. Soares 24/09/35 141,51 €
Miguel Costa Norte (a) 07/03/36 190,41 €
Joao Ramos Rodrigues (a) 03/11/37 189,90 €
Maria Euldlia Mendes Freitas Dias

13/08/39 164,40 €
(@)
Maria Teresa P. C. Sousa (a) 11/09/44 138,39 €
Total de Rendas Mensais 6.306,27 €

(a) Reformados por Invalidez
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