Alteracdo do Contrato Constitutivo

do Fundo de Pensodes da Interbolsa

Entre:

Interbolsa — Sociedade Gestora de Sistemas de Liquidac¢io e de Sistemas Centralizados de
Valores Mobiliarios, S.A., com sede na Avenida da Boavista, n.° 3433, no Porto, com o Capital
Social de EUR 5.500.000, matriculada na Conservatoria do Registo Comercial do Porto, sob o
nimero de matricula e de pessoa coletiva 502.962.275, adiante também designada apenas por
Associado;

(&

CGD Pensdes Sociedade Gestora de Fundos de Pensdes, S.A., com sede na Avenida Jodo
XXI, n.° 63 - 2.° piso, em Lisboa, com o capital social de EUR 3.000.000, matriculada na
Conservatéria do Registo Comercial de Lisboa sob o ntimero de matricula e de pessoa coletiva

502.777.460, adiante designada também apenas por CGD Pensdes ou por Entidade Gestora;
Considerando que:

1. O Fundo de Pensdes da Interbolsa, adiante designado por Fundo, foi constituido em 27 de
dezembro de 2001, tendo o respetivo Contrato Constitutivo sido alterado em 29 de
dezembro de 2006, em 6 de agosto de 2016 ¢ em 7 de dezembro de 2017, para alteragdo
dos beneficios pos-reforma existentes na empresa, com a criagdo de um Plano de Pensdes
de Contribui¢cdo Definida e a simultanea alteracdo do Plano de Beneficio Definido, sendo
ambos os Planos financiados pelo Fundo;

2. O Associado pretende clarificar algumas defini¢des constantes na redagfio do Plano de
Contribui¢do Definida; nomeadamente, participante, salario pensiondvel, tempo de
servico, invalidez, bem como circunstancias de absentismo e outras situacdes.

3. Importa alterar a reda¢do do Contrato Constitutivo do Fundo, para que tique ajustado a

nova realidade atras descrita.
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E acordado pelos contraentes, que a presente alteragio produz efeitos a partir da data da sua
assinatura, passando o Contrato Constitutivo do Fundo de Pensdes da Interbolsa a ter a seguinte

redagdo:

ARTIGO PRIMEIRO
“Denominacéo e duragfio do Fundo”

O fundo de pensdes fechado que se denomina “Fundo de Pensdes da Interbolsa”, adiante

designado por Fundo, foi constituido por tempo indeterminado em 27 de dezembro de 2001.

ARTIGO SEGUNDO

“Identifica¢do do Associado e da Entidade Gestora™
1. O unico associado do Fundo é a Interbolsa — Sociedade Gestora de Sistemas de Liquidagdo
e de Sistemas Centralizados de Valores Mobiliérios, S.A., adiante designada por Associado.

2. A entidade gestora do Fundo é a CGD Pensdes — Sociedade Gestora de Fundos de Pensdes,

S.A., adiante designada por Entidade Gestora.
ARTIGO TERCEIRO
“Objetivo”
O Fundo de Pensdes da Interbolsa tem por objetivo garantir o pagamento das prestagoes
pecuniarios decorrentes dos planos de pensdes adiante referidos.
ARTIGO QUARTO
“Planos de Pensdes”

O Fundo financiard os dois seguintes Planos de Pensdes:

a) Um Plano de Pensdes de Beneficio Definido, adiante também designado por Plano BD,

que consta do Anexo [ ao presente contrato constitutivo, sendo dele parte integrante;
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b) Um Plano de Pensdes de Contribuicdo Definida, adiante também designado por Plano
CD, que consta do Anexo II ao presente contrato constitutivo, sendo dele parte

integrante.

ARTIGO QUINTO

“Forma de pagamento dos beneficios”

1. Os beneficios decorrentes do Plano BD identificado na alinea a) do artigo anterior sdo pagos
diretamente pelo Fundo.

2. Os beneficios correspondentes a prestagdes pecunidrias periddicas decorrentes do Plano CD
identificado na alinea b) do artigo anterior séo pagos mediante a aquisi¢io pelo Fundo, a
favor dos respetivos beneficidrios, de apdlices de seguro de renda junto de seguradoras, ou
de outro instrumento previsto na lei para o efeito.

3. Os beneficios decotrentes do Plano CD que sejam auferidos sobre a forma de remicio em

capital seréo pagos diretamente pelo Fundo.

ARTIGO SEXTO
“Q Fundo”

1. A data de constitui¢do do Fundo, o seu patrimoénio inicial era de EUR 498.797,90
(quatrocentos e noventa e oito mil, setecentos € noventa e sete euros e noventa
céntimos), integralmente realizado em dinheiro.

2. O Fundo € constituido por trés subfundos:

a) um Subfundo BD, correspondente a quota-parte do Fundo afeta ao
financiamento do Plano BD definido na alinea a) do Artigo Quarto;

b) Um Subfundo Conservador e um Subfundo Dinamico, correspondentes & quota-
parte do Fundo afeta ao financiamento do Plano CD definido na alinea b) do
Artigo Quarto, distinguindo-se entre si pelo seu bindmio risco vs. rendibilidade
potenciais, conforme estipulado na Politica de Investimento do Fundo constante
no respetivo Contrato de Gestdo.

3. Cada um dos subfundos a que se refere o n.° anterior € representado por unidades de
participagdo, as quais poderdo ser inteiras ou fracionadas.
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4. A data da assinatura da presente alterago, o valor unitario das unidades de participagfo
de cada um dos subfundos ¢ de 5 EUR.

5. A subscricio de unidades de participagio ndo da lugar & emissdo de titulos
representativos, operando-se em sua substituigdo um registo informético de unidades
desmaterializadas.

6. O registo informatico de unidades desmaterializadas incluird a abertura, junto da
Entidade Gestora, de contas individuais — Contas de Valor Acumulado — respeitantes a
posicdo de cada Participante ou Associado, devidamente identificados, das quais
constara o niimero total de unidades de participacfo detidas, os montantes e os valores
das unidades de participagdo subscritas, bem como o subfundo a que respeitam.

7. O valor da unidade de participago evolui, em cada momento, em fun¢do do valor dos
ativos integrantes da carteira do respetivo subfundo, pelo que pode aumentar ou
diminuir.

8. O valor de cada unidade de participacgio obtém-se pela diviséio do valor liquido global
do respetivo subfundo pelo niimero de unidades de participagdo em circulagéo relativas
a esse mesmo subfundo. O valor liquido global do subfundo ¢ calculado adicionando ao
valor dos ativos financeiros, valorizados de acordo com as normas legalmente
estabelecidas, todos os créditos perante o subfundo e deduzindo as eventuais
responsabilidades ja vencidas e ndo pagas e o montante das comissdes e encargos até ao
momento da valorizacdo da carteira.

9. A subscricio de unidades de participa¢do de cada subfundo sera efetuada ao ultimo
valor da respetiva unidade de participagdo conhecido na data de subscrigdo.

10. O niimero de unidades de participacdo subscritas resulta do quociente entre o valor da
contribuicio efetuada e o valor da unidade de participagdo descrito no ponto anterior,
com cinco casas decimais.

11. N&o ¢ estabelecida qualquer garantia de capital ou de rendimento, quer suportada pelas

partes contraentes quer por terceiros.
ARTIGO SETIMO
“Regras de administragdo”

1. O financiamento do Plano BD fica totalmente a cargo do Associado, pelo que o Subfundo

BD foi alimentado pela afetagéo inicial referida no artigo sexto, pelas demais contribui¢des
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realizadas até & data da presente alteragfo, e continuard a ser alimentado por contribuicdes
posteriores do Associado, anuais e/ou extraordinarias, que se venham a revelar necessarias
em fungdo dos resultados das avaliagSes atuariais de responsabilidades para o efeito
realizadas, nos termos do normativo em cada momento em vigor.

O financiamento do Plano CD fica a cargo do Associado, podendo também existir
contribui¢des voluntarias dos Participantes, sendo o Subfundo Conservador e o Subfundo
Dinémico alimentados pelas contribuigdes estabelecidas no Anexo II ao presente contrato.
O Plano CD podera ainda ser financiado por contribuigdes decorrentes de transferéncia de
montantes afetos a outros planos de pensdes de que o Associado também seja associado, ou
da quota-parte do Associado neste fundo afeta ao financiamento do Plano BD, bem como
por contribui¢des decorrentes da transferéncia de montantes afetos a outros planos de
pensdes, financiados por fundos de pensdes, dos quais os Participantes sejam igualmente
participantes, nos ternos estabelecidos no Anexo II. A transferéncia para financiamento do
Plano CD de valores da quota-parte do Associado neste fundo afeta ao financiamento do
Plano BD, fica sujeita a prévia autoriza¢do da Autoridade de Supervisdo de Seguros e
Fundos de Pensoes (doravante designada abreviadamente por ASF).

Cada subfundo sera ainda alimentado pela totalidade do rendimento liquido dos valores do
respetivo investimento, bem como pelas mais-valias realizadas na alienacio ou reembolso
de valores do seu patrimoénio.

Os valores recebidos pela Entidade Gestora serio investidos de acordo com a legislacdo em
vigor € com o estabelecido em matéria de Politica de Investimento do Fundo no respetivo
Contrato de Gestdo, com vista ao cumprimento dos objetivos de maior rendibilidade e
seguranca dos investimentos.

A débito do Fundo serdo consideradas, em cada ano, as prestagdes pagas aos Beneficiarios,
os valores correspondentes aos prémios Unicos para aquisi¢cdo de apolices de seguro de
renda que visem garantir prestacdes pecuniarias aos Beneficidrios, bem como as comissdes
de gestdo, a remuneragdo do Depositario, e outras despesas legalmente permitidas e
previstas no Contrato de Gestao do Fundo.

A Entidade Gestora debitard ao Fundo as despesas referidas no ponto anterior, de acordo
com o disposto no Contrato de Gestdo do Fundo.

Os valores que integram o Fundo e os correspondentes documentos representativos serdo

depositados no Depositario.
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ARTIGO OITAVO

“Comissdo de Acompanhamento dos Planos de Pensoes”

1. O cumprimento dos Planos de Pensdes e a gestdo do Fundo de Pensdes sdo verificados por
uma Comiss3o de Acompanhamento dos Planos de Pensdes (CAPP) tinica, constituida nos
termos da legislagdo em vigor e dos Estatutos e¢ Regulamento de Constituigdo ¢
Funcionamento que constitui o Anexo III ao presente contrato constitutivo e que dele faz
parte integrante.

2. A constituicio da CAPP inicia-se apds a celebragdo do presente contrato, quando um dos
Planos de Pensdes contar com mais de cem membros (Participantes e/ou Beneficiarios,
conforme definidos no Anexo I e Anexo Il ao presente contrato constitutivo).

3. A constituiciio da CAPP podera também verificar-se mediante decisdo do Associado, ainda

que nenhum dos Planos de Pensdes conte com 100 ou mais membros.

ARTIGO NONO

“Empréstimos”

O Fundo n#o prevé a concessdo de empréstimos aos Participantes.

ARTIGO DECIMO

“Transferéncias para outros Fundos de Pensoes”

1. Podem ser efetuadas transferéncias deste para outro Fundo de Pensdes por forma a assegurar
o regime de portabilidade previsto na Lei e nos Planos de Pensoes.

2. A transferéncia seré efetuada nos quinze dias posteriores a satisfa¢@o de todas as condigdes
de que a mesma esteja dependente.

3. Nio sera cobrada qualquer comissio pela Entidade Gestora por causa da transferéncia, mas
serdo deduzidos nos montantes a transferir os custos diretamente relacionados com a operagéo
de transferéncia.

4. Com a realizacdo da transferéncia prevista nos niimeros anteriores o ex-empregado com

direitos adquiridos, cessa a sua qualidade de Participante do(s) Plano(s) de Pensdes a que
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respeitem os valores transferidos e nada mais tera a receber do Fundo ao abrigo desse(s)

Plano(s).

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
“Mudanga de Entidade Gestora e de Depositario”

1. O Associado tem o direito de transferir, nos termos da legislagdo em vigor e do estabelecido
no Contrato de Gestdo, sem qualquer penalidade, a gestdo do Fundo para outra Entidade
Gestora, mediante aviso prévio de 90 dias, relativamente & data em que pretende que a
referida transferéncia produza efeitos, através de carta registada.

2. A Entidade Gestora, nos termos da legislagiio em vigor e mediante o acordo prévio com o

Associado, pode transferir o deposito dos valores do Fundo para outra Entidade Depositaria.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

“Modificagdo de cldusulas”

I. O Associado e a Entidade Gestora do Fundo poderdo modificar livremente as cldusulas do
presente contrato, desde que exista acordo entre ambos, com as limitagdes constantes do
numero seguinte e da existéncia de autorizacdo prévia da ASF, sempre que necessaria nos
termos da lei.

2. As alteracdes relativas aos Planos de Pensdes devem obedecer as seguintes condices:

a) As alteragdes ndo podem reduzir as pensdes que se encontrem em pagamento, nem 0s
direitos adquiridos, se existentes, a data da modificac¢io;

b) Das alteracdes ndo poderd decorrer a possibilidade de restituicio ao Associado da
totalidade ou de parte do patriménio do Fundo;

¢) Nenhuma alteragdo podera prejudicar o objetivo do Fundo, definido no artigo terceiro.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO

“Extin¢do do Fundo”

O Fundo ou qualquer das suas quotas-partes, extingue-se nos casos previstos na lei ¢ ainda

quando se verifique:

a) A realizagfo do seu objetivo;

b) O cancelamento das contribuigdes pelo Associado;

c) Nos casos especialmente previstos na Lei, nomeadamente em caso de incumprimento
dos requisitos legais de financiamento do respetivo Plano de Pensdes;

d) Em caso de insolvéncia do Associado ou no caso do Associado ser extinto por qualquer
outra causa e, em qualquer dos casos, a responsabilidade pelo financiamento dos Planos
ndo ser assumida por uma outra entidade.

Pretendendo cancelar as contribui¢des para o Fundo, o Associado deverd comunicé-lo a

Entidade Gestora e aos Participantes com a antecedéncia minima de 90 dias, ficando apenas

responsavel pelo pagamento das importincias devidas em data anterior ao cancelamento.

Extinguindo-se o Fundo ou qualquer das suas quotas-partes, o seu patrimonio sera liquidado

e, apés o pagamento de todas as despesas devidas, os direitos dos Participantes e

Beneficiarios deverdo ser assegurados, até ao limite da capacidade financeira, da forma e

pela ordem de preferéncia seguinte:

a) Quota-parte afeta ao Plano BD:

i. Continuidade do pagamento das pensdes em curso através da aquisi¢iio de rendas
vitalicias imediatas, junto de uma seguradora, para todos os Beneficidrios que se
encontrem a receber pensdo paga pelo Fundo;

ii. Imediata entrada em pagamento das pensdes correspondentes aos Participantes que
tenham idade igual ou superior a Idade Normal de Reforma, através da aquisi¢do de
rendas vitalicias imediatas, junto de uma seguradora;

iii. Montante correspondente ao valor integralmente financiado das responsabilidades
com os direitos adquiridos relativamente aos quais ja se tenham verificado, a data da
extingdo, as condi¢Ges previstas nos Planos de Pensoes;

iv. Montante correspondente ao valor integralmente financiado das responsabilidades
com os direitos adquiridos relativamente aos quais ndo se tenham verificado, a data

da extingdo, as condi¢des previstas nos Planos de Pensdes;
8 r&

b) Quota-parte afeta ao Plano CD:



1. Aquisi¢do, junto de uma seguradora, de rendas vitalicias imediatas a favor dos
Participantes que tenham idade igual ou superior a Idade Normal de Reforma do
regime geral da Seguranga Social ou outro regime de previdéncia equiparavel por
que o Participante esteja abrangidos, constituindo o saldo das respetivas Contas de
Valor Acumulado no Fundo o prémio tinico da apdlice a adquirir, sem prejuizo da
possibilidade de remigdo em capital, nos termos e com os limites previstos na
legislacdo em vigor;

il. Transferéncia do saldo das Contas de Valor Acumulado de cada um dos demais
Participantes para um outro fundo de pensdes que cumpra as condi¢des e
caracteristicas fiscais do Fundo, devendo ai ficar afeto a uma conta individual em seu
nome e devendo sempre que necessario e justificado em func¢o do tratamento fiscal
ou outro concedido as contribui¢des, ficar os montantes transferidos sujeitos as
condi¢des de acesso aos beneficios e respetivas formas de pagamento previstas no
plano de pensdes de origem, dependendo a efetivacdo da transferéncia da aceitagio
expressa daquelas condi¢des pela entidade gestora do fundo de pensdes de destino.
O fundo de pensdes de destino devera ser designado por escrito pelos Participantes,
em formulario especifico, num prazo de 45 dias a contar da data da notificacdo que
lhe sera enviada, para o efeito, pelos Associados. No entanto, caso ndo seja designado
qualquer fundo de pensdes dentro daquele prazo, a transferéncia serd efetuada para
uma adesdo individual a um fundo de pensGes aberto selecionado conjuntamente
entre a Entidade Gestora ¢ os Associado.

Em caso de insuficiéncia financeira da quota-parte do Fundo afeta ao Plano BD, o

patriménio dessa quota-parte responderd, preferencialmente pelas responsabilidades

enunciadas e pela ordem das subalineas da alinea a) do niimero anterior, com recurso a

rateio proporcional as respetivas responsabilidades naquela em que for necessario.

As pensdes pagas ao abrigo da alinea a) do anterior nimero 3., serdo atualizadas, desde que

estas atualizagdes estejam estipuladas no Plano BD.

Se, apds assegurados os direitos referidos nos numeros anteriores, se verificar existir algum

valor remanescente do Fundo, este serd utilizado nos termos que forem decididos

conjuntamente pela Entidade Gestora e pelo Associado, mediante prévia autorizagdo da

ASF.



ARTIGO DECIMO QUARTO

“Responsabilidade em caso de insolvéncia do Associado”

Em caso de insolvéncia do Associado, o patrimoénio afeto ao Fundo respondera exclusivamente
pelo cumprimento das obrigacdes previstas no artigo anterior e serd utilizado nos termos af

previstos.

ARTIGO DECIMO QUINTO

“Responsabilidade em caso extingdo do Associado”

No caso do Associado ser extinto por motivos nfo enquadraveis no artigo anterior, tal ndo fara
operar a extingdo do Fundo se a responsabilidade pelo financiamento dos Planos for assumida
por uma outra Entidade. Caso contrario, o patrimoénio afeto ao Fundo respondera
exclusivamente pelo cumprimento das obrigacdes previstas no artigo décimo terceiro e sera

utilizado nos termos ai previstos.

ARTIGO DECIMO SEXTO

“Extin¢8o ou cessagdo da atividade da Entidade Gestora”

Em caso de extingdo ou cessacdo da atividade da Entidade Gestora, esta deverad comunicé-lo ao
Associado com a antecedéncia minima de 90 dias e assegurar a transferéncia da gestdo do

Fundo para outra entidade habilitada, mediante prévia autorizagdo da ASF.

ARTIGO DECIMO SETIMO

“Representacdo do Associado”

O Associado assegurara a sua propria representagéo através do seu Conselho de Administrag@o

ou da pessoa ou pessoas em quem este delegar tal competéncia.



ARTIGO DECIMO OITAVO

“Responsabilidade”

As partes contratantes atuarfio no interesse do Fundo e com vista a prossecugdo dos objetivos
deste, sendo reciprocamente responsaveis pelos danos decorrentes do incumprimento das
respetivas obrigagdes legais € contratuais, sem prejuizo de outras sangdes que ao caso

couberem.

ARTIGO DECIMO NONO

“Disposi¢do final”

Tudo o que ndo se encontrar especificamente previsto neste contrato sera regido pelas

disposicdes legais e regulamentares aplicaveis aos fundos de pensdes.

Os Planos de Pensdes financiados por intermédio do presente contrato constitutivo nio resultam
de instrumento de contratagdo coletiva de trabalho.

Executado em 2 vias e assinado pelas partes.

Lisboa, 20 de fevereiro de 2018

T4 . @—p:

Interbolsa - Sociedade Gestora de Sistemas de Liquidacio e de Sistemas Centralizados

de Valores Mobiliarios, S.A.

~) i ———
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/ CGD Pensﬁe’§xL Sociedade Gestora de Fundos de Pensdes, S.A. —
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ANEXO 1

Plano de Pensées BD da Interbolsa

1. Participantes

1.1. Condicdes de Elegibilidade:
1.1.1 Sdo Participantes do Plano de Pensdes BD da Interbolsa:
a) os empregados do Associado que se encontrem na situag8o de efetivo a data da entrada
em vigor da redacdo atual deste plano de pensdes;
b) os ex-empregados da Interbolsa que, embora ndo se enquadrando nas condig¢des
previstas na alinea a), tenham completado, em data posterior a constitui¢do do Fundo,
um minimo de cinco anos de Tempo de Servi¢o, nos termos do estipulado no ponto 3.
do presente Plano;
c) osempregados que, tendo sido enquadraveis na alinea a), venham a cessar o seu contrato
de trabalho com o Associado por razdo diferente da atribuicdo de pensdo por velhice,
invalidez ou morte, e desde que tenham, no minimo, 5 anos de Tempo de Servigo na

data da cessagdo do vinculo laboral.

1.1.2 Consideram-se na situagdo de efetivo os empregados com contrato individual de trabalho
sem termo, sendo assim incluidos os empregados efetivos do Associado cedidos a outras
instituicdes ou em licenga sem vencimento, mas excluidos os colaboradores ao servigo do

Associado por via de cedéncia de outras institui¢des.

1.1.3 Perdem a qualidade de Participantes do presente Plano todos aqueles que, por qualquer
razdo, deixem de estar abrangidos pelo mesmo, designadamente, nos casos previstos no ponto

5.5..

2. Beneficiarios
Sdo Beneficidrios do presente Plano as pessoas singulares com direito aos beneficios

estabelecidos neste Plano de Pensdes, tenham ou n#o sido Participantes.
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3. Definicoes

Idade Normal de Reforma — corresponde & Idade Normal de Reforma, como tal definida em

cada momento no Regime Geral de Seguranga Social dos trabalhadores por conta de outrem,
ou noutro regime de previdéncia equiparavel por que o Participante esteja abrangido.

A idade em que o Participante se reforma por velhice ao abrigo do presente Plano poders,
contudo, ser antecipada, desde que obtenha a antecipaggio da reforma por velhice por parte da
Seguranca Social ou outro regime de previdéncia equiparavel por que esteja abrangido. Podera
também ser adiada, caso o Participante opte pelo adiamento da sua reforma por velhice da

Seguranga Social ou de outro regime de previdéncia equiparavel por que esteja abrangido.

Data de Reforma — corresponde & data em que produza efeitos a atribuigdo ao Participante, pela

Seguranga Social ou por outro regime de previdéncia equiparavel por que esteja abrangido, de
uma pensdo de velhice, ou de invalidez absoluta, ou de invalidez relativa, mas neste Gltimo caso

apenas quando se verifique a cessag@o do vinculo laboral com o Associado.

Saldrio Pensiondvel — remuneragéo iliquida mensal (composta pelo vencimento base, pela

isencdo de horario de trabalho e pelo subsidio de turno) auferido a data de 31 de dezembro de
2016 ou, quando anterior:

a) Para os empregados efetivos do Associado cedidos a outras institui¢des ou em licenca
sem vencimento, a ultima remuneragdo iliquida mensal paga pelo Associado;

b) No caso de ex-empregados com direitos adquiridos considerar-se-4 a tltima
remuneragdo iliquida mensal auferida antes da cessagdo do vinculo laboral com o
Associado.

Para os ex-empregados com direito adquiridos cujo vinculo tenha cessado anteriormente a 31
de dezembro de 2016 e para os Participantes ao servigo efetivo do Associado nessa data, o valor
da remuneragdo iliquida mensal apurado nos termos acima referidos ¢ atualizado,
respetivamente, a partir da data da cessac@o do vinculo e do dia 31 de dezembro de 2016, até a
Data de Reforma de acordo com o indice de Precos no Consumidor (IPC) geral com habitacdo.
A atualizagdo ¢ efetuada anualmente, de acordo com o indice divulgado pelo organismo oficial

de estatistica, considerando-se apenas os valores de evolugdo positiva do IPC.

Tempo de Servico — Numero de anos completos de servigo consecutivos prestados ao

Associado até 31 de dezembro de 2016, contando para este efeito o tempo de servigo prestado
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durante eventuais contratos a termo certo. Por anos de servigo consecutivos entende-se o
periodo em que nfo existe cessagdo do vinculo laboral com o Associado.

Contudo, para os Participantes ao servigo efetivo do Associado que, em 31 de dezembro de
2016, ainda ndo tenham completado um minimo de 5 anos de Tempo de Servigo, serdo
considerados os anos de servigo efetivo no Associado posteriores a essa data, mas para os
exclusivos efeitos de preenchimento desta condicfio, para lhes serem reconhecidos direitos
adquiridos (ou seja, tal periodo adicional nfo relevard para efeitos de calculo do valor dos

beneficios a cargo do presente Plano).

4. Plano de Pensoes
4.1. Beneficios

a)O Plano garante uma pensdo por velhice, invalidez (absoluta ou relativa), sobrevivéncia,
independente da Seguranga Social ou outro regime de previdéncia equiparavel por que o
Participante esteja abrangido;

b) O Plano s6 contempla o pagamento de pensdes por velhice ou invalidez aos Participantes
que tenham completado um minimo de 5 anos de Tempo de Servigo. O Plano s6 contempla
o pagamento de pensdes por invalidez relativa nos casos em que se verifique a cessagdo do
vinculo laboral com o Associado.
Conforme atras ja referido, para os Participantes ao servigo efetivo do Associado que, em
31 de dezembro de 2016, ainda nfo tenham completado um minimo de 5 anos de Tempo de
Servico, serfio considerados os anos de servigo efetivo no Associado posteriores a essa data,
mas para os exclusivos efeitos de preenchimento desta condigdo, para lhes serem
reconhecidos direitos adquiridos (ou seja, tal periodo adicional ndo relevara para efeitos de
céalculo do valor dos beneficios a cargo do presente Plano);

¢)Em caso de um ex-empregado com direitos adquiridos, voltar a celebrar um contrato que o
torne novamente elegivel para o Plano, tera apenas direito, em qualquer caso, a uma pensao;

d) O Tempo de Servigo dos diversos contratos ndo serd acumulavel, sendo apenas
considerado o periodo individual mais favoravel ao trabalhador, salvo se este tiver utilizado
a faculdade prevista no ponto 5.5., em que nenhuma penséo lhe serd devida pelo tempo de
servigo posterior;

¢)O Plano sé contempla o pagamento de pensdes de sobrevivéncia imediata aos conjuges dos

Participantes que, no momento da morte sejam empregados efetivos do Associado no ativo
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¢ que, adicionalmente, tenham nessa data completado um minimo de 5 anos de Tempo de
Servico no Associado;

£) O Plano s6 contempla o pagamento de pensdes de sobrevivéncia diferida aos conjuges dos
Beneficidrios que, no momento da morte, aufiram uma penso de reforma por velhice a
cargo do presente Plano e que, adicionalmente, na data de passagem 2 situacio de
reformados fossem empregados efetivos do Associado;

g) O pagamento das pensdes a cargo do presente Plano é liquidado 14 vezes ao ano.

4.2. Calculo da Pensio de Reforma por Velhice ou Invalidez
Em caso de reforma por velhice ou por invalidez (absoluta, ou relativa nos casos em que se
verifique a cessagdo do vinculo laboral com o Associado) do Participante que retina as
condi¢des previstas na alinea b) do ponto 4.1. do presente Plano, ser-lhe-4 paga uma pensio
calculada pela seguinte formula:

PM =0,625% X N X SM
em que:
PM — Pensdo mensal a cargo do esquema, tendo como limite minimo 15% do Salario
Pensionavel;
N — Tempo de Servigo a Data de Reforma (com o limite do tempo de servigo prestado até 31
de dezembro de 2016);

SM — Salario Pensiondavel.

4.3. Calculo da Pensiio de Sobrevivéncia Imediata
Em caso de morte do Participante que retina as condi¢des previstas na alinea ¢) do ponto 4.1.
do presente Plano, sera paga ao conjuge sobrevivo uma pensio calculada pela seguinte féormula:

PM = 75% X Pensdo de Reforma por Invalidez

em que:

PM — Pensdo mensal a cargo do esquema;
Pensdo de Reforma por Invalidez — Aquela que seria obtida se o Participante se reformasse por
invalidez a data da morte.

Esta pensdo € paga ao cOnjuge a partir do més seguinte a ocorréncia do dbito.
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4.4. Cilculo da Pensio de Sobrevivéncia Diferida
Em caso de morte do Beneficiario que retna as condi¢des previstas na alinea f) do ponto 4.1.
do presente Plano, sera paga ao conjuge sobrevivo uma pensdo calculada pela seguinte formula:

PM = 75% X Pensfo de Reforma por Velhice

em que:

PM — Pensdo mensal a cargo do esquema;

Pensdo de Reforma por Velhice — pensdo auferida pelo Beneficidrio a data do 6bito.
Esta pensiio € paga ao cOnjuge a partir do més seguinte a ocorréncia do 6bito.

4.5. Atualizacio das Pensdes
A atualizacfio das pensdes pagas ndo é obrigatdria, podendo ser feita anualmente, por iniciativa

do Associado.

5. Direitos adquiridos e Portabilidade

5.1. Caso um Participante seja enquadravel nas alineas b) e ¢) do ponto 1.1. do presente Plano
tera direito, a data da reforma por velhice ou invalidez, a uma pensdo de reforma nas
condicdes e limites estabelecidos no ponto 4. supra.

Os Participantes que preencham as condi¢des atrds referidas designam-se “ex-
empregados com direitos adqﬁiridos”.

5.2. Apos a cessagdo do contrato de trabalho com o Associado, o ex-empregado com direitos
adquiridos pode solicitar, nos termos da lei, a transferéncia do valor a que tem direito para
outro fundo de pensdes.

5.3. O valor a que o Participante tem direito nos termos do niimero anterior € o correspondente
ao valor atuarial da totalidade das correspondentes responsabilidades, a data da cessag@o
do contrato de trabalho, de acordo com a tiltima avaliagdo atuarial reportada oficialmente
¢ em consonancia com o plano técnico atuarial em vigor, o qual, contudo, ndo podera ser
inferior ao valor atuarial das responsabilidades calculado de acordo com os pressupostos
minimos estabelecidos pela ASF.

5.4. No caso de tal se justificar em fung#o do tratamento fiscal ou outro concedido ao Associado
aquando do pagamento das contribui¢Ges, os montantes transferidos ficardo sujeitos as

condic¢des de acesso ao beneficio e respetivas formas de pagamento previstos no presente
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contrato constitutivo ¢ a transferéncia depende da aceitagio dessas condigdes pela
entidade gestora do fundo de pensdes de destino.

5.5. Com a realizag¢fo da transferéncia prevista nos pontos 5.2., 5.3. € 5.4. supra, o ex-
empregado com direitos adquiridos cessa a sua qualidade de Participante do presente
Plano, nada mais tendo a receber, no 4mbito do mesmo, do Fundo que constitui o

respetivo veiculo de financiamento.

6. Remicio de Beneficios

O presente Plano ndo prevé a remigdo dos beneficios estabelecidos.

///——‘\\\
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ANEXO 11
Plano de Pensdes CD da Interbolsa

Artigo 1°

(Definicoes)
Para efeitos do presente Plano de Pensdes, considera-se:
Data de Inicio do Plano: 01 de janeiro de 2017

Associado: Interbolsa — Sociedade Gestora de Sistemas de
Liquidagdo e de Sistemas Centralizados de Valores

Mobiliarios, S.A

Plano de Pensdes: As regras subjacentes a este conjunto de beneticios e
pelas quais se determinam os direitos as respetivas
prestacbes pecuniarias, que no seu todo se

denominam Plano de Pensdes CD da Interbolsa.

Participantes: Qualquer colaborador do Associado, a tempo parcial
ou completo, com vinculo celebrado com o

Associado por tempo indeterminado.

Sdo ainda considerados Participantes, para efeitos de
acesso aos beneficios, os ex-trabalhadores do
Associado, apos a cessagdo do respetivo contrato de
trabalho, enquanto néo tiverem transferido os valores
das suas contas, sobre os quais mantenham Direitos

Adquiridos, para outro fundo de pensdes.

5 #



Néo sdo abrangidos por este Plano de Pensdes os
colaboradores que prestem servico ao Associado em
regime de destacamento ou que sejam contratados em

regime de comissdo de servico.

Data de Admissdo no Plano: Data em que um colaborador do Associado é incluido
no Plano de Pensdes, de acordo com as regras do
artigo 4° do presente Anexo, e se torna Participante

do mesmo.

Idade Normal de Reforma: Corresponde & Idade Normal de Reforma, como tal
definida em cada momento no Regime Geral de
Seguranca Social dos trabalhadores por conta de
outrem, ou noutro regime de previdéncia equiparavel

por que o Participante esteja abrangido.

A idade em que o Participante se reforma por velhice
ao abrigo do presente Plano podera, contudo, ser
antecipada, desde que obtenha a antecipacio da
reforma por velhice por parte da Seguranca Social ou
outro regime de previdéncia equiparavel por que
esteja abrangido. Podera também ser adiada, caso o
Participante opte pelo adiamento da sua reforma por
velhice da Seguranga Social ou de outro regime de

previdéncia equiparavel por que esteja abrangido.

Data de Reforma: Corresponde a data em que produza efeitos a
atribui¢do ao Participante, pela Seguranca Social ou
por outro regime de previdéncia equiparavel por que
esteja abrangido, de uma pensdo de velhice, ou de

invalidez absoluta, ou de invalidez relativa, mas neste
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tltimo caso apenas quando se verifique a cessagdo do

vinculo com o Associado.

Salario Pensionavel: Consiste na remuneragdo iliquida mensal (composta
pelo vencimento base e eventuais prestagdes
complementares — por exemplo, isengéo de horério de
trabalho e subsidio de turno), incluindo os subsidios
de férias e de Natal, nos meses em que haja lugar ao

seu pagamento.

Tempo de Servico: Numero de anos completos ao servico do Associado,
considerando-se, como tal, os anos decorridos entre a
data de admissio no Associado, com contrato
celebrado por tempo indeterminado (ou a termo
convertido em contrato por tempo indeterminado) e a
data de cessac¢do do mesmo, excluindo os periodos de

licen¢a sem vencimento.

Em caso de fusdo com outras empresas sera
igualmente considerado o tempo de servigo naquelas

€empresas.

No caso de trabalhadores que sejam transferidos para
o Associado de outras empresas do Grupo a que este
pertence, passando a ter contrato de trabalho com o
mesmo, serd considerada a data de admiss@o naquela
empresa de origem para célculo do Tempo de

Servigo.

No caso de trabalhadores que sejam transferidos do
Associado para outras empresas do Grupo, com
cessacdo do vinculo laboral com o Associado
imediatamente seguido da celebragdo de contrato de

trabalho com a empresa de destino, serd igualmente
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Invalidez:

Beneficiarios:

Direitos Adquiridos:

considerado o tempo subsequente nesse outra
empresa, para calculo do Tempo de Servigo, sempre
que, na data de cessagdo do vinculo laboral com o
Associado, o Participante nfo tenha o Tempo de
Servigo suficiente para dispor de 100% de Direitos
Adquiridos sobre os saldos das suas Contas de Valor

Acumulado.

Um Participante serd considerado em situacio de
invalidez, para efeitos deste Plano de Pensdes, se for
reconhecido pela Seguranga Social ou regime de
previdéncia equipardvel por que esteja abrangido
como encontrando-se em situacio de invalidez
absoluta ou em situagdo de invalidez relativa, mas
neste Gltimo caso apenas quando se verifique a

cessagdo do vinculo com o Associado.

Os Participantes, a partir do momento em que retinam
as condi¢des para auferir um beneficio nos termos

deste Plano de Pensdes.

Sera igualmente considerado Beneficiario qualquer
pessoa que retina as condigdes para auferir um

beneficio por morte do Participante.

Direitos mantidos pelo Participante, nos termos do
Plano de Pensdes, em caso de cessacdo do vinculo
com o Associado, quando este ocorra antes da
verificagdo das contingéncias que determinam o

recebimento dos beneficios.
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Contas de Valor Acumulado: Contas individuais constituidas pelo valor acumulado
das contribui¢cdes efetuadas, bem como pelos
rendimentos obtidos e as mais ou menos valias
entretanto geradas, deduzidos dos encargos, que lhe
sejam imputaveis, incluindo a comissdo de gestdo e a
comissdo de depositario. Todas as contribuigdes
realizadas pelo Associado ou pelos Participantes
serdo arredondadas para o céntimo de EUR mais

proximo.

Data de Reviso: Data anual a determinar uma vez por ano, durante o

més de dezembro, até a qual serd dada a oportunidade
ao Participante para comunicar a decisdo de iniciar ou
reiniciar as suas proprias contribuicdes, se ndo estiver
ja arealiza-las ou se as tiver entretanto interrompido,
ou de proceder a alteragdo do seu nivel de
contribui¢des voluntarias, caso estiver ja a realiza-las,
e de proceder a alteragdo da alocacdo dos saldos de
contas ¢ contribui¢des entre os subfundos para o
efeito disponiveis. A decisdo sobre as contribuicdes
proprias tera efeito a partir do dia 1 do més seguinte
e manter-se-4 valida até ser cancelada ou alterada na

Data de Revisdo seguinte.

Veiculos de Financiamento: O Subfundo Conservador € o Subfundo Dindmico do
Fundo de Pensdes da Interbolsa (Fundo), destinados

ao financiamento do presente Plano de Pensdes.

Entidade Gestora: A entidade gestora do Fundo de Pensdes da

Interbolsa.
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Artigo 2°
(Objetivo)

O Plano de Pensdes tem por finalidade proporcionar aos Participantes, com base nos valores
das respetivas Contas de Valor Acumulado, beneficios de reforma por velhice (antecipada ou
postecipada) ou invalidez, e, em caso de morte do Participante, ocorrida durante o ativo (ouna
reforma, por opgdo deste, no momento em que se inicia o pagamento da sua pensdo/compra da
renda), uma pensgo de sobrevivéncia aos respetivos beneficiarios, de acordo com as regras aqui
definidas e sem prejuizo das demais situagdes estabelecidas para acesso aos valores
determinados pelas contribui¢des do préprio, conforme melhor explicitado nos Artigos 13° ¢

14° do presente Plano.

Artigo 3°

(Tipo)

1. O presente Plano de Pensdes é um plano de Contribuigio Definida, financiado por
contribui¢des do Associado efetuadas mensalmente a favor de cada um dos Participantes,
e por contribui¢des mensais voluntarias dos proprios Participantes, calculadas, em ambos
0s casos, sobre o respetivo saldrio pensionavel. Os Participantes dispdem ainda da

faculdade de realizar contribuigdes extraordinérias nos termos previstos neste plano.

2. O valor capitalizado em cada Conta de Valor Acumulado, constituida ao abrigo deste
Plano, estd sujeito a variar positiva ou negativamente, em resultado da evolucdo das
aplicagdes efetuadas e dos mercados financeiros. Em consequéncia, o Associado assume
apenas a obrigagdo de realizar as contribuigdes previstas, nos termos e condic¢des do
presente Plano de Pensdes, pelo que ndo serd responsével, agora ou no futuro, pelo nivel

de rendimentos gerado ou pelos beneficios proporcionados ao abrigo do plano.

3. Os montantes dos beneficios resultantes deste Plano de Pensdes sio complementares e
independentes do nivel de beneficios pagos pelo sistema de Seguranca Social portuguesa

ou qualquer outro regime de protegéo social, ptblico ou privado, nacional ou estrangeiro.

4. A gestdo e administragio deste Plano de Pensdes cabem a Entidade Gestora do respetivo

veiculo de financiamento.
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Artigo 4°
(Inclusio no Plano de Pensdes)
1. Os colaboradores do Associado, com vinculo celebrado por tempo indeterminado, na Data

de Inicio do Plano, consideram-se incluidos neste Plano de Pensdes naquela data.

2. Os colaboradores admitidos no Associado, com vinculo celebrado por tempo
indeterminado, apos a Data de Inicio do Plano, ou que, apds esta data, vejam alterado o seu
vinculo , passando a ter contrato celebrado por tempo indeterminado, sdo incluidos no

Plano de Pensdes na data em que passam a contrato sem termo.

Artigo 5°
(Contas de Valor Acumulado)

Cada Participante podera ter até quatro Contas de Valor Acumulado em cada veiculo de

financiamento deste Plano de Pensdes, repartidas em fungfo da origem das contribuigdes:
a) Conta BASE:

Esta conta é constituida pelos valores determinados pelas Contribuigdes Regulares do

Associado, efetuadas a favor de cada Participante.
b) Conta GERAL:

Esta conta ¢ constituida pelos valores determinados pelas Contribui¢des Regulares e

Extraordinérias dos Participantes.
¢) Conta EXTERNA:

Esta conta € constituida pelos valores resultantes dos montantes transferidos de outros
planos de pensdes que ndo hajam resultado de contribui¢des do Participante, mas que

em relagdo aos quais este tenha Direitos Adquiridos.
d) Conta EXTERNAT:

Esta conta é constituida pelos valores resultantes dos montantes transferidos de outros

planos de pensdes que hajam resultado de contribui¢6es do Participante.

Artigo 6°
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(Contribui¢des Regulares do Associado)

1. O Associado efetuard uma contribui¢io mensal, a favor de cada um dos Participantes, a
partir da respetiva Data de Admisséo no Plano, de montante igual a 15% (quinze por cento)

do seu Salério Pensionavel.

2. As contribuigdes do Associado cessam nos seguintes casos:

a) Por cessagdo, independentemente do motivo, do vinculo do Participante ao
Associado;

b) Quando o Participante atinja a Idade Normal de Reforma, ou se verifique qualquer
outra circunstancia que permita o acesso aos beneficios;

¢) Por decisdo unilateral do Associado, procedendo-se, entdo, a extingdo do Plano de
Pensdes, apés cumpridos todos os requisitos para o efeito estabelecidos pela

legislagdo que esteja em vigor.

Artigo 7°
(Contribui¢des Voluntarias do Participante)

1. O Participante pode efetuar contribui¢des voluntérias regulares mensais ao abrigo do
presente Plano de Pensdes, a partir da respetiva Data de Admissdo no Plano, calculadas em
miltiplos de 1% (um por cento) do Saldrio Pensionavel, com um maximo de 5% (cinco por

cento) deste.

2. O montante destas contribui¢des serd deduzido pelo Associado no vencimento do
Participante correspondente a0 més a que a contribuigio respeita e entregue diretamente a

Entidade Gestora.

3. A decisdo de suspender ou cessar as contribuicdes mensais voluntarias do Participante pode
ser exercida € comunicada em qualquer momento, produzindo efeitos a partir do més
seguinte aquele em que for comunicada ao Associado. Nesse caso, o Participante apenas

poderd retomar essas contribuigdes numa futura Data de Revisio.
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4. As contribui¢cdes voluntarias do Participante cessam com a cessagg@o do respetivo vinculo

com o Associado, independentemente do motivo da cessagdo deste.

Artigo 8°
(Contribui¢des Extraordinarias do Participante)

1. A partir da Data de Admiss&o no Plano, o Participante que mantenha o seu vinculo com o
Associado pode efetuar contribui¢des extraordindrias para o Plano de Pensdes. Estas
contribui¢cSes extraordinarias podem ser efetuadas uma vez por ano, durante as ultimas

duas semanas de cada ano civil, até ao valor maximo anual de dois Salarios Pensionaveis.

2. As contribuicdes extraordinarias deverdo ser realizadas por transferéncia bancaria para
uma conta instrumental da Entidade Gestora, cujo IBAN serd comunicado ao
Departamento de Recursos Humanos do Associado e por este divulgado junto dos seus
colaboradores. Estas contribuicdes ndo desoneram, contudo, da necessidade de realizagdo
das contribui¢Bes mensais acordadas por parte do Participante, se for o caso, constituindo

uma contribuicdo adicional as mesmas.

3. Para que as contribuigdes extraordinarias sejam validas, o Participante deverd enviar a
CGD Pensdes, no proprio dia em que der a instrugio de transferéncia, um e-mail com as

seguintes carateristicas:

e Assunto: composto por “Interbolsa_NIF do contribuinte” (p.e., para o empregado NIF

111111111 ter-se-a “Interbolsa 1111111117);

e Anexo: Comprovativo de transferéncia. Sempre que possivel a transferéncia devera ser

efetuada indicando no descritivo o NIF do contribuinte;

e Destinatarios: Mailbox geral da CGD Pensdes (cgdpensoes@cgd.pt), Michel Mata

(michel.mata@cgd.pt), Rita Monte Pegado (rita.monte.pegado@cgd.pt) € Daniel Graga

(daniel.graca@cgd.pt), ou outros empregados da Entidade Gestora que os venham a

substituir no 4mbito da gestdo do Plano e cuja identificagdo e contactos serdo por esta

§ < of
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oportunamente comunicados ao Departamento de Recursos Humanos do Associado,

para divulgacdo junto dos seus Participantes.

4. Apos a recegdo do comprovativo de transferéncia e da confirmacio do respetivo crédito, a
Entidade Gestora assegurard o investimento do montante da contribui¢io extraordinaria,
com a mesma distribui¢do entre o Subfundo Conservador e o Subfundo Dinamico que
csteja em vigor nessa data para as contribui¢des mensais a favor do Participante, nos termos

do artigo seguinte.

Artigo 9°
(Alocacio de Contribui¢des)

1. O financiamento do Plano ¢ assegurado por Veiculos de Financiamento — o Subfundo
Conservador ¢ o Subfundo Dinamico — cujo objetivo é proporcionar aos Participantes dois
perfis de risco vs. rendibilidade potenciais distintos, passiveis de satisfazer uma légica de
“ciclo de vida”, determinada em fungfo de diferentes intervalos de tempo tedrico até a

Idade Normal de Reforma.

2. A Politica de Investimento, definida no Contrato de Gestdo do Fundo de Pensdes da
Interbolsa, e os respetivos intervalos de tempo esperados até a Data da Reforma serdio
definidos em conjunto pelo Associado e pela Entidade Gestora na Data de Inicio do Plano
e serdo revistos com periodicidade minima anual, nos termos que forem considerados mais

adequados tendo em conta o conjunto dos Participantes.

3. O Participante pode decidir, na Data de Admissdo no Plano ou em qualquer Data de
Revisdo posterior, a distribuig¢do, entre o Subfundo Conservador e o Subfundo Dinémico,
em que devem ser afetos os saldos das suas contas e as suas proprias contribuicdes,
distribuigdo essa que pode consistir no investimento num Gnico destes subfundos ou numa

qualquer combinagdo de ambos.

4. Enquanto o Participante ndo indicar expressamente qualquer opgéo de investimento pelos
subfundos disponiveis, nos termos do niimero anterior, os saldos das suas Contas de Valor

Acumulado e as contribuigdes, tanto do Associado, como do proprio, serdo afetas, de
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1.

acordo com um critério de Ciclo de Vida, ou seja, de acordo com a idade do participante a

31 de dezembro de cada ano, nos seguintes termos:

Distribui¢ido do Investimento (%)
1ads Subfundo Subfundo
Conservador Dindmico
Igual ou inferior a 45 0% 100%
46 — 60 70% 30%
[gual ou superior a 61 100% 0%
Artigo 10°
(Revisdo das Opc¢des)

Em cada Data de Revisdo, o Participante tem direito a:

a) Iniciar ou reiniciar a sua contribui¢do mensal voluntaria ou alterar a percentagem com base

na qual se determina essa sua contribuicdo;

b) Indicar/alterar a forma como devem ser afetos os saldos das suas Contas de Valor

Acumulado, as contribui¢des do Associado ¢ as suas proprias contribui¢des, entre o

Subfundo Conservador e o Subfundo Dindmico.

As opgdes acima referidas devem ser exercidas de acordo com as regras e condi¢des que se

encontram estabelecidas no presente Plano de Pensdes e em articulagdo com as disposi¢des do

contrato de gestdo do Fundo.
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A reviséio das opgdes do Participante devera ser comunicada em cada Data de Revisio:

a) ao Associado ou & Entidade Gestora, no que se refere 2 matéria da alinea a) don.° 1 supra
¢ sem prejuizo do estabelecido no n.° 3 do Artigo 7.° do presente Plano. Caso a
comunicagdo seja enderegada & Entidade Gestora, a mesma dard conhecimento ao

Associado;

b) a Entidade Gestora, no que se refere 4 matéria da alinea b) do n.° 1 supra.

As comunicagdes deverdo ser efetuadas da seguinte forma:

a) Comunicagdes ao Associado - através de formularios especificos, disponibilizados pelo
Associado, para o efeito;

b) Comunicagdes a Entidade Gestora - através dos formularios on-line existentes para o efeito

na area privada de cada Participante em www.cgdpensoes.pt.

. Sempre que o Participante ndo comunique qualquer alteragiio na Data de Revisdo, manter-se-
4 a op¢do em vigor nessa data, relativamente A realizacio das contribui¢des voluntarias

mensais proprias € a respetiva percentagem de célculo e alocagio de saldos e contribuicdes.

Artigo 11°

(Absentismo e Outras Situacdes)

- Se um Participante estiver temporariamente ausente sem retribui¢do devido a incapacidade
tempordria para o trabalho por doenga (até um ano), acidente de trabalho e equiparado,
licengas de parentalidade, a empresa continua a realizar as suas contribui¢des, com base no

Salario Pensionavel do més anterior ao inicio da auséncia.

. Se um Participante estiver temporariamente ausente sem retribuicdo por qualquer outro

motivo diferente dos previstos acima, o Associado suspende as suas contribuicdes.

. Os colaboradores do Associado que por este sejam destacados para prestarem servi¢os a outras
empresas no estrangeiro, mantém-se como Participantes do Plano de Pensdes, sendo
realizadas contribui¢es a seu favor pelo Associado, durante o periodo do destacamento, com
base no Salario Pensionavel auferido no Associado, salvo se, na empresa de destino, esses

Participantes ficarem abrangidos por um plano de pensdes dessa empresa.
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Artigo 12°
(Servico apés a Idade Normal de Reforma)

No caso de um Participante manter o seu vinculo com o Associado apds a Idade Normal de
Reforma, cessarfio todas as contribui¢des para as suas Contas de Valor Acumulado. Os
montantes acumulados nas diversas contas irdo, no entanto, continuar a acumular rendimentos
sobre os investimentos efetuados, até 4 Data da Reforma ou até que se verifique qualquer outra

condicdo necessaria para acesso aos beneficios.

Artigo 13°
(Condicdes de Acesso aos Beneficios)

Os Participantes, ou os Beneficiarios elegiveis, terio acesso aos montantes existentes nas
Contas de Valor Acumulado, de acordo com a legislagdo atual, quando ocorrer uma das

seguintes situagdes:

Conta BASE e Conta EXTERNA

a) Data da Reforma;
b) Invalidez;

¢) Morte.

Conta GERAL E EXTERNAT

a) Nas situagdes previstas anteriormente, € ainda
b) Reforma Antecipada;
¢) Pré-Reforma;

d) Incapacidade permanente para o trabalho, entendido este conceito nos termos da legislacdo

aplicavel aos planos poupanca-reforma/educagdo (PPR/E);
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e) Desemprego de longa duragdo, entendido este conceito nos termos da legislagdo aplicavel

aos planos poupanga-reforma/educagio (PPR/E);

f) Doenga grave, entendido este conceito nos termos da legislacdo aplicavel aos planos

poupanca-reforma/educagdo (PPR/E).

Artigo 14°
(Forma de recebimento dos Beneficios)

Conta Base e Externa

Na data de acesso aos beneficios, o Participante ou os seus Beneficiarios (consoante a situacdo)
tém direito a uma pensédo resultante da aquisigdo pelo Fundo de um seguro de renda vitalicia
imediata (ou temporaria, em caso de orfandade) com o saldo entio existente nas suas Contas
Base ¢ Externa ou, alternativamente, por sua expressa op¢do, a remigdo daquele saldo nos
termos ¢ at¢ ao limite permitido pela legislacdo material e fiscal aplicavel aos Veiculos de
Financiamento (4 Data de Inicio do Plano, esse limite é de um terco daquele saldo),
acompanhada da aquisi¢@io pelo Fundo de um seguro de renda vitalicia imediata a seu favor

com O montante remanescente.

Conta GERAL e EXTERNAT

Na data de acesso aos montantes acumulados, o Participante ou os seus Beneficidrios elegiveis
(consoante a situagdo) tém direito a remicdo total em capital do saldo entdo existente nas suas
Contas Geral e Externa T, ou 2 utilizagdo do mesmo para a aquisi¢do pelo Fundo a seu favor de
uma apolice de seguro de renda vitalicia imediata, ou ao seu reembolso através de uma
combinagio das duas formas de recebimento atras referidas, de acordo com a legislagéo

aplicavel que estiver em vigor nessa data.

Disposicoes Comuns

O processo de aquisi¢do de uma renda vitalicia consiste em contratar uma apolice de seguro
com uma seguradora, com o capital acumulado, para garantia de pagamento de uma pensio

vitalicia ou temporaria, consoante a natureza do beneficio.

A renda pode ser sobre uma vida (isto &, em caso de morte do beneficiario cessa todo e qualquer

pagamento de beneficio) ou com uma percentagem certa de reversibilidade a favor de outro(s)
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beneficiario(s) indicado(s) pelo Participante, em caso de morte. Relativamente as rendas a
adquirir com montantes acumulados nas Contas Base ¢ Externa, os beneficiarios em caso de
morte e os termos da reversibilidade terdo que respeitar as regras estabelecidas na alinea a) do

n.° 1 do Artigo seguinte.

O custo de aquisigdo pode variar consoante as carateristicas escolhidas pelo Participante ou

Beneficiario.
Estas opgdes deverdo ser concretizadas por escrito, sendo a partir dessa data irreversiveis.

No caso do Beneficiario ser o proprio Participante, as opgdes devem ser comunicadas no prazo
méximo de 2 anos a contar do momento em que se verifica a contingéncia que confere o direito
ao pagamento dos beneficios e com o minimo de um més de antecedéncia face a data em que o
Beneficiario pretenda que o pagamento da pensdo tenha inicio. Em caso de morte, essas opgdes

deverdo ser concretizadas durante o més seguinte a ocorréncia do evento.

Em todo o caso, a parte do beneficio passivel de ser recebida sob a forma de capital sé podera

ser paga em simultdneo com a aquisi¢@o da apolice de seguro de renda.

Artigo 15°
(Beneficiarios elegiveis em caso de morte do Participante no ativo)

1. Contas BASE e EXTERNA

Em caso de morte de um Participante, antes da reforma, os Beneficiarios elegiveis para receber

o beneficio determinado pelo valor liquido acumulado a seu favor, sdo os seguintes:

a) Pessoas que, em face das condi¢des definidas pela Seguranga Social ou outro regime de
previdéncia alternativo por que o Participante esteja abrangido, tenham direito a
auferirem uma pensdo de sobrevivéncia; o montante acumulado nas Contas Base ¢
Externa serd distribuido pelos Beneficidrios de forma proporcional a respetiva pensdo
de sobrevivéncia a cargo do regime de previdéncia aplicavel, sendo pago da forma
estabelecida no Artigo anterior e tendo a pensdo mensal duragdo idéntica a da referida

pensdo de sobrevivéncia;

b) Caso ndo existam Beneficidrios que satisfagam as condigdes referidas na alinea a), o

beneficio serd transferido para a Conta Residual do Associado, melhor descrita no
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Artigo 17.°, exceto se os montantes tiverem resultado de contribui¢dées de outra

entidade, caso em que lhes serd dado idéntico tratamento ao previsto no ntmero

seguinte.

2. Contas Geral e ExternaTl

Em caso de morte do Participante antes da atribuigio da reforma, os Beneficiarios elegiveis

para receber o valor liquido acumulado nas Contas Geral e ExternaT sdo as pessoas designadas

pelo Participante em formuldrio especifico ou, nfio havendo designagdo expressa pelo

Participante ou caso os beneficidrios designados ja nio se encontrem vivos, os herdeiros legais

do Participante, sendo neste ultimo caso o beneficio por este repartido em partes iguais.

Artigo 16°

(Cessacdo do Vinculo com o Associado)

1. No caso de um Participante cessar o seu vinculo com o Associado, antes da Data da Reforma,

sem ser por qualquer causa que confira direito a um beneficio nos termos deste Plano de

Pensbes, cessam todas as contribuigdes, do préprio ou do Associado, para as suas Contas de

Valor Acumulado, a partir do més seguinte a data de cessacio do vinculo.

2. O Participante tem, entdo direito a uma percentagem do valor acumulado a seu favor na

Conta Base, dependente do Tempo de Servico, em conformidade com a defini¢fo do artigo

1° e de acordo com a seguinte tabela:

Direitos
Tempo de Servico
Adquiridos
Menos de 1 ano 0%
1 ano 25%
2anos 50%
3 anos 75%
4 anos ou mais 100%
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. No caso dos Participantes que, na data da cessagdo do vinculo, ndo disponham de direitos
adquiridos sobre 100% do saldo da respetiva Conta Base € em que a cessagdo do vinculo
ocorra por transferéncia para outra empresa do Grupo a que pertence o Associado, ou
celebracio de novo contrato com essa empresa, sdo-lhe logo reconhecido Direitos
Adquiridos sobre a percentagem correspondente ao seu Tempo de Servico € o remanescente
ficard a capitalizar, aguardando pelo preenchimento, na outra empresa, do Tempo de Servigo
necessario para adquirir os 100% ou pela cessédo do vinculo com essa Empresa, aplicando-

se, entdo, nessa data, as regras de portabilidade sobre essa parte.

. O Participante tem sempre Direitos Adquiridos sobre a totalidade dos valores determinados
pelas suas proprias contribui¢Bes e registados na respetiva Conta Geral ou Conta ExternaT,
bem como sobre a totalidade dos valores transferidos de outros planos de pensdes para a sua

Conta Externa, por esses valores lhe pertencerem.

. Ap6s a cessagdo do vinculo com o Associado, nos termos do anterior n.° 1 o Participante
pode transferir, a qualquer momento, para outro fundo de pensdes, os valores sobre os quais
se tenham constituido Direitos Adquiridos a seu favor. No caso de pretender fazé-lo, o
Participante devera transferir a totalidade dos valores correspondentes aos respetivos
Direitos Adquiridos, bem como, a totalidade dos valores determinados pelas suas proprias

contribuicdes, cessando, nessa data, a sua qualidade de Participante deste Plano de Pensdes.

. A transferéncia dos valores da Conta Base ¢ da Conta Externa para outro fundo de pensdes
fica dependente de ser assegurado, por esse fundo, o cumprimento das regras deste Plano de
Pensdes sobre determinacdo dos beneficiarios, condigdes de acesso aos beneficios e forma

do pagamento dos mesmos.

Artigo 17°
(Conta Residual)

. Salvo nos casos previstos no n.° 3 do artigo anterior, em caso de cessagdo do vinculo de um
Participante que ndo tenha 100% de Direitos Adquiridos, os valores sobre os quais ndo estdo
constituidos direitos adquiridos serfo transferidos para uma conta do Associado no presente

Plano de Pensdes, designada de Conta Residual.
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2. O Associado pode escolher a todo o tempo, a afetago, pelo Subfundo Conservador e pelo

Subfundo Dindmico, dos valores da Conta Residual.

3. Os valores detidos na Conta Residual podem ser utilizados para financiar contribui¢des

futuras a favor dos Participantes, mediante decisdo do Associado.

4. Sempre que o Associado pretenda utilizar a respetiva Conta Residual devera transmitir essa
instrugdo a Entidade Gestora, a qual procedera em conformidade com as instrugdes

recebidas.

Artigo 18°
(Informacio)

Os Participantes serdo regularmente informados sobre a evolucdo do financiamento do Plano
de Pensoes, designadamente sobre o resultado das aplicagdes efetuadas, tudo nos termos da

legislacdo ao caso aplicavel.

Artigo 19°
(Lacunas)

1. No omisso aplica-se o regime legal e contratual relativo ao veiculo de financiamento do

Plano que, em cada momento, se encontrar a ser utilizado.

2. Em materia interpretativa das regras deste Plano de Pensdes, prevalece o entendimento do
Associado, desde que o mesmo tenha razoével suporte na respetiva redagfio, passando essa
interpretagdo, a valer de forma uniforme para os casos analogos futuros, salvo se o Plano de

Pensdes for entretanto alterado.
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Artigo 20°
(Outras Condicoes)

. Todos os direitos e beneficios contidos neste Plano de Pensdes sdo intransmissiveis a

terceiros por parte dos Participantes.

. Os beneficios do Plano de Pensdes sdo atribuidos de forma voluntaria, unilateral e livre do
Associado e serfio concedidos enquanto o mesmo considerar que a sua situagdo econdmica

e financeira o permite.

. O Associado pode no futuro alterar as regras do Plano de Pensdes, nos termos da legislacdo
que estiver em vigor, sem nunca, no entanto, reduzir os valores dos Direitos Adquiridos de

qualquer Participante.

. O Associado pode ainda fazer cessar o presente Plano de Pensdes, nos termos € situagdes
previstos na legislagdo que em cada momento estiver em vigor, incluindo a possibilidade
prevista de realizagio de contribui¢Bes futuras pelos Participantes, ndo podendo, contudo,
prejudicar os Direitos Adquiridos até ao momento. A cessagdo do Plano de Pensdes néo
podera ser invocada pelos Participantes como perda de um direito adquirido de natureza

remuneratdria ou outra natureza.
. O Associado nfio se responsabiliza por quaisquer alteragdes legais e fiscais futuras que

possam afetar o enquadramento deste Plano de Pensdes. No entanto, o Associado procurara

informar os Participantes sobre eventuais implicagdes fiscais aplicaveis ao Plano de Pensoes.
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ANEXO III

Estatutos e Regulamento de Constituicio e Funcionamento da Comissio de

Acompanhamento dos Planos de Pensdes (CAPP)

Artigo 1° — Defini¢io
A Comissdo de Acompanhamento dos Planos de Pensdes (adiante designada por CAPP) ¢ o
orgdo através do qual o Associado, os Participantes e Beneficidrios acompanham

conjuntamente o cumprimento dos Planos de Pensdes ¢ a gestfio do respetivo Fundo de Pensdes.

Artigo 2° — Composi¢io e Mandato

1. A CAPP ¢ composta por trés membros efetivos € um suplente, dos quais dois membros
cfetivos serdo designados pelo Conselho de Administragio do Associado e um efetivo ¢
respetivo suplente serdo representantes dos Participantes e Beneficidrios, eleitos pelo
universo global dos Participantes e Beneficidrios do Fundo nos termos da lei e dos
presentes estatutos.

2. Caso o representante dos Participantes e Beneficiarios renuncie ao seu cargo ou, por
qualquer outra razdo deixe de ter condigdes para exercé-lo, devera ser substituido pelo seu
suplente.

3. O suplente apenas substitui o membro efetivo nos impedimentos definitivos deste.

4. Na situa¢do prevista no nimero anterior, caso ndo haja suplente, a designacdo do
representante faz-se nos termos previstos nos niimeros 3. a 15. do Artigo 3°.

5. Quando, na sequéncia dos processos previstos nos ntimeros 3. a 15. do Artigo 3°, ndo sejam
designados os representantes dos Participantes e Beneficiarios, a CAPP funcionard com os
representantes do Associado.

6. Caso qualquer dos representantes do Associado renuncie ao seu cargo ou deixe de ter
condi¢des para exercé-lo, o Conselho de Administracio do Associado devera prontamente
indicar um novo representante. O Associado pode substituir livremente ¢ em qualquer
momento os membros por si designados.

7. O mandato dos membros da CAPP terd a duracio de 3 anos. Os membros podem ser
redesignados ou reeleitos, ndo existindo qualquer limitagdo quanto ao nimero de mandatos.
A substitui¢do intercalar de qualquer membro é efetuada pelo tempo que faltar até ao termo

do mandato que estiver em curso.
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8. Os membros da CAPP manter-se-3o em fungdes até a designag@o ou elei¢do de novos
membros, mas por periodo ndo superior a 6 (seis) meses apds o termo do respetivo
mandato.

9. Os membros da CAPP nfio podem exercer fun¢des, seja de que tipo for, ou ter interesse,
direto ou indireto, em qualquer entidade externa ao Associado que, a qualquer titulo, venha
a intervir na gestdio ou fiscalizagdo do Fundo de Pensoes, podendo ser destituidos pelo

Associado com fundamento na referida incompatibilidade.

Artigo 3° — Nomeacio dos Membros da CAPP

1. O Associado desenvolvera os melhores esforgos para promover a nomeagdo dos seus
representantes na CAPP.

2.  Os representantes do Associado devem ser designados no prazo de 20 (vinte) dias a contar
da comunicagio que para o efeito Thes for dirigida pela Entidade Gestora do Fundo, sendo
comunicada a sua identidade e morada a esta ultima nos 5 (cinco) dias subsequentes a
respetiva designacdo.

3. O Associado desenvolvera os melhores esforgos para promover a elei¢do atempada dos
representantes dos Participantes e Beneficiarios na CAPP para cada mandato:

(a) Prestando toda a informagfio relevante acerca dos Planos de Pensdes, do Fundo de
Pensdes e da CAPP aos Participantes e Beneficidrios;

(b) Prestando todos os meios materiais ¢ logisticos para a realizagdo da referida eleigdo;

(¢) Promovendo o ato eleitoral, nos termos dos nimeros seguintes ¢ suportando as

despesas gerais com a respetiva realizagdo.

4. A eleicio dos representantes dos Participantes ¢ Beneficidrios na CAPP sera feita com

respeito pelos seguintes principios:

(a) A cada Participante e Beneficiario do Fundo correspondera um voto;
(b) O voto sera livre, pessoal € secreto.

5. O Associado promovera o processo eleitoral no prazo de dez dias a contar da comunicagdo
que para o efeito Ihe for dirigida pela Entidade Gestora do Fundo de Pensdes.

6. Tém capacidade eleitoral ativa todos os Participantes e Beneficidrios do Fundo.

7. O periodo eleitoral inicia-se com a marcagdo, devendo, a partir deste mesmo dia, o
Associado manter a disposi¢io dos eleitores a lista com todos os Participantes e
Beneficiarios do Fundo de Pensoes.

8. A marcacdo das eleicdes devera ser comunicada, pelo Associado, de modo a tornar publico
o ato eleitoral, designadamente o prazo e condigdes para apresentacio de candidaturas, os

38

== v



servigos do Associado onde estas deverdo ser apresentadas e o local, horario e meios da
votagdo (que podera ser por correspondéncia), bem como, o nimero de votos expressos
necessarios a validade da mesma. Os Beneficiarios, por ndo serem trabalhadores no ativo
do Associado, serdo avisados por carta simples expedida para a sua morada.

9. Cada candidatura devera conter a identificacdo do candidato.

10. O prazo para apresentagdo das candidaturas inicia-se no dia da publicitagio do processo
cleitoral, devendo aquelas ser apresentadas, por escrito e assinadas pelos candidatos, junto
dos servigos do Associado que este vier a indicar, até ao décimo quinto dia posterior ao
daquela publicitacdo.

I1. As candidaturas serdo afixadas em lugar apropriado e anunciadas em meios de informaco
interna, de modo a serem conhecidas dos Participantes e Beneficiarios.

12. O quorum necessario para a validade dos resultados eleitorais corresponde a maioria dos
Participantes e Beneficidrios. Caso ndo se verifique quérum na primeira elei¢io, proceder-
se-4 a segunda eleigdo cujos resultados serdo vdlidos independentemente do numero de
Participantes e Beneficidrios que tiverem votado.

13. O candidato que obtiver maior numero de votos preenche o lugar de membro efetivo da
CAPP ¢ o candidato que obtiver um nimero de votos imediatamente a seguir preenche o
lugar de suplente.

14. Com respeito pelo previsto no presente documento, o Conselho de Administracio do
Associado podera fixar um regulamento eleitoral, cabendo-lhe ainda o poder de, em caso
de duvida ou omiss#o, interpretar e preencher eventuais lacunas que possam suscitar-se no
ambito do regime de elei¢do dos representantes dos Participantes e Beneficiarios na CAPP.

15. Quando a designagéo dos representantes dos Participantes e Beneficiarios ndo seja possivel
por auséncia de candidatos, tal facto devera ser comunicado por escrito pelo Associado a
Entidade Gestora do Fundo de Pensdes num prazo maximo de 5 (cinco) dias apés o término
do prazo para apresentacdo das candidaturas, devendo entfo a Entidade Gestora, nos 5
(cinco) dias subsequentes, instar a Comissdo de Trabalhadores do Associado a designar os
representantes dos Participantes e Beneficiarios do Fundo na CAPP, no prazo maximo de
20 (vinte) dias a contar da data da comunica¢do recebida da Entidade Gestora, sendo
comunicada a sua identidade € morada a esta ultima nos 5 (cinco) dias subsequentes a

respetiva designagio.
Artigo 4° — Regras de Funcionamento da CAPP
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1. O presidente da CAPP serd nomeado pelo Associado de entre um dos representantes por si
designados.

2. Cada membro da CAPP dispde de um voto e o presidente terd voto de qualidade nas
deliberagdes.

3. A CAPP reiune em reunides ordindrias com periodicidade semestral, e sempre que for
convocada pelo seu presidente, pelos outros dois membros, pelo Associado ou pela
Entidade Gestora. A convocatéria para as reunides sera realizada através de comunicagdo
escrita ou eletrénica, com pelo menos 10 dias tteis de antecedéncia, a qual devera indicar
o local, dia e hora da reunifio e a respetiva ordem de trabalhos, com a indicac@o, quando
seja o caso, dos documentos que se destinam a ser apreciados na reunido € do local em que
0s mesmos se encontram disponiveis.

4. Com excecdo da situagio prevista no niimero 5. do Artigo 2°, a CAPP ndo pode deliberar
sem que esteja presente ou representada ou participe por voto escrito a maioria dos seus
membros e que um deles seja o representante dos Participantes ¢ Beneficidrios.

5. As deliberacdes da CAPP sdo tomadas por maioria dos votos dos membros presentes ou
representados e dos que votem por correspondéncia.

6. De cada reunifo da CAPP deve ser lavrada uma ata. Nas deliberagdes em que existam
eventuais votos contra, estes devem ser registados em ata com a indicagdo da respetiva
fundamentacio. O presidente da CAPP pode designar um Secretario para o assessorar na
preparacio das reunides, envio de comunicagdes e elaboragdo de minutas de atas.

7. A CAPP podera elaborar um regulamento com as suas regras internas de funcionamento,
que ndo devera contrariar o disposto no presente documento.

8. A representagdo nas reunides e votagdes sé ¢ permitida entre membros da CAPP em

efetividade de fungdes.

Artigo 5° — Atividades da CAPP
1. No exercicio das suas fun¢Ges, a CAPP devera:

(a) Atuar de boa fé e no interesse geral dos Participantes e Beneficiarios do Fundo de
Pensdes;

(b) Atuar com diligéncia e prudéncia na fiscalizagdo da Politica de Investimento do Fundo
de Pensdes, tendo especial atengfo ao nivel de risco envolvido e a diversificagdo das
aplicacdes;

(c) Obter aconselhamento de profissionais reputados nas areas em que ndo disponha dos
conhecimentos adequados.
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2. Compete, em geral, 8 CAPP:

(a) Verificar o cumprimento dos Planos de Pensdes do Associado e as disposi¢oes
aplicaveis a gestdo do fundo;

(b) Verificar a implementagdo da Politica de Investimento ¢ o financiamento das
responsabilidades dos Planos de Pensdes;

(¢) Verificar o cumprimento dos deveres de informagio aos Participantes e Beneficidrios.

3. Compete, em especial, &8 CAPP emitir parecer prévio nio vinculativo por escrito sobre:

(a) Alterag3es relevantes ao Contrato Constitutivo do fundo;

(b) Propostas de alteragdo das regras do plano de pensdes;

(¢) Cessagdo ou alteragéo do(s) Contrato(s) de Gestdo, € nomeadamente da Politica de
Investimento do Fundo;

(d) Transferéncia da gestdo do Fundo de Pensdes de uma entidade gestora para outra
entidade gestora;

(e) Exting¢do do Fundo de Pensdes;

(f) Pedidos de devolugdo ao Associado de excesso de financiamento;

(g) Propostas da entidade gestora para a nomeacio do Atudrio Responsavel pelo Plano
de Pensdes BD e do Revisor Oficial de Contas do fundo.

4. Compete, ainda, 8 CAPP:

(a) Elaborar propostas sobre as matérias referidas nos pontos anteriores;
(b) Solicitar a entidade gestora ¢ a entidade depositiria a documentag¢do e informac8o
considerada necessaria para o exercicio pleno das suas funcdes:

(¢) Colaborar com o Associado € a Comissdo de Trabalhadores ou demais Participantes
do Associado na promogdo e organizagio de cleiches para os seus membros, quando
necessario;

(d) Elaborar um Relatério Anual sobre as atividades desenvolvidas que sera
disponibilizado para consulta, quando solicitado, aos Participantes e Beneficiarios.

5. A CAPP dispde de um prazo de 10 dias tteis, ou de 20 dias tteis sempre que a complexidade
das matérias a analisar o justificar, para a elaboracéio e votacdo dos pareceres referidos no
namero 3 do presente artigo. Caso este prazo ndo seja cumprido, considerar-se-a
tacitamente que o parecer da CAPP & favoréavel relativamente ao projeto ou pedido que lhe
tiver sido submetido pelo Associado ou pela Entidade Gestora. Se a CAPP n#o exercer ou
ndo estiver em condigdes de exercer, atempadamente as competéncias que lhe estdo
atribuidas, considera-se que o Associado e/ou a Entidade Gestora podem agir sem

necessidade de a consultar ou em sua representagio.
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6. Sem prejuizo da informagdo que nos termos da lei deva ser prestada por outras entidades, a

CAPP devera informar os Participantes e Beneficiarios, sempre que solicitado, sobre os
Planos de PensGes e suas posteriores alteragdes, bem como facultar toda a informagao
necessaria a efetiva compreensdo dos Planos e demais informagéo relativa a atividade da

CAPP.

Artigo 6° - Informaciio e Confidencialidade

1.

Sem prejuizo do disposto na alinea b) do n.° 4 do artigo anterior, a entidade gestora faculta
anualmente 3 CAPP coépia do Relatdrio e Contas anuais do Fundo de PensGes, bem como
dos relatorios do atuério responsavel € do revisor oficial de contas elaborados no ambito
das respetivas fungdes.

Os membros da CAPP estdo vinculados a um dever de sigilo e confidencialidade
relativamente 2 atividade da CAPP e a todas as informagGes a que tenham acesso por causa
¢ em funcdo do exercicio das suas fungdes, salvo se as mesmas ja forem do conhecimento
publico e sem prejuizo da divulgagio necessaria ao exercicio da atividade da CAPP ou em

cumprimento de um dever legal ou de decisdo judicial.

3. O dever constante do numero anterior nfo se aplica relativamente aos Participantes ¢

Beneficiarios do Fundo, na medida do direito destes & informacao.

Artigo 7° - Despesas da CAPP

1.

As despesas inerentes a representagdo dos membros na CAPP sdo assumidas pelo
Associado, exceto quando os representantes dos Participantes e Beneficiarios resultarem
de designacfio da Comissdo de Trabalhadores, caso em que tais despesas serdo assumidas
pelas entidades a quem compete essa representagdo, nomeadamente, ao Associado e, a
Comiss3o de Trabalhadores, relativamente aos membros por cada uma designados.

As despesas de funcionamento da CAPP sdo suportadas nos termos que por ela forem
estabelecidos.

De forma a poder exercer as suas fungdes de forma eficiente, a CAPP podera recorrer a
servicos de empresas especializadas nas matérias a analisar, sendo as despesas relativas a
estes servicos assumidas nos termos estabelecidos pelos membros da comisso.

Nenhuma despesa podera ser imputada ao Fundo de Pensdes.

Artigo 8° — Demais Legislacio
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Em tudo o que n#o estiver fixado neste articulado aplicar-se-a4 a demais legislagdo em vigor

sobre a CAPP.
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