CONTRATO CONSTITUTIVO DO FUNDO DE PENSOES DA
SANTA CASA DA MISERICORIDA DE LISBOA

Contraentes;

12:

SANTA CASA DA MISERICORIDA DE LISBOA, pessoa coletiva de utilidade
publica administrativa com o numero de identificagio de pessoa coletiva
500.745.471 ¢ com sede no Largo Trindade Coelho, em Lisboa, representada pelo
Senhor Dr. Ricardo Filipe Lourengo Alves, na qualidade de Vogal da Mesa, com

poderes para o ato;

2%:

A)

B)

O

CGD PENSOES - Sociedade Gestora de Fundos de Pensdes, S.A., com sede em
Lisboa, na Av. Jodo XXI, n.° 63, pessoa coletiva n.° 502.777.460, matriculada na
Conservatoria do Registo Comercial de Lisboa sob 0 mesmo nitmero, com o capital
social de Eur 3.000.000, neste ato representada pelo Sr, José Jodo de Castro Avelar
Froes, Administrador, e pelo Dr. Daniel Filipe Dias Graga, procurador com poderes
para o ato;

FUTURO - SOCIEDADE GESTORA DE FUNDOS DE PENSOES, S.A., com
sede em Lisboa, na Av. de Berna, n.° 10 — 2°, com o nimero tnico de pessoa
coletiva e de matricula na Conservatéria de Registo Comercial de Lisboa
501.965.963, com o capital social de Eur 2.566.800,00, neste ato representada pelos
Senhores Dr. José Luis Esparteiro da Silva Leitdo e Sr. Mério Jorge Tavares Costa,
na qualidade de Administrador Executivo e Diretor Administrativo ¢ Financeiro,
respetivamente, e com poderes para o ato;

SGF - SOCIEDADE GESTORA DE FUNDOS DE PENSOES, S.A., com sede
em Lisboa, na Rua Laura Alves, n.° 12 — 2° Andar direito, titular do cartio de
identificagdo de pessoa coletiva n.° 501.973.494, matriculada na competente
Conservatoria de Registo Comercial de Lisboa sob o niimero 68.211, com o capital
social de Eur 1.500.000,00, neste ato representada pelos Senhores Dr. José Manuel
Pinhdo Rodrigues, na qualidade de Administrador, e a Dra. Teresa Mafalda Ferreira
Barata Pereira, na qualidade de Diretora Técnica e Administrativa, com poderes

bastantes para o ato.
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Considerando que:

1. O Fundo de Pensges da Santa Casa da Misericérdia de Lisboa, foi constituido no
dia 22 de fevereiro de 2008, mediante 3 celebragio, na mesma data, de um

Contrato Constitutivo;
2. No passado dia 9 de setembro de 2015, foi publicada a Lei n.° 14772015, que

procedeu 2 alteragfio do Decreto-Lej 1.° 12/2006, de 20 de Janeiro;
3. Importa adaptar a redagdo do Contrato Constitutivo do Fundo ao referido no

ponto anterior;

E acordado pelos contraentes, que o presente contrato produz efeito a partir da data da
Sua assinatura, passando o Contrate Constitutivo do Fundo de Pensdes da Santa
Casa da Misericérdia de Lisboa a reger-se nos termos e condigdes dos artigos

seguintes e a cujo integral cumprimento as partes reciprocamente se obrigam:

Artigo 1°
Constitui¢io do Fundo

O Fundo de Pensdes da Santa Casa da Misericordia de Lisboa (adiante designado
abreviadamente por Fundo) foi constituido no dia 22 de fevereiro de 2008, através da

celebragdo do respetivo Contrato Constitutivo.

Artigo 2°

Associado
O Associado do Fundo & a Santa Casa da Misericérdia de Lisboa.

Artigo 3°
Entidades Gestoras

O Fundo ¢ gerido em Co-gestao pelas seguintes entidades gestoras: ( !‘
i) CGD Pensdes — Sociedade Gestora de Fundos de Pensdes, S.A., adiante

individualmente designada por Gestora Lider e;



i) FUTURO - Sociedade Gestora de Fundos de Pensdes, S.A ¢;
iii} SGF - Sociedade Gestora de Fundos de Pensdes, S.A..

Artigo 4°

Participantes ¢ Beneficiarios

I. Sdo Participantes do Fundo as pessoas singulares que, 2 data da constitui¢io do
Fundo, integravam o Pessoal do Associado ou o tenham integrado em momento
anterior e que:

a) ao abrigo do art. 2° n.° 2 do Decreto-Lei n.° 247/80, de 24 de julho, ficou
abrangido, desde 31 de julho de 1980, pelos estatutos da aposentagio, da pensdo
de sobrevivéncia ¢ da protecio na doenga na altura em vigor para a fungio
piblica;

b) ao abrigo do art. 3° do Decreto-Lei n.° 247/80, de 24 de julho, em 31 julho de
1980, ja ndo se encontrava ao servigo do Associado, mas estava abrangido pelo
Estatuto da Aposentagfio em virtude do servigo para o qual transitara;

c) ao abrigo do Decreto-Lei n.° 301/79, ficou abrangido, pelos estatutos da
aposentagdo, da pensdo de sobrevivéncia e da protegdo na doenca na altura em
vigor para a fungdo puablica, pertence a carreira hospitalar do Centro de Medicina
de Reabilitagfio de Alcoitfio e do Hospital Ortopédico de Sant’Ana.

2. S3o Beneficidrios do Fundo todas as pessoas que venham a adquirir o direito a um
beneficio ao abrigo do plano de pensdes estabelecido no Artigo 5.° do presente
contrato (adiante também designado apenas por Plano de Pensdes)
independentemente de terem sido Participantes ou néo.

Sd0 ainda Beneficidrios todas as pessoas que tenham adquirido anteriormente 4 data

de constituigdo do Fundo, um beneficio ac abrigo dos regimes que integram o Plano

de Pensdes e, designadamente:

a) o ex-Pessoal do Associado que, em 31 de julho de 1980, ficou abrangido pelo
Estatuto da Aposentagio ao abrigo do n .° 1 ¢ 2° do art. 2° do Decreto-Lei n.°
247/80, de 24 de julho e que entretanto se aposentou;

b) o ex-Pessoal do Associado a que se refere o art. 3° do Decreto-Lei n.° 247/80 de T%
24 de julho que, em 31 de julho de 1980, estava ja abrangido pelo Estatuto da

Aposentagdo em virtude do servigo em que se encontrava colocado e que

entretanto se aposentou; _
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¢} o ex-Pessoal do Associado a que se refere on .° 1 do art. 6° do Decreto-Lei n.°
247/80, de 24 de julho que, em 31 de julho de 1980, se encontrava ja reformado
pela Caixa de Previdéncia dos Empregados de Assisténcia;

d) o ex-Pessoal do Associado a que ao abrigo do Decreto-Lei n.° 301/79, ficou
abrangido, pelos estatutos da aposentagdo, pertence 4 carreira hospitalar do
Centro de Medicina de Reabilitagio de Alcoitio e do Hospital Ortopédico de
Sant’Ana e que entretanto se aposentou;

) o ex-Pessoal do Associado a que ao abrigo do Decreto-Lei n.° 301/79, ficou
abrangido, pelos estatutos da aposentagio, pertence a carreira hospitalar do
Centro de Medicina de Reabilitacio de Alcoitio e do Hospital Ortopédico de
Sant’Ana e que j4 se encontrava aposentado na data de produgio de efeitos
daquele diploma.

Sdo, por fim, Beneficidrios o ex-Pessoal do Departamento de Jogos do Associado

que passou a situagio de aposentagio até 31 de dezembro de 2005 ao abrigo don.° 1

do Decreto-Lei n.° 94/2000, de 23 de maio.

§Unico — Tendo em consideragfio o plano de amortizagio das responsabilidades com

pensdes, os Beneficidrios serfo integrados no Fundo de acordo com a seguinte ordem:

a} na data da constitui¢do, os Beneficidrios cuja data de reforma seja anterior a 31
de dezembro de 1987,

b) na data da entrega da segunda prestagdo, os Beneficiarios cuja data de reforma
seja igual ou posterior & referida na alinea anterior ¢ anterior a 31 de maio de

2003;

¢) nadata da entrega da terceira prestagdo, os restantes Beneficiarios.

Artigo 5°
Objetivo/Plano de Pensdes

. Constitui objetivo do Fundo financiar ¢ garantir a satisfagéio dos encargos a que a
Santa Casa da Misericordia se encontra obrigada com os beneficios por velhice,
invalidez ou sobrevivéncia relativos ao seu Pessoal, tanto o que se encontrava no

ativo na data da sua constituicdo, como o que foi aposentado antes da data da
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constituicio do Fundo, nos termos do Decreto-Lei n.° 247/80, de 24 de julho, n.°

301/79, de 18 de agosto e n.° 94/2000, de 23 de maio, correspondentes:

a) mnos casos dos Decretos-Leis n.° 247/80 e n.° 301/79 e para o Pessoal do
Associado que ainda ndo se encontrava aposentado na data de produggo de
efeitos daqueles diplomas, a quota-parte daqueles beneficios correspondente ao
tempo de servigo prestado ao Associado e decorrido até a data de inscri¢cdo na
Caixa Geral de Aposentagdes, previstos respectivamente, nos art.s 2°n°2 e 3%¢
art, 3°

b) no caso do Decreto-Lei n.° 247/80 e para o Pessoal do Associado que ja se
encontrava aposentado na data de producio de efeitos daquele diploma, o
complemento daqueles beneficios correspondente ao tempo de servigo prestado
a0 Associado, previsto no art. 6° daquele diploma;

¢) no caso do Decreto-Lei n.° 301/79 ¢ para o Pessoal do Associado que ja sc
encontrava aposentado na data de produgio de efeitos daquele diploma, o
complemento daqueles beneficios correspondente ao tempo de servigo prestado
ao Associado, previsto no art. 4° daquele diploma;

d) no caso do Decreto-Lei n.° 94/2000, e até o Beneficidrio atingir os 36 anos de
servigo ¢ 60 anos de idade, ou os 70 anos de idade, pelo encargo correspondente
a quotizacio 3 CGA de 10% do saldrio, conforme estabelece o art. 3° daquele
diploma;

€) no caso do Decreto-Lei n.° 94/2000, e apos a situagio prevista na alinea anterior
a quota-parte daqueles beneficios correspondente ao tempo de servico prestado
ao Associado e decorrido até a data de inscricdo na Caixa Geral de
AposentagBes, prevista nos art.s 2° n.° 2 e 3° do Decreto-Lei n.° 247/80, para os
trabathadores admitidos antes da entrada em vigor desse diploma.

2. Nio ¢ permitida a remigdio em capital dos beneficios estabelecidos no niimero anterior

do presente Artigo.

Artigo 6°

Forma de pagamento dos beneficios

Os beneficios decorrentes do Plano identificado no artigo anterior s3o pagos diretamente
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Artigo 7°

Contribuigio Inicial

A data de constituicdo do Fundo, o seu patriménio inicial era de € 2.000.000,00,
integralmente realizado em dinheiro, o qual foi repartido pelas Entidades Gestoras da

seguinte forma:

a) CGD PENSOES - € 1.100.000,00;
b) FUTURG - € 600.000,00;
¢) SGF - € 300.000,00.

Artigo 8°

Administratio do Fundo

. O financiamento do Plano de Pensdes fica totalmente a cargo do Associado.

. O Fundo ¢ alimentado pela contribuigio inicial definida no Artigo anterior e pelas
contribui¢des posteriores do Associado, de acordo com o estabelecido no contrato de
gestdo ¢ nas datas nele definidas, por forma a assegurar a suficiéncia patrimonial do
Fundo face as obrigagdes que, em cada momento, o mesmo garante.

. Poderfo ser feitas contribui¢es extraordinarias se assim for decidido pelo Associado

¢ sempre que se verifique uma situagfo de insuficiéncia patrimonial deste.
- O Fundo ser4 ainda alimentado pela totalidade do rendimento liquido dos valores do

investimento, pelo produto da alienagio e reembolso de valores que o constituem e
por outras receitas de qualquer natureza ou proveniéncia que, nos termos legais ¢

contratuais, possam ou devam ficar adstritas ao seu patrimoénio.

. Os valores recebidos pelas Entidades Gestoras serdio investidos de acordo com a
legislagdo em vigor ¢ com o estabelecido na Politica de Investimento do Fundo
constante do respetivo contrato de gestdo, com vista ao cumprimento dos objetivos
de maior rendibilidade e seguranca dos investimentos.

. A débito do Fundo serfio consideradas em cada ano as prestagGes pecuniarias
decorrentes do Plano de Pensdes, os montantes despendidos na aquisigio de valores
que fiquem adstritos ao seu patriménio, a remuneragdo de gestdo, bem como a
remunerago do depositario e outras despesas legalmente previstas.

. As Entidades Gestoras debitardo ao Fundo a remuneragio de gestéo, de acordo com o

disposto no contrato de gestio do Fundo.

»
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8. Os valores que integram o Fundo e os correspondentes documentos representativos
serdo depositados no Banco Depositério.

9. Até ao limite da massa patrimonial afeta ao Fundo, inciuindo os rendimentos
respetivos, as Entidades Gestoras garantem a satisfagfio dos encargos resultantes do
pagamento das prestagGes referidas no Plano de Pensdes.

10. A administragfio do Fundo rege-se pelo contrato de gestio celebrado de acordo com a
legislagdo em vigor, entre o Associado e as Entidades Gestoras e pelas orientacdes e
normas regulamentares dimanadas da Autoridade de Supervisio de Seguros e Fundos
de PensGes €, bem assim, subsidiariamente, pelas normas aplicdveis & atividade

seguradora.

Artigo 9°

Comissiio de Acompanhamento

1 - O cumprimento do Plano de Pensdes e a gestdo do Fundo de Pensdes sdo verificados por
uma Comissdo de Acompanhamento (CAPP) constituida nos termos da legislagdo em vigor e
dos Estatutos e Regulamento de Constituigdo ¢ Funcionamento que constitui 0 Anexo I ao
presente contrato € que dele faz parte integrante.

2 - Com excegdo da CAPP que jio se encontra constituida, a obrigatoriedade da sua
constitui¢do subsequente, inicia-se ap6s a celebragio do presente contrato, quando o Plano de
Penses conte com mais de cem membros (participantes e/ou beneficiarios), devendo, entfio, a
Entidade Gestora dar cumprimento 3 obrigacéio de informar os Participantes e Beneficidrios
prevista no Artigo 8.° do Anexo I referido no nimero anterior.

3 - O mandato da CAPP que estiver em vigor nfo se interrompe pelo facto de apds a

data da elei¢do/designagiio dos seus membros, o Plano de Pensdes ter passado a
abranger menos de cem membros. Nesse caso, contudo, terminado o mandato dos
membros da CAPP em curso, a CAPP extingue-se, ndo se procedendo a
elei¢do/designagdo de novos membros para aquela comissio, até que aquele requisito

legal seja novamente preenchido. Quando o plano a que a CAPP se refere voltar a
abranger pelo menos cem membros aplica-se de novo o regime previsto nos nimeros

anteriores.

Artigo 10°
Representagio do Associado —l-f‘-)

O Associado do Fundo é representado pelo respetivo 6rgéo de gestiio ou por quem ele

indicar, no uso de poderes delegados. @7
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Artigo 11°

Duragio

O contrato de gestdo do Fundo atualmente em vigor, celebrado com as entidades
gestoras, vigora por um prazo inicial até 31 de Dezembro de 2016, prorrogavel por
periodos anuais ¢ sucessivos se nfo for denunciado por qualquer das partes com, pelo

menos, 120 dias de antecedéncia relativamente ao termo do prazo em curso, observado

o preceituado na legislagdo em vigor.

Artigo 12°

Denincia do Contrato de Gestiio

Uma vez denunciado o contrato de gestio referido no n.° 10 do Artigo 8° o Associado
transferira a gestdo do Fundo ou de quota-parte deste para outra(s) entidade(s) gestora(s)

€, se assim o entender, o depdsito dos seus valores para outra instituiciio depositéria

Artigo 13°

Efeitos da Deniincia

A dentncia do contrato de gestio sem observincia do aviso prévio concede a(s)
entidade(s) gestora(s) o direito de receber do Associado ou impde aquela a obrigagio de
restituir a este, a titulo de clausula penal, valor igual ao da remuneragdo de gestdo dos
iltimos quatro meses de vigéneia do contrato, conforme o incumprimento seja

imputével respetivamente ao Associado ou a(s) entidade(s) gestora(s).

Artigo 14°

Mudanga de Banco Depositirio

A Gestora Lider, mediante o acordo prévio com o Associado, pode transferir o depésito
dos valores do Fundo para outro Banco Depositario, nos termos da legislagio em vigor e

do estabelecido no Contrato de Gestdo, comunicando tal transferéncia ¢ respetivas

7.
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condigbes 4 Autoridade de Supervisio de Seguros e Fundos de Pensdes, caso esta o

solicite.

Artigo 15°

Direitos dos Beneficidrios e Solidariedade do Associado

1. Os Beneficidrios tém direito a receber, pontualmente, as respetivas prestacGes
pecuniarias decorrentes do Plano de Pensdes.
2. No caso de insuficiéncia patrimonial ou de extingdo do Fundo, o Associado responde

solidariamente pela satisfacdo dos encargos inerentes ao pagamento das pensdes.

Artigo 16°
Extin¢dio do Associado

No caso do Associado ser extinto, tal nfo fard operar a extingdo do Fundo se a
responsabilidade pelo financiamento do Plano de Pensdes for assumida por uma outra
Entidade. Caso contrério, o Fundo sera extinto e o seu patriménio serd liquidado nos

termos da lei € do disposto no Artigo 20°.

Artigo 17°

Empréstimos

Néo podem ser concedidos, no 4mbito e ao abrigo do presente Fundo, empréstimos aos

Participantes.

Artigo 18°

Alteracdes ao Contrato

1. Quaisquer alteragdes a reda¢o do presente contrato, para além do acordo das partes,
dependem de aprovagédo prévia da Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de |
Pensdes.

2. As alteragbes relativas ao Plano de PensBes devem obedecer as seguintes condig¢des:
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a) Das alteragdes ndo poderd decorrer a possibilidade de restituicdo ao Associado
da totalidade ou de parte do patriménio do Fundo;

b) Nenhuma alteragfio poders prejudicar o objetivo do Fundo, definido no Artigo
5%

¢) As alteracSes devem acompanhar quaisquer alteragdes introduzidas por lei no

regime dos planos de beneficios do Fundo.

Artigo 19°

Causas de Extin¢fio do Fundo

1. O Fundo extingue-se nos termos da lei e, designadamente:

a) Pela realizagfio do seu objeto ou por este se tornar impossivel;

b) Por acordo entre o Associado, os Participantes e os Beneficidrios do Fundo se,
atentos os condicionalismos de ordem juridica, social e eccnémica, tal for
contratual e legalmente possivel,;

¢) Na falta de aporte de meios financeiros que determine a impossibilidade do
Fundo garantir o cumprimento das respetivas obrigacGes, nomeadamente em
case de incumprimento dos requisitos legais de financiamento do Plano de
Pensdes;

d) Em caso de extingio do Associado, quando a responsabilidade pelo
financiamento do Plano de Pensdes ndo for assumida por uma outra Entidade;

€) Nos restantes casos especialmente previstos na Lei.

2. O Associado responderd pela satisfacio dos encargos decorrentes do Plano de

Pensbes que a constituigio do Fundo visa assegurar, no caso do mesmo Associado

vir a abandonar o Fundo.

Artigo 20°
Liquidacio do Fundo

1. A extingdio do Fundo operar-se-a por contrato escrito, mediante prévia aprovagio da
Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes, seguido de liquidacio.
2. A liquidaggo ser4 realizada pela Gestora Lider, para a qual serdo transferidos todos os T;

poderes que até entfio competiam as demais entidades gestoras relativamente a quota-

parte do Fundo sob gestiio destas. (X
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3. Os titulos e outros documentos representativos dos valores mobilidrios do Fundo
serdo concentrados junto do seu Banco Depositério.

4. Com as transferéncias referidas nos nimeros anteriores cessam os contratos de gestdo
em vigor com as entidades gestoras ndo lideres e respetivos contratos de depésito.

5. Apos o pagamento de todas as despesas devidas, os direitos dos Beneficidrios ¢ dos
Participantes deverdo ser assegurados, até ao limite da capacidade financeira do
Fundo, da forma € pela ordem de preferéncia seguinte:

a) Continuidade do pagamento das pensdes em curso através da aquisigdo de
rendas vitalicias imediatas, junto de uma seguradora, para todos os Beneficirios
que se encontrem a receber pensdo paga pelo Fundo;

b) Aquisi¢do de prémios tinicos de rendas vitalicias que assegurem o pagamento
das pensdes relativas aos Participantes que tenham idade igual ou superior a
idade normal de reforma;

¢} Montante correspondente a0  valor integralmente  financiado  das
responsabilidades com os direitos adquiridos relativamente aos quais ja sc
tenham verificado, 3 data da extingdo, as condigdes previstas no plano de
pensdes;

d) Montante correspondente ao  valor integralmente  financiado  das
responsabilidades com os direitos adquiridos relativamente aos quais ndo se
tenham verificado, 4 data da extingfio, as condigbes previstas no plano de
pensoes;

¢) Em caso de insuficiéncia financeira, o patriménio do Fundo responders,
preferencialmente pelas responsabilidades enunciadas e pela ordem das alincas
anteriores com recurso a rateio proporcional as respectivas responsabilidades
naquela em que for necessario.

6. As pensdes pagas ao abrigo do ntmero anterior serio atualizadas, desde que esta
atualizagfo esteja contratualmente estipulada.

7. Se, ap6s assegurados os direitos referidos no n.° 5 anterior, se verificar, existir algum
valor remanescente do Fundo, este seri utilizado nos termos que for decidido

conjuntamente pela Gestora Lider e o Associado, mediante prévia autorizagio da I;

& )
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Artigo 21°

Foro

Se a lei o permitir, e outro n3o for acordado entre as partes, o foro competente para
dirimir qualquer litigio emergente do presente contrato € o da sede do Associado, desde
que em territdrio nacional. Caso contririo, ¢ na falta de imposicdo legal em sentido

diferente, serd exclusivamente competente o foro da comarca de Lisboa com rentincia

expressa a qualquer outro.

Artigo 22°
Legislagio Aplicavel

Em tudo o que nfio se encontrar especificamente regulado no presente contrato, aplicar-se-4 a

legislagio em vigor sobre a constituigio e funcionamento de fundos de pensdoes.

Executado em quatro vias, sendo uma destinada ao Associado e as outras destinadas

uma a cada entidade gestora, ¢ assinado pelas partes.

Lisboa, 1 de junho de 2016

RICORIDA DE LISBOA

g.—a—%

g Gestora de Fundos de Pensies, S.A.

/ e

FUTU O - dade Gestora de Fu de Pensdes, S.A.
& A Aﬁ-lf‘h tﬂv ) n!l—n

SGF - Sociedade Gestora de Fundos de Pensdes, S.A
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ANEXOI

Estatutos ¢ Regulamento de Constituicio ¢ Funcionamento da Comissio de
Acompanhamento do Plano de Pensies (CAPP)

Artigo 1° - Definiciio
A Comissfio de Acompanhamento do Plano de Pensdes (adiantc designada por CAPP) ¢é o 6rgio
através do qual o Associado, os Participantes e Beneficidrios acompanham conjuntamente o

cumprimento do Plano de Pensdes e a gestio do respetivo Fundo de Pensdes.

Artigo 2° — Composicio e Mandato

1. A CAPP ¢ composta por trés membros efetivos ¢ um suplente, dos quais dois membros efetivos
serdo designados pela Comissdo Executiva do Associado e um efetivo e respetivo suplente serfio
representantes dos Participantes ¢ Beneficidrios, eleitos pelo universo global dos Participantes e
Beneficiarios do Fundo nos termos da lei e dos presentes estatutos

2. Caso o representante dos Participantes e Beneficidrios, renuncie ao seu cargo ou, por qualquer
outra razio deixe de ter condigdes para exercé-lo, devera ser substituido pelo seu suplente.

3. O suplente apenas substitui o membro efetivo nos impedimentos definitivos deste.

4. Na situagio prevista no mimero anterior, caso ndo haja suplente, a designacio do representante
faz-se nos termos previstos nos nimeros 3. a 15. do Artigo 3°.

5. Quando, na sequéncia dos processos previstos nos nimeros 3 a 15. do Artigo 3°, ndo sejam
designados os representantes dos Participantes ¢ Beneficidrios, a CAPP funcionarf com os
representantes do Associado.

6. Caso qualquer dos representantes do Associado renuncie ao seu cargo ou deixe de ter condigdes
para exercé-lo, a Comissdo Executiva do Associado deverd prontamente indicar um novo
representante. O Associado pode substituir liviemente ¢ em qualquer momento os membros por si
designados.

7. O mandato dos membros da CAPP terd a duragiio de 3 anos. Os membros podem ser
redesignados ou reeleitos, ndo existindo qualquer limitagio quanto ao nimero de mandatos. A
substitui¢fo intercalar de qualquer membro € efetuada pelo tempo que faltar até ao termo do mandato
que estiver em curso.

8. Os membros da CAPP manter-se-io em funcdes até & designagio ou eleicio de novos membros,
mas por periodo ndo superior a 6 (seis) meses apds o termo do respetivo mandato.

9. Os membros da CAPP ndo podem exercer fungdes, seja de que tipo for, ou ter interesse, direto ou
indireto, em qualquer entidade externa ao Associado que, a qualquer titulo, venha a intervir na gestéo
ou fiscalizagio do Fundo de PensSes, podendo ser destituidos pelo Associado com fundamento na

referida incompatibilidade.
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Artigo 3° -~ Nomeacio dos Membros da CAPP
1. O Associado desenvolverd os melhores esforgos para promover a nomeagfio dos seus
representantes na CAPP,
2. Os representantes do Associado devem ser designados no prazo de 20 (vinte) dias a contar da
comunicagfo que para o efeito lhes for dirigida pela Entidade Gestora do F undo, sendo comunicada a
sua identidade e morada a esta ltima nos 5 (cinco) dias subsequentes 2 respetiva designacio.
3. O Associado desenvolvers os melhores esforgos para promover a eleicfio atempada dos
representantes dos Participantes e Beneficidrios na CAPP para cada mandato:

(a) Prestando toda a informagHo relevante acerca do Plano de Pensoes, do Fundo de Pensées e da

CAPP aos Participantes e Beneficiarios;

(b) Prestando todos os meios materiais e logisticos para a realiza¢do da referida eleicéo;

(c) Promovendo o ato eleitoral, nos termos dos nimeros seguintes ¢ suportando as despesas

gerais com a respetiva realizagio.
4. A eleigdo dos representantes dos Participantes e Beneficiarios na CAPP serd feita com respeito
pelos seguintes principios:

(2) A cada Participante e Beneficiario do Fundo correspondera um voto;

(b) O voto sera livre, pessoal e secreto.
5. O Associado promoveri o processo eleitoral no prazo de dez dias a contar da comunicagdo que
para o efeito lhe for dirigida pela Entidade Gestora do Fundo de Pensdes.
6. Tém capacidade eleitoral ativa todos os Participantes e Beneficiarios do Fundo.
7. O periodo eleitoral inicia-se com a marcacéio, devendo, a partir deste mesmo dia, o Associado
manter & disposi¢do dos eleitores a listza com todos os Participantes e Beneficidrios do Fundo de
Pensdes.
8. A marcagio das elei¢cdes devera ser comunicada, no &mbito da empresa, de modo a tomar piblico
o ato eleitoral, designadamente o prazo e condicdes para apresentacdo de candidaturas, os servigos do
Associado onde estas deverfio ser apresentadas € o local, horério e meios da votagfio (que podera ser
por correspondéncia), bem como, o mimero de votos €Xpressos necessarios a validade da mesma. Os
Beneficidrios, por nfo serem trabalbadores no ativo do Associado, serfio avisados por carta simples
expedida para a sua morada.
9. Cada candidatura devera conter a identificagio do candidato.
10. O prazo para apresentagéo das candidaturas inicia<se no dia da publicitagdo do processo eleitoral,
devendo aquelas ser apresentadas, por escrito e assinadas pelos candidatos, junto dos servicos do
Associado que este vier a indicar, até ao décimo quinto dia posterior ao daquela publicitagio.
11. As candidaturas serdo afixadas em lugar apropriado e anunciadas em meios de informacéo
interna, de modo a serem conhecidas dos Participantes e Beneficiarios. ’T-
12. O quérum necessario para a validade dos resultados eleitorais corresponde 2 maioria dos
Participantes ¢ Beneficidrios. Caso ndo se verifique quérum na primeira eleigdio, proceder-se-s a
segunda elei¢iio cujos resultados serfio validos independentemente do mimero de Parumpantes

Beneficidrios que tiverem votado.
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13. O candidato que obtiver maior niimero de votos preenche o lugar de membro efetivo da CAPP e
o candidato que obtiver um nimero de votos imediatamente a seguir preenche o lugar de suplente.

14. Com respeito pelo previsto no presente documento, a Comissio Executiva do Associado podera
fixar um regulamento eleitoral, cabendo-lhe ainda o poder de, em caso de divida ou omissio,
interpretar e preencher eventuais lacunas que possam suscitar-se no mbito do regime de elei¢io dos
representantes dos Participantes e Beneficirios na CAPP.,

15. Quando a designagfio dos representantes dos Participantes e Beneficidrios nfo seja possivel por
auséncia de candidatos, tal facto deverd ser comunicado por escrito pelo Associado & Entidade
Gestora do Fundo de Pensdes num prazo méaximo de 5 (cinco) dias apos o término do prazo para
apresentagéo das candidaturas, devendo entdo a Entidade Gestora, nos 5 (cinco) dias subsequentes,
instar a Comissdo de Trabalhadores do Associado a designar os representantes dos Participantes e
Beneficiarios do Fundo na CAPP, no prazo maximo de 20 (vinte) dias a contar da data da
comunica¢do recebida da Entidade Gestora, sendo comunicada a sua identidade ¢ morada a esta

ultima nos 5 (cinco) dias subsequentes 2 respetiva designacgo.

Artigo 4° — Regras de Funcionamento da CAPP

1. O presidente da CAPP serd nomeado pelo Associado de entre um dos representantes por si
designados.

2. Cada membro da CAPP dispSe de um voto e o presidente terd voto de qualidade nas
deliberagbes.

3. A CAPP retine em reunides ordinarias com periodicidade semestral, e sempre que for convocada
pelo seu presidente, pelos outros dois membros, pelo Associado ou pela Entidade Gestora. A
convocatoria para as reunides serd realizada através de comunicagdo escrita ou eletrénica, com pelo
menos 10 dias uteis de antecedéncia, a qual devers indicar o local, dia € hora da reunifio e a respetiva
ordem de trabalhos, com a indicagdo, quando seja o caso, dos documentos que se destinam a ser
apreciados na reunido e do local em que os mesmos se encontram disponiveis.

4. A CAPP ndo pode deliberar sem que esteja presente ou representada ou participe por voto escrito
a maioria dos seus membros € que um deles seja o representante dos Participantes ¢ Beneficiérios.

5. As deliberagdes da CAPP sdo tomadas por maioria dos votos dos membros presentes ou
representados € dos que votem por correspondéncia.

6. De cada reunido da CAPP deve ser lavrada uma ata. Nas deliberagdes em que existam eventuais
votos contra, estes devem ser registados em ata com a indicagdo da respetiva fundamentacio. O
presidente da CAPP pode designar um Secretério para o assessorar na preparacgdo das reunides, envio
de comunicagdes e elabora¢io de minutas de atas.

7. A CAPP poderi elaborar um regulamento com as suas regras internas de funcionamento, que nio
devera contrariar o disposto no presente documento.

8. A representagdo nas reunides e votagdes s6 é permitida entre membros da CAPP em cfetividade

de funcgdes.
&
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Artigo 5° — Atividades da CAPP

L.

Dever de Diligéncia da CAPP

No exercicio das suas fungbes, a CAPP devera:

(a) Atuar de boa fé ¢ no interesse geral dos Participantes e Beneficidrios do Fundo de Pensdes;
(b) Atuar com diligéncia e prudéncia na fiscalizagio da Politica de Investimento do Fundo de
Pensdes, tendo especial atengdo ao nivel de risco envolvido e & diversificacdo das aplicacdes;

(c) Obter aconselhamento de profissionais reputados nas 4reas em que ndo disponha dos

conhecimentos adequados.

2. Fungdes gerais da CAPP

Compete & CAPP:
(a) Veriftcar o cumprimento do Plano de Pensdes do Associado e as disposi¢des aplicaveis 3
gestdo do fundo;
(b) Verificar a implementagdo da Politica de Investimento ¢ o financiamento das
responsabilidades dos Planos de Pensdes s
(¢) Verificar o cumprimento dos deveres de informacio aos Participantes e Beneficisrios.

3. Fung3es especiais da CAPP

Compete & CAPP emitir parecer prévio ndo vinculativo por escrito sobre:

(a} Alteragdes relevantes ao Contrato Constitutivo do fundo;

(b} Cessacio ou alteragiio do(s) Contrato(s) de Gestio;

(c) Transferéncia da gestio do Fundo de Pensdes de uma entidade gestora para outra entidade
gestora;

(d) Extingfio do Fundo de Pensdes;

() Pedidos de devolugiio ao Associado de excesso de financiamento;

(D) Propostas da entidade gestora para a nomeagfio do Atuario Responsavel pelo Plano de
Pensdes e do Revisor Oficial de Contas do fundo.

Compete ainda 3 CAPP:

(a) Elaborar propostas sobre as matérias referidas nos pontos anteriores;

(b) Solicitar 3 entidade gestora e a entidade depositaria a documentacio e informacdo
considerada necess4ria para o exercicio pleno das suas fungdes;

(c) Colaborar com o Associado e a Comisséo de Trabalhadores na promo¢do e organizagio de
elei¢des para os seus membros, quando necess4rio;

(d) Elaborar um Relatério Anual sobre as atividades desenvolvidas que serd disponibilizado para

consulta, quando solicitado, aos Participantes e Benefici4rios,

5. A CAPP dispée de um prazo de 10 dias tteis, ou de 20 dias tteis sempre que a complexidade das

matérias a analisar o justificar, para a elaboragio e votagio dos pareceres referidos no nmiimero 3 do

presente artigo. Caso este prazo nio seja cumprido, considerar-se-4 tacitamente que o parecer foi

emitido e votado favoravelmente ao projeto ou pedido que lhe tiver sido submetido pelo Associado ou

pela Entidade Gestora. Se a CAPP ndo exercer ou nfio estiver em condi¢Ges de exercer,
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atempadamente as competéncias que lhe estdo atribuidas, considera-se que o Associado e/ou a
Entidade Gestora podem agir sem necessidade de a consultar ou em sua representagdo.

6. Sem prejuizo da informagiio que nos termos da lei deva ser prestada por outras entidades, a CAPP
deveré informar os Participantes e Beneficidrios, sempre que solicitado, sobre o Plano de Pensdes e
suas posteriores alteragdes, bem como facultar toda a informagio necesséria 4 efetiva compreensdo do

Plano e demais informagio relativa 3 atividade da CAPP.

Artigo 6° - Informacio e Confidencialidade

1. Sem prejuizo do disposto na alinea b) do n.° 4 do artigo anterior, 2 entidade gestora faculta
anualmente & CAPP cépia do Relatério e Contas anuais do Fundo de Pensdes, bem como dos
relatérios do atudrio responsavel e do revisor oficial de contas elaborados no ambito das respetivas
fungdes.

2. Os membros da CAPP estio vinculados a um dever de sigilo e confidencialidade relativamente 3
atividade da CAPP e a todas as informagGes a que tenham acesso por causa e em funcdo do exercicio
das suas fungdes, salvo se as mesmas Jé forem do conhecimento piblico e sem prejuizo da divulgagio
necessaria ao exercicio da atividade da CAPP ou em cumprimento de um dever legal ou de decisdo

judicial.,

Artigo 7° - Despesas da CAPP

1. As despesas inerentes 2 representacdo dos membros na CAPP sfio assumidas pelo Associado,
exceto quando os representantes dos Participantes e Beneficidrios resultarem de designagio da
Comisséo de Trabalhadores, caso em que tais despesas serdo assumidas pelas entidades a quem
compete essa representacio, nomeadamente, ao Associado e, & Comissdo de Trabalhadores,
relativamente aos membros pro cada uma designados.

2. As despesas de funcionamento da CAPP sdo suportadas nos termos que por ¢la forem
estabelecidos,

3. De forma a poder exercer as suas fungdes de forma eficiente, a CAPP podera recorrer a servigos
de empresas especializadas nas matérias a analisar, sendo as despesas relativas a estes servicos
assumidas nos termos estabelecidos pelos membros da comissio.

4. Nenhuma despesa poders, contudo, ser imputada ao Fundo de Pensées.

Artigo 8° — Disposiciio Transitéria

No prazo de 20 dias, a contar da data em que o Plano de Pensdes conte com mais de 100 (cem)
membros (Participantes e/ou Beneficidrios), a Entidade Gestora informari os Participantes e
Beneficirios das regras de designagio e representagio dos membros da CAPP ¢ das fungdes,
composico e regras e funcionamento dessa comissio e solicitard ao Associado para designar os

respetivos representantes e promover a eleicdio dos representantes dos Participantes ¢ Benefici4rios na

<

CAPP, bem como para procederem a constituigdo desse drgdo.

17/18



Artigo 9° — Demais Legisla¢do

Em tudo o que néo estiver fixado neste articulado aplicar-
CAPP.
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