Alteracio do Contrato Constitutivo do

Fundo de Pensdes da Galp Energia




INDICE

Cléausula Primeira — Identificagdo do Fundo, do Plano, dos Associados, da Entidade

Gestora € do DePOSITATIO...r.veiueereereeetesie ettt ettt s ae b aneas 6
Clausula Segunda — Participantes € Beneficiarios ......coceveeveeriernieecineceneeeceneeee 7
Clausula Terceira — O FUNdo .coo.eeieieiiiiiiieiee et 9
Clausula Quarta — Unidades de Participacaio ........cceeveeevieenieeiiiiiiiiiciiicrc e 11
Clausula Quinta — O Plano de PensOes .......coeviiiriieeiiiiiieeiieeeeeeeceee e 12

Clausula Sexta — Administracdo do Fundo e Representagéio dos Associados e dos

Participantes = e 12
Clausula Sétima — Contratos de GEeStAO ......eveieiiriereiireiteeiee et 13
Clausula Oitava — Mudanga de Entidade Depositaria........ccocvevveeeercenrieeeneennneenieens 15
Clausula Nona — Empréstimos aos Participantes.........ccceveeveereneiniecnnieneneececnene. 15
Clausula Décima — Alteracdes a0 Contrato ......eeoveeiecieiiiiinniecriiniieccececrcee e 15
Clausula Décima Primeira — Extingdo ¢ Liquidagdo do Fundo .......c.ccevcvvvniiiniinnnennns 16
Clausula Décima Segunda — Extingao dos Associados .....c.cceveveeeiieneiiieniieiicenicene 17
Cléausula Décima Terceira — Saida de ASSOCIAAOS ....ceuveeueeveieeerieeiiecieneeseneee e e 17
Cléausula Décima Quarta — Extin¢do da Entidade Gestora........cceevveveeeneenneniieeieeenneens 17
Clausula Décima Quinta — Disposi¢Oes TransitOrias....ccocceverreerrieeneererneereeenveeeseeenns 18
Cléausula Décima Sexta — Lei Aplicdvel € JUriSdiCao .oovveevieveriieerceenienieenieneieeveeenns 18




)

LISTA DE ANEXOS O\/

Anexo I — Plano de Pensdes da Galp Energia

Anexo II — Grupo Galp Energia — Avaliagdo dos Planos de Pensdes a 31/12/2001 e
31/12/2014

Anexo III — Plano de Amortizagéo do Associado SAAGA

Anexo IV — Ciclo de Vida



ALTERACAO DO
CONTRATO CONSTITUTIVO DO
FUNDO DE PENSOES DA GALP ENERGIA

Entre;

Galp Energia, SGPS, S.A., sociedade andnima, com sede em Lisboa, na Rua Tom4s
da Fonseca, Torre C, com o capital social de € 829 250 635,00 e matriculada na
Conservatoria do Registo Comercial de Lisboa sob o niimero tnico de matricula e de
pessoa colectiva 504 499 777,

Petroleos de Portugal — PETROGAL, S.A., sociedade anénima, com sede em
Lisboa, na Rua Tomas da Fonseca, Torre C, com o capital social de € 516 750 000,00
¢ matriculada na Conservatdria do Registo Comercial de Lisboa sob o nimero tnico
de matricula e de pessoa colectiva 500 697 370;

Galp Energia, S.A. sociedade anénima, com sede em Lisboa, na Rua Tomés da
Fonseca, Torre C, com o capital social de € 1 000 000,00 e matriculada na
Conservatoria do Registo Comercial de Lisboa sob o ntimero tnico de matricula e de
pessoa colectiva 505 060 515;

LISBOAGAS GDL - Sociedade Distribuidora de Gas Natural de Lisboa, S.A.,
sociedade an6énima, com sede em Lisboa, na Rua Toméas da Fonseca, Torre C, com o
capital social de € 60 000 000,00 e matriculada na Conservatéria do Registo
Comercial do Funchal Lisboa sob o nliimero tinico de matricula e de pessoa colectiva
503 517 666;

Galp Explorac¢iio e Producio Petrolifera, S.A., sociedade anénima, com sede no
Funchal, na Av. Arriaga, n.° 30-2° Frente, com o capital social de € 24 939 895,00 ¢
matriculada na Conservatéria do Registo Comercial do Funchal sob o ntimero tinico
de matricula e de pessoa colectiva 511 041 306;

SAAGA - Sociedade Acoreana de Armazenagem de Gis, S.A., sociedade
anénima, com sede em Ponta Delgada, na Rua Maestro Edmundo Machado de
Oliveira, n.° 22, Freguesia de Santa Clara, com o capital social de € 960 000,00 e
matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de Ponta Delgada sob o niimero

Unico de matricula e de pessoa colectiva 512 000 549;
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CGD Pensoes — Sociedade Gestora de Fundos de Pensdes, S.A., sociedade
anonima, com sede em Lisboa, na Avenida Jodo XXI, 63, 2° Piso, com o capital social
de € 3 000 000,00, matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de Lisboa sob

o numero unico de matricula e de pessoa colectiva 502 777 460.
Considerando que:

1. O Fundo de Pensdes Galp Energia foi constituido por contrato celebrado em 2 de
Janeiro de 2003;

2. Posteriormente foi esse contrato alterado em 21 de Outubro de 2003, em 19 de
Setembro de 2006, em 5 de Margo de 2009, em 3 de Maio de 2010 e em 8 de
Agosto de 2011, designadamente para acomodar reestruturacdes do Grupo,
admissdo de novos Associados e reestruturagdo da oferta de perfis de investimento
do Fundo;

3. A Petroleos de Portugal — PETROGAL, S.A. e LISBOAGAS GDL — Sociedade
Distribuidora de Gas Natural de Lisboa, S.A., a partir do momento em que se
tornaram Associados deste fundo, conferiram aos seus trabalhadores, a
possibilidade de opgdo por este plano de Contribui¢do Definida;

4, O exercicio daquele direito tem vindo a ser exercido livremente pelos respetivos
trabalhadores, no momento da respetiva contratagdo pelos Associados ou nos
periodos que o Associado e a Entidade Gestora tém estabelecido para esse efeito;

5. O exercicio daquela opgo por Participantes do Fundo de Pensdes Petrogal e do
Fundo de Pensdes Grupo GDP, fundos que financiam planos de pensdes de
beneficio definido daqueles Associados, determina, a transferéncia para as contas
desses trabalhadores neste Fundo de Pensbes, do valor correspondente as
respetivas responsabilidades por servicos passados, de acordo com o plano de
pensdes de origem;

6. As transferéncias sfio sujeitas a prévia autorizacio pelo Instituto de Seguros de

Portugal; Y



7. Pelo que importa alterar a actual redac¢do do Contrato Constitutivo do Fundo,

para acolher as situagdes referidas nos pontos anteriores.

E acordada a presente alteragdo ao Contrato Constitutivo do Fundo de Pensdes da

Galp Energia, a qual, entra em vigor e produz efeitos a partir de data da respectiva

assinatura, sem prejuizo do disposto na clausula décima quinta e cuja redaccdo

integral passa a ser a seguinte:

Clausula Primeira — Identificacio do Fundo, do Plano, dos Associados, da

Entidade Gestora e do Depositario

1.

O fundo de pensdes cujo Contrato Constitutivo se altera por este contrato
denomina-se “Fundo de Pensdes da Galp Energia” (o “Fundo™).

O plano de pensdes a ser financiado pelo Fundo denomina-se “Plano de Pensdes
da Galp Energia” (o “Plano”™).

Os Associados (os “Associados™) séo:

Galp Energia, SGPS, S.A., sociedade an6énima, com sede em Lisboa, na Rua
Tomas da Fonseca, Torre C, com o capital social de € 829 250 635,00 e
matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de Lisboa sob o numero tinico
de matricula e de pessoa colectiva 504 499 777; Petréleos de Portugal —
PETROGAL, S.A., sociedade anénima, com sede em Lisboa, na Rua Tomas da
Fonseca, Torre C, com o capital social de € 516 750 000,00 ¢ matriculada na
Conservatéria do Registo Comercial de Lisboa sob o nimero Unico de matricula e
de pessoa colectiva 500 697 370; Galp Energia, S.A. sociedade an6nima, com
sede em Lisboa, na Rua Tomas da Fonseca, Torre C, com o capital social de
€ 1 000 000,00 e matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de Lisboa
sob o numero unico de matricula e de pessoa colectiva 505 060 515;
LISBOAGAS GDL - Sociedade Distribuidora de Gas Natural de Lisboa,
S.A., sociedade andénima, com sede em Lisboa, na Rua Tomas da Fonseca, Torre

C, com o capital social de € 60 000 000,00 e matriculada na Conservatoria do



Registo Comercial do Funchal Lisboa sob o nimero tinico de matricula e de
pessoa colectiva 503 517 666; Galp Exploragdo e Producio Petrolifera, S.A.,
sociedade anénima, com sede no Funchal, na Av. Arriaga, n.® 30-2° Frente, com o
capital social de € 24 939 895,00 e matriculada na Conservatéria do Registo
Comercial do Funchal sob o niimero tnico de matricula e de pessoa colectiva
511 041 306 e SAAGA — Sociedade Acoreana de Armazenagem de Gas, S.A.,
sociedade anénima, com sede em Ponta Delgada, na Rua Maestro Edmundo
Machado de Oliveira, n.° 22, Lugar da Nordela, com o capital social de
€ 960 000,00 e matriculada na Conservatoria do Registo Comercial de Ponta

Delgada sob o niumero tnico de pessoa colectiva 512 000 549.

4. A entidade gestora (a “Entidade Gestora™) ¢:
CGD Pensdes — Sociedade Gestora de Fundos de Pensdes, S.A., sociedade
an6nima, com sede em Lisboa, na Avenida Jodo XXI, 63, 2° Piso, com o capital
social de € 3 000 000,00 matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de
Lisboa sob o niimero tnico de matricula e de pessoa colectiva 502 777 460 (a

“Entidade Gestora”).

5. O depositario (o “Depositario™) ¢é:
Caixa Geral de Depésitos, S.A., sociedade andnima, com sede em Lisboa, na
Avenida Jodo XXI, 63, com o capital social de € 5 900 000 000,00 e matriculada
na Conservatdria do Registo Comercial de Lisboa sob o numero unico de

matricula e de pessoa colectiva 500 960 046.

Clausula Segunda — Participantes e Beneficiarios

1. S#o participantes do Fundo:
(@) Os trabalhadores efectivos do Associado Galp Energia, SGPS, S.A. a

data da constituicdo do Fundo, bem como os trabalhadores efectivos

)
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(b)

(d)

(e)

®

admitidos posteriormente a essa data, apds decorrido o periodo
experimental;

Os trabalhadores efectivos do Associado Galp Energia, S.A. a data de 1
de Setembro de 2006, que ndo sejam provenientes do ex-Associado
Galp eNova - Tecnologias e Sistemas de Informag@o e Comunicagoes,
S.A., bem como os trabalhadores efectivos admitidos posteriormente a
essa data, apds decorrido o periodo experimental;

Os trabalhadores efectivos do ex-Associado Galp eNova - Tecnologias
e Sistemas de Informagdo e Comunicacgdes, S.A. a data da constituigdo
do Fundo, bem como os trabalhadores efectivos admitidos para esse
ex-Associado posteriormente a essa data e até a data da fusdo do
mesmo com a Galp Servicos — Servicos e Consultoria de Apoio a
Gestdo Empresarial, S.A. (agora denominada Galp Energia, S.A.), apos
decorrido o periodo experimental, que tenham exercido nesse sentido o
direito de opg¢do previsto no Artigo 5° do Anexo I — “Plano de
Pensdes”;

Os trabalhadores efectivos do Associado Galp Exploragdo e Produgdo
Petrolifera, S.A. a data de 1 de Janeiro de 2009, bem como os
trabalhadores efectivos admitidos posteriormente a essa data, apds
decorrido o periodo experimental;

Os trabalhadores vinculados ao Associado SAAGA - Sociedade
Acgoreana de Armazenagem de Gas, S.A.,. a data de 3 de Maio de 2010,
por contrato de trabalho sem prazo, bem como os trabalhadores
efectivos admitidos posteriormente a essa data, apds decorrido o
periodo experimental;

Os trabalhadores efectivos dos restantes Associados que tenham
exercido o direito de opg¢do previsto no Artigo 5° do Anexo [ — “Plano
de Pensdes”, para produzir efeitos a partir ou em data posterior a da
constitui¢do deste Fundo de Pensdes. Estes trabalhadores consideram-
se Participantes deste Fundo a partir da data de producéo de efeitos da

sua opgao.
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2. Sédo beneficiarios do Fundo as pessoas singulares com direito ao recebimento
de qualquer prestacdo pecunidria a cargo do Fundo, nos termos estabelecidos
no Anexo I — “Plano de Pensdes”, independentemente de terem ou ndo sido

participantes.

Clausula Terceira — O Fundo

l.

O Fundo foi constituido em 2 de Janeiro de 2003, mediante a realizacdo nessa data
de uma contribui¢cdo do Associado Galp Energia, SGPS no valor de € 71 727,01
(setenta e um mil, setecentos e vinte e sete euros € um céntimo).

No dia 7 de Novembro de 2003, foram transferidos do Fundo de Pensdes Petrogal,
adiante também designado Fundo Petrogal, € do Fundo de Pensdes Grupo Gas de
Portugal, adiante também designado Fundo GDP, os montantes de,
respectivamente, € 2 437 025,44 (dois milhdes, quatrocentos e trinta e sete mil,
vinte e cinco euros ¢ quarenta € quatro céntimos) ¢ de € 2 305 746,92 (dois
milhGes, trezentos e cinco mil, setecentos e quarenta e seis euros ¢ noventa e dois
céntimos) para constituicdo dos créditos iniciais dos Participantes daqueles fundos
que, optaram por este plano de Contribui¢io Definida, nos termos previstos no
Art.° 5.° do Anexo I (Plano), tendo essas transferéncias sido sujeitas a aprovagéo
prévia do Instituto de Seguros de Portugal.

A 3 de Maio de 2010 foi efectuada a transferéncia do Fundo de Pensdes SAAGA
no montante de € 785 532,70 (setecentos e oitenta e cinco mil quinhentos e trinta e
dois euros e setenta céntimos). Este montante correspondeu ao valor parcial das
responsabilidades por servigos passados dos respectivos participantes, calculadas a
31 de Dezembro de 2009, Segundo o método actuarial e pressupostos utilizados na
ultima avalia¢do actuarial anual e com base no respéctivo plano de pensoes de
beneficio definido, sujeita a aprovagdo prévia pelo Instituto de Seguros de
Portugal, tendo sido rateado pelas contas dos participantes em causa de forma

proporcional ao respectivo valor individual. O valor em falta das referidas




responsabilidades por servigos passados ¢ objecto de um plano de amortizacio,
que sera concretizado através de contribuigdes para este fundo de pensdes, que o
Associado SAAGA — Sociedade Agoreana de Armazenagem de Géas, S.A. se
compromete a efectuar, em singelo, de acordo com o calendario € montantes que
constam do Anexo III ao presente contrato, as quais serdo igualmente rateadas
pelos participantes de forma proporcional ao respectivo valor individual, sem
prejuizo das contribuigdes por tempo de servigo futuro que se vengam ao abrigo
do Plano.

Na data da celebragio da presente alteragdo ao contrato foram também
transferidos € 15 551 645,65 (quinze milh&es, quinhentos e cinquenta e um mil,
seiscentos € quarenta e cinco euros e sessenta ¢ cinco céntimos) do Fundo de
Pensdes Petrogal € € 1 642 352,02 (um milhdo, seiscentos e quarenta e dois mil,
trezentos ¢ cinquenta e dois euros e dois céntimos) do Fundo de Pensdes Grupo
GDP, para constituicdo dos créditos iniciais respeitantes aos Participantes
daqueles fundos que agora optaram por este plano de Contribuicdo Definida, nos
termos previstos no Art.° 5.° do Anexo I (Plano), transferéncias que foram sujeitas
a aprovagdo prévia pelo Instituto de Seguros de Portugal.

Os objectivos do fundo sdo exclusivamente os de garantir o pagamento dos
beneficios estabelecidos no Anexo I (Plano).

A Politica de Investimentos do Fundo serd a definida em Anexo ao Contrato de
Gestdo celebrado entre os Associados e a Entidade Gestora.

O Fundo € constituido por trés subfundos, adiante designados por Subfundo
Agressivo, Subfundo Moderado e Subfundo Prudente. O Subfundo Agressivo tera
uma maior exposi¢do em acgles, o Subfundo Moderado terd uma exposicio mais
reduzida a ace¢des e o Subfundo Prudente serd constituido por obrigaces e
instrumentos de tesouraria de curto e médio prazo, conforme estipulado na

Politica de Investimentos do Fundo.
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Clausula Quarta — Unidades de Participaciio

1. Cada um dos subfundos a que se refere o n.° 6 da clausula anterior é representado
por unidades de participacdo, as quais poderfo ser inteiras ou fraccionadas.

2. A data da constituigdo dos subfundos, o valor unitario das respectivas unidades de
participacdo foi de 5 euros.

3. A subscri¢do de unidades de participagdo nfo da lugar a emissdo de titulos
representativos, operando-se em sua substituico um registo informatico de
unidades desmaterializadas.

4. O registo informdtico de unidades desmaterializadas incluird a abertura de uma
conta, junto da Entidade Gestora, respeitante a4 posi¢do de cada Participante ou
Associado, devidamente identificados, da qual constara o numero total de
unidades de participacdo detidas, os montantes e os valores das unidades de
participacdo subscritas.

5. O valor da unidade de participago evolui, em cada momento, em funcéo do valor
dos activos integrantes da carteira do respectivo subfundo, pelo que pode
aumentar ou diminuir.

6. O valor de cada unidade de participacdo obtém-se pela divisdo do valor liquido
global do respectivo subfundo pelo niimero de unidades de participacdo em
circulagdo relativas a esse mesmo subfundo. O valor liquido global do subfundo é
calculado adicionando ao valor dos activos financeiros, valorizados de acordo com
as normas legalmente estabelecidas, todos os créditos perante o subfundo e
deduzindo as eventuais responsabilidades ja vencidas e ndo pagas e o montante
das comissdes e encargos até ao momento da valorizacgdo da carteira.

7. A subscricdo de unidades de participagio de cada subfundo serd efectuada ao
ultimo valor da respectiva unidade de participagdo conhecido na data de
subscri¢do.

8. O numero de unidades de participacdo subscritas resulta do quociente entre o
valor da contribui¢do efectuada e o valor da unidade de participagdo descrito no

ponto anterior, com cinco casas decimais.
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Clausula Quinta — O Plano de Pensdes

O Plano é um plano contributivo de contribui¢do definida, cujos termos constam do

Anexo I a este contrato.

Clausula Sexta — Administracio do Fundo e Representacio dos Associados e dos

Participantes

1. A gestdo do Fundo caberd a Entidade Gestora, podendo os Associados, mediante
prévio parecer escrito da Comissdo de Acompanhamento do Plano (CA),
denunciar a todo o tempo o contrato de gestdo celebrado e celebrar novo contrato
de gestdo com outra entidade gestora, assegurando a prévia alteracdo do Contrato
Constitutivo do Fundo.

2. Os Associados e os Participantes serdo representados através dos respectivos
representantes na CA, nos termos previstos nos nimeros 8 ¢ 9 da presente
clausula.

3. As regras relativas as fungdes, funcionamento e designag¢do dos membros da CA
encontram-se, sem prejuizo da legislagdo em vigor, estabelecidas no Contrato de
Gestéo do Fundo.

4. Os Associados desenvolverdo os melhores esforgos para, a todo o momento,
garantir um bom funcionamento da CA, nomeadamente promovendo a designacio
dos seus membros e fornecendo as condigdes logisticas e materiais para o seu
regular funcionamento.

5. Os Associados poderdo, caso tal seja conveniente para o melhor funcionamento da
CA, ou para a melhor prossecu¢do dos objectivos do Fundo, alterar
unilateralmente o Regulamento da CA constante do Contrato de Gestdo do Fundo.

6. As despesas relacionadas com a instalag@o € o exercicio das atribui¢des cometidas

a CA serfo consideradas despesas dos Associados, ¢ como tal devem estar



previstas no contrato de gestdo celebrado entre os Associados e a Entidade /
Gestora. C
7. Nada do estabelecido neste contrato e no Contrato de Gestdo relativamente a
competéncia da CA devera ser interpretado no sentido de retirar competéncias que
a lei imperativamente atribui aos Associados ¢ a Entidade Gestora.
8. Os Associados serdo representados através dos membros da CA designados pela
Comissdo Executiva do Associado Galp Energia, SGPS nos termos previstos no
Contrato de Gestdo, por meio de procuragdes a outorgar para o efeito.
9. Os Participantes serdo representados através dos membros da CA por si eleitos

nos termos estabelecidos no Contrato de Gestdo.

Clausula Sétima — Contrato de Gestido

1. O contrato de gestdo que os Associados venham a celebrar com a Entidade
Gestora deve prever as seguintes obrigacdes para a Entidade Gestora:

(a) Gerir o patrimoénio do Fundo por forma a maximizar o retorno total das
aplicagdes e investimentos dentro de um nivel prudente de risco e com
observancia sistematica, criteriosa e ponderada das restricdes e
directrizes contidas no contrato de gestdo e na Politica de
Investimentos a este anexa;

(b) Manter e actualizar uma base de dados dos participantes e dos
beneficiarios a quem estfo a ser pagos beneficios;

(c) Elaborar trimestralmente relatorios financeiros sobre o Fundo ¢
extractos de posic¢do individual dos participantes;

(d) Prestar toda a informac¢fio e documentacdo que lhe seja solicitada pelo
[nstituto de Seguros de Portugal, nos termos da lei;

(e) Prestar toda a informag#o que lhe seja solicitada pelo Auditor Externo

e pelos Consultores Externos; e
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Somente celebrar contratos de mandato de gestdo de investimentos,
actuarial ou administrativa, com terceiros com o acordo prévio € por

escrito dos Associados.

A Entidade Gestora devera ainda:

(a)

(b)

(©

(d)

(e)

®

(&)

(h)

(i)

Reunir-se com a CA trimestralmente e sempre que esta o solicite, para
discutir a performance do Fundo no periodo em causa e para expor as
suas estratégias de investimento actuais e futuras;

Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, reunir com a CA sempre
que circunstincias especiais atinentes a gestdo do Fundo o justifiquem;
Fornecer 4 CA relatorios mensais com a posig@o patrimonial do Fundo,
transacgdes efectuadas ¢ calculo de rendibilidade para esse periodo;
Fornecer 4 CA, anualmente, copia do Relatério e Contas anual do
Fundo ¢ copia do Relatorio do Técnico Oficial de Contas;

Fornecer a CA, sempre que tal lhe seja solicitado, documentacdo de
cada operagdo realizada;

Prestar qualquer outra informacfio e documentagdo que lhe seja
solicitada pela CA e pelos consultores da CA referidos no Contrato de
Gestdo;

Notificar prontamente a CA caso, em algum fnomento, a carteira de
activos sob gestdo esteja em desconformidade com as disposi¢oes
legais, com este contrato, com o contrato de gestdo ou com a respectiva
Politica de Investimentos;

Analisar a Politica de Investimentos por forma a detectar aspectos que
devam ser revistos, em virtude da adop¢do de novas estratégias de
investimento ou desenvolvimentos no mercado de capitais;

Notificar prontamente a CA caso, em algum momento, a Politica de
Investimentos contenha algum elemento que, no seu entender,
prejudique a prossecucdo dos objectivos de rendibilidade pretendidos;

v

™
1
14 /PV



() Somente ftransferir parte ou a totalidade dos titulos e outros
documentos representativos dos valores mobilidrios que integram o
Fundo de um depositario para outro depositario apds a emissdo de um

parecer por escrito pela CA.

2. Os Associados deverdo promover negociagdes com a Entidade Gestora para
alterar o respectivo contrato de gestdo, sempre que a CA faca uma recomendacéo
nesse sentido.

Os Associados s6 poderdo resolver ou alterar o contrato de gestdo apds a emissio

de um parecer por escrito pela CA.

Clausula Oitava — Mudanc¢a de Entidade Depositaria

A Entidade Gestora, mediante prévio parecer por escrito da CA, podera transferir o
depésito de valores do Fundo para outra institui¢do depositaria, apds autorizacdo do

Instituto de Seguros de Portugal.

Clausula Nona — Empréstimos aos Participantes

Nio serdo concedidos pelo Fundo quaisquer empréstimos aos participantes.

Clausula Décima — Alteracoes ao Contrato

1. Os Associados deverdo promover negociacbes com a Entidade Gestora para
alterar este contrato, sempre que instruidos nesse sentido pela CA.

2. Este contrato s6 podera ser alterado pelas partes apos a emissdo pela CA de um
parecer, por escrito, de cardcter ndo vinculativo.

3. As modifica¢Oes a este contrato ndo poderfio implicar alteragdes:

&
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(a) anatureza fechada do Fundo;

(b) ao objectivo do Fundo;

(c) a forma de financiamento contributiva e ao tipo de contribuigdo definida do
Plano;

(d) que conduzam a reducdo dos direitos adquiridos dos participantes;

(e) que conduzam a redugdo dos valores das pensdes cujo pagamento ja se iniciou
ao tempo da alteracdo;

(f) que conduzam a devolugdo aos Associados da totalidade ou parte do

patrimoénio do Fundo.

Clausula Décima Primeira — Extin¢éo e Liquida¢io do Fundo

O Fundo extingue-se:

a) pelarealizagdo do seu objectivo ou por este se tornar impossivel;

b) por acordo entre os Associados e os Participantes do Fundo;

¢) na falta de meios financeiros que determinem a impossibilidade do Fundo
garantir o cumprimento das respectivas obrigagdes;

d) nos casos especialmente previstos na lei.

A extin¢do do Fundo efectuar-se-a, ap6s a emissdo pela CA de parecer escrito ndo
vinculativo, por Contrato de Exting&o entre os Associados ¢ a Entidade Gestora e apds
autoriza¢@o do Instituto de Seguros de Portugal.

A liquidagdo do Fundo processar-se-a nos termos e condi¢des previstas na lei.

O disposto nesta clausula aplica-se, com as necessarias adaptagdes, quando esteja em

causa apenas a quota-parte de um Associado no Fundo.
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Clausula Décima Segunda — Extinciio dos Associados

Em caso de extingdo de algum dos Associados sem que se proceda a respectiva
substitui¢do, o patriménio do Fundo que lhe estiver afecto respondera pelos beneficios
garantidos ao abrigo do plano de pensdes e serd liquidado de acordo com o

estabelecido na clausula 112,

Clausula Décima Terceira — Saida de Associados

Fora dos casos previstos na clausula anterior, a cessagdo da participagdo no Fundo de
qualquer um dos Associados determinard a avaliagdo do montante acumulado nas
contas individuais dos participantes respeitantes ao Associado em causa. Este
montante poderd, por op¢fo do Associado cuja participag8o no Fundo cesse, ser
liquidado nos termos da clausula 11? ou transferido para outro fundo de pensdes desde

que se verifiquem todas as condi¢des administrativas e fiscais para o efeito.

Clausula Décima Quarta — Extincio da Entidade Gestora

Se a Entidade Gestora do Fundo cessar actividade devera comunicar tal facto aos
Associados com um aviso prévio de trés meses e assegurar a transferéncia da Gestéo
do Fundo para outra entidade habilitada indicada pelo Associado Galp Energia, SGPS

e mediante prévia autorizacdo do Instituto de Seguros de Portugal.

y
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Clausula Décima Quinta — Disposicoes Transitorias

1.

O crédito do valor transferido em 3 de Maio de 2010 do Fundo de Pensdes
SAAGA para as contas dos respectivos participantes, nos termos previstos na
Clausula Terceira n.° 3, foi efectuado por subscri¢do de unidades de participagdo

do entfio existente Subfundo Conservador.

As disposi¢des do art. 7° do Plano de Pensdes, designadamente, as que se referem
a realizagdo de contribui¢oes pelos Associados, aplicam-se ao Associado SAAGA

a partir de Janeiro de 2010.

As disposicdes do art. 7° do Plano de Pensdes, designadamente, as que se referem
a realizacdo de contribuigdes pelos Participantes, bem como, as relativas a decisdo
de contribuir dos participantes ¢ a afectagdo do valor capif[aliiado em seu nome
pelos Subfundos existentes, aplicarh-se ao participantes ‘do Associado SAAGA a

partir de Maio de 2010. o ;

Clausula Décima Sexta — Lei Aplicavel e Jurisdicio

1.

O presente contrato rege-se e sera interpretado segundo a lei portuguesa.

2. Se outro ndo for acordado entre as partes, o foro competente para dirimir qualquer

litigio emergente do presente contrato ¢ o da sede do Associado ou o do local de
domicilio do participante se este for parte do litigio, desde que em territorio
nacional. Caso contrério, sera exclusivamente competente o foro da Comarca de

Lisboa, com renuncia expressa de qualquer outra.
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Celebrado em Lisboa, aos 31 de Dezembro de 2014, em trés exemplares originais,

destinando-se um aos Associados, um a EntidaZ:tora e outro a CA.
Galp EZa, SGPS, S.A.,

Petrdleos de Portugal - PETROGAL, S.A.,

A H—

Galp Energia, S.A.

iedade D}s’ribuidora de Gas Natural de Lisboa, S.A

Galp Exploracio e Pfrodugﬁo Petrolifera, S.A.

)AZM‘%M Hnl Q%—?ﬂﬂ%w(/\%ﬂcﬁe{%k]

SAAGA — Sociedade Acoreana de Armazenagem de Gas, S.A.,
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Anexo [ / '

PLANO DE PENSOES DA GALP ENERGIA

Artigo 1° — Objectivo

O Plano de Pensbes da Galp Energia (Plano) prevé o pagamento de beneficios nas
situagdes de reforma por velhice, invalidez ou morte.

Os beneficidrios tém direito ao reembolso do montante determinado em funcio das
contribui¢des efetuadas pelos participantes, em caso de desemprego de longa duracio,
doenca grave ou incapacidade permanente para o trabalho, entendidos estes conceitos

nos termos da legislagdo aplicavel aos planos poupanga-reforma/educaciio (PPR/E).
Artigo 2° — Entrada em vigor

O Plano entrou em vigor em 1 de Janeiro de 2003 e produz efeitos relativamente a
cada Associado a partir da data da respectiva associacio ao Fundo, salvo se outra data
tiver expressamente sido estabelecida.

Artigo 3° — Elegibilidade

As condiges de elegibilidade para participar no presente Plano encontram-se

estabelecidas na Clausula Segunda do Contrato Constitutivo do Fundo, do qual o

presente Plano de Pensdes constitui o Anexo 1.

A
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Artigo 4° — Idade normal de reforma e reforma por velhice

1. Entende-se como idade normal de reforma a idade legalmente definida no regime
geral da Seguranga Social como idade normal de acesso & pensdo por velhice,
actualmente de 66 anos.

2. Entende-se que o trabalhador obtém a reforma por velhice na data a partir da qual
produza efeitos a atribuicdo de uma pensédo por velhice, que lhe seja feita ao abrigo do
regime de previdéncia social aplicavel, quer na idade normal de reforma, quer em

idade inferior ou superior a esta.

Artigo 5° — Direito de Opciio (Fundos Petrogal e GDP)

1. Todos os trabalhadores efectivos das empresas Associadas dos Fundos Petrogal ¢
GDP dispdem de um direito de opg¢ao pelo presente Plano de Pensdes de Contribuigdo
Definida, em alternativa ao plano de pensdes de beneficio definido financiado pelo

Fundo Petrogal ou GDP.

2. Aquele direito ¢ atribuido a generalidade dos trabalhadores permanentes daqueles
Associados e pode ser exercido pelo trabalhador no prazo de 90 dias contados a partir
da data do término do seu periodo experimental, ou, caso n#o exista periodo
experimental, contados a partir da data da sua admissdo como trabalhador efetivo,
podendo também ser exercido nos periodos que venham a ser definidos para o efeito
pelo Associado e pela Entidade Gestora do fundo de pensdes. Fora daqueles periodos

ndo ¢ possivel exercer o direito de opc¢ao.

3. Os trabalhadores que optem por transitar dos Fundos Petrogal e GDP (planos de
beneficio definido) para este Plano de Contribui¢do Definida, tém direito a um crédito
inicial na respetiva conta, por transferéncia daqueles fundos, do valor das respectivas
responsabilidades por servicos passados de acordo com as regras dos fundos de

origem, calculadas de acordo com a data de referéncia, o método atuarial e os
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pressupostos que para cada periodo de opgdo sejam estabelecidos pelo Associado,
mas nunca inferiores as que resultariam da aplicagdo do normativo para célculo do

valor do Fundo Minimo, estabelecido pelo Instituto de Seguros de Portugal.

4. Salvo se manifestarem, expressamente e por escrito, a intencdo de serem
abrangidos pelo plano de beneficio definido do respetivo Associado, considera-se que
optam por este Plano de Pensdes de contribui¢do definida os trabalhadores admitidos

nos Associados apds a data da sua entrada em vigor.

5. Os trabalhadores abrangidos pelo plano de beneficio definido dos Associados,
permanecem ao abrigo desses planos enquanto ndo exercerem o direito de opgio por
este Plano de contribuiciio definida, expressamente e por escrito, nos termos acima

estabelecidos.

§ Unico — No caso de, no plano de origem, estarem previstos beneficios ndo
dependentes da atribui¢do de uma pensdo pela Seguranga Social, os trabalhadores que
optem por este plano de contribui¢dio definida, mantém o direito a esse mesmo
beneficio, desde que, no momento da opg¢Ho, j4 cumprissem com as respectivas

condigdes de elegibilidade.

6. O exercicio do direito consagrado neste artigo de opgdo por este plano de
Contribuigdo Definida pode ser exercido uma tUnica vez pelo trabalhador e ¢é

irrevogavel, sendo inalteravel a sua inclusfo neste plano de contribuiciio definida.

7. O direito de opgdo, referido neste artigo, nfio se aplica aos trabalhadores do
Associado Galp Energia, SGPS, do Associado Galp Exploragio e Produco
Petrolifera, S.A., do Associado SAAGA — Sociedade Agoreana de Armazenagem de
Gas, S.A, nem aos trabalhadores da Galp Energia, S.A. nfo oriundos do ex-Associado

Galp eNova.
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Artigo 6° — Regra geral sobre os beneficios /

1. Os beneficios a atribuir aos trabalhadores nas situagdes previstas neste plano sZo os
resultantes do valor das suas contribui¢Oes e das contribui¢des da empresa a favor de

cada um daqueles, capitalizado até ao momento da sua atribuigéo.

2. O Fundo ndo procede ao pagamento directo de pensdes, sendo este assegurado
mediante a aquisi¢io de apdlices de renda junto de uma seguradora, ou de outro

instrumento previsto na lei para o efeito.

Artigo 7° — Contribuicdes, Contas e Opcoes

1. Ao abrigo deste plano, a empresa fard contribuicdes de 3%, incidentes sobre o valor

do salario pensionavel de cada trabalhador.

2. As contribui¢des da empresa para o Plano cessam logo que o trabalhador atinja a
idade normal de reforma, conforme definida no n.° 1 do Art.° 4° ou, antes desta data,

logo que o contrato de trabalho cesse por qualquer causa.

3. O trabalhador podera também efectuar contribui¢des para este plano de pensdes
sem qualquer limite, mediante a entrega a Entidade Gestora de um formuldrio por esta
concebido para o efeito. A empresa contribuird adicionalmente para o Plano com uma
contribuicdo de valor igual a contribuicdo do trabalhador com o limite de 1% do
salario pensionavel daquele. Para efeitos destas contribui¢gdes adicionais ndo serdo
considerados os valores transferidos pelos participantes de outros fundos de pensdes
ou de outros veiculos de financiamento de planos de pensdes. Caso o formulario néo
seja devolvido pelo trabalhador a Entidade Gestora dentro do prazo por esta
estipulado e acordado com os Associados, assumir-se-a que o trabalhador ndo

pretende efectuar contribui¢des proprias.

-
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4. O nivel de contribui¢do decidido por cada trabalhador podera ser alterado, no
méximo, duas vezes por ano, em Janeiro ¢ em Julho, mediante a entrega a Entidade U
Gestora, nos meses de Dezembro e de Junho respectivamente precedentes, ou de um
formuldrio por esta especialmente concebido para o efeito e disponibilizado aos
trabalhadores dos Associados que sejam participantes do Fundo, ou de um pedido
efectuado nas é4reas privadas dos Participantes do Fundo na pagina da internet da

Entidade Gestora.

5. No momento em que o trabalhador passar a estar abrangido pelo presente Plano
ser-lhe-a também permitido definir a afectagdo das suas contribuigdes préprias e das
contribui¢des efectuadas a seu favor pela empresa, pelo Subfundo Agressivo, pelo
Subfundo Moderado e pelo Subfundo Prudente, mediante a entrega & Entidade
Gestora de um formulario por esta concebido para esse efeito. Caso o Formulario nfio
seja devolvido & Entidade Gestora no prazo por esta acordado com os Associados, as
contribui¢des serdo afectadas de acordo com o Ciclo de Vida definido no Anexo IV

ao Contrato Constitutivo do qual presente Plano de Pensdes é anexo;

6. Sera permitido ao trabalhador alterar duas vezes por ano, em Janeiro e em Julho, a
afectagdo, pelos Subfundo Agressivo, Subfundo Moderado ¢ Subfundo Prudente, das
contribui¢des efectuadas no futuro a seu favor, por si proprio ou pela empresa, ou
mediante a entrega a Entidade Gestora, nos meses de Dezembro e de Junho
respectivamente precedentes, de um formuldrio por esta especialmente concebido para
o efeito e disponibilizado aos trabalhadores, ou de um pedido efectuado nas éreas

privadas dos Participantes do Fundo na pagina da internet da Entidade Gestora.

7. Serd permitido ao trabalhador ou ex-participante com direitos adquiridos alterar
duas vezes por ano, em Janeiro ¢ em Julho € nos termos e condi¢des constantes no
contrato de gestdo do Fundo, a afectagio do saldo da sua conta individual pelos
Subfundo Agressivo, Subfundo Moderado e Subfundo Prudente, ou mediante a
entrega 4 Entidade Gestora, nos meses de Dezembro e de Junho respectivamente

precedentes, de um formuldrio por esta especialmente concebido para o cfeito e \
W~ 4L
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disponibilizado aos trabalhadores e ex-participantes com direitos adquiridos, ou de um
pedido efectuado nas areas privadas dos Participantes do Fundo na pégina da internet

da Entidade Gestora.

8. Em caso de morte ou reforma por invalidez de um Participante que a data da
ocorréncia seja trabalhador efectivo de um dos Associados, a respectiva empresa fara
uma contribui¢do adicional Unica correspondente ao capital necessario para assegurar
ao(s) beneficiario(s), em conjunto, uma pensdo por parte do plano de pensdes da
empresa que adicionada a(s) pensdo(des) que ira(do) receber da Seguranca Social
garanta uma pensdo total minima igual a 50% do ultimo salario pensionavel auferido
pelo trabalhador, expurgado de retroactivos, de acertos relativos a meses anteriores e
de pagamentos relativos a subsidios de Férias e de Natal. Tal regime é apenas
aplicavel aos beneficiarios que reunam as condi¢des de elegibilidade previstas para

idéntica situagdo (sobrevivéncia), no regime geral da Seguranca Social.

Para o apuramento da pensdo mensal total minima acima referida, deverd ser utilizada
como base de célculo actuarial uma renda postecipada, pagavel 14 vezes por ano,
constante, ndo reversivel e de prémio tnico igual ao valor da quota-parte do saldo das
contas do Participante resultante de contribui¢des do(s) Associado(s). A pensdo a
cargo do plano de pensdes da empresa a considerar devera ser a mais elevada de entre
um minimo de trés propostas, que a Entidade Gestora devera solicitar junto de
Companhias de Seguros, das quais pelo menos duas ndo poderdo pertencer ao Grupo

Caixa Geral de Depdsitos.
Por forma a possibilitar o desempenho das suas fun¢des de controlo, a CA devera ser
informada das propostas recebidas das seguradoras, as quais deverdo discriminar as

bases técnicas utilizadas pelas mesmas.

9. As contribuigdes da empresa, relativas a cada um dos trabalhadores, serdo

registadas numa conta individual (no(s) subfundo(s) respectivo(s)).
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10. As contribui¢des do trabalhador serfio também registadas numa conta individual

(no(s) subfundo(s) respectivo(s)).

11. Na quota-parte de cada Associado serd ainda criada uma conta, no Subfundo
Prudente, designada residual, destinada a nela serem creditados todos os montantes
que ndo devam ser creditados nas contas individuais de cada participante,
designadamente, contribui¢des dos Associados que nfo se encontrem expressamente
previstas no presente plano, valores resultantes de transferéncias de saldos dos
Associados em outros fundos de pensbes ou outros veiculos de financiamento de
planos de pensdes, saldos das contas dos participantes neste fundo de pensdes sobre
os quais ndo cheguem a constituir-se direitos adquiridos, bem como, saldos das contas
individuais resultantes de contribui¢cdes dos Associados a favor de participantes que
venham a falecer em efectividade de servico sem que haja lugar ao pagamento de

beneficio de sobrevivéncia.

Artigo 8° — Crédito Inicial

I - Associados anteriores a 03 de Maio de 2010

1. Foi efectuado um crédito inicial para os trabalhadores dos Associados Fundadores
quer por transferéncia dos Fundos de origem, para os participantes dos Fundos
Petrogal e GDP que optaram por este plano, quer por uma contribui¢cdo em dinheiro
no caso dos restantes trabalhadores da empresa Galp Energia, SGPS. Os montantes
desses créditos e as datas em que foram efectuados constam no n.° 1, n.° 2 e n.° 4 da

Clausula Terceira do Contrato Constitutivo do Fundo.

2. O credito inicial a que se refere o numero anterior foi calculado de acordo com a
antiguidade de cada trabalhador no activo que foi incluido neste plano de contribuicéo
definida, contada até ao dia 31 de Dezembro de 2002 ou até ao dia 31 de dezembro de
2014, conforme o caso aplicivel a0 momento em que exerceram a sua opcdo pela

transi¢do de plano de pensGes, ¢ foi determinado por entidade autéonoma e
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independente.

3. Para os trabalhadores que eram participantes dos Fundos Petrogal ¢ GDP ¢ que
optaram pela participagdo no presente plano, foram utilizados os valores das
respectivas responsabilidades por servicos passados que cessaram nos fundos de
origem, calculadas com referéncia a 31 de Dezembro de 2001 ou a 31 de dezembro de
2014, conforme o caso aplicdvel ao momento em que exerceram a sua opg¢do pela
transicdo de plano de pensdes, de acordo com os pressupostos contabilisticos
adoptados nas empresas e discriminados no Anexo II, mas nunca inferiores as que
resultariam da aplicagdo do normativo do Fundo Minimo, estabelecido pelo Instituto

de Seguros de Portugal.

4. Para os trabalhadores da Galp Energia, SGPS referidos no n.° 1 supra, o valor do
crédito inicial foi determinado considerando uma taxa de contribuicdo de 3% sobre o
valor do salario pensionavel na data de entrada em vigor do Plano, considerando que o
plano de contribuig¢dio definida se aplica, de acordo com a antiguidade respectiva de
cada participante e usando retrospectivamente os pressupostos de crescimento dos

saldrios e rendimento referidos no Anexo II.

5. As avaliagdes actuariais supra referidas foram submetidas a apreciagdo pelo

Instituto de Seguros de Portugal.

II - SAAGA

6. Foi efectuado um crédito inicial nas contas dos trabalhadores do Associado
SAAGA por transferéncia do respectivo fundo de pensdes de origem. O montante
desse crédito e a data em que foi efectuado constam no n.° 3 da Clausula Terceira do

Contrato Constitutivo do Fundo.

7. O crédito inicial a que se refere o nimero anterior correspondeu a um valor parcial

das responsabilidades por servicos passados dos respectivos participantes, calculadas
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segundo o método actuarial e pressupostos utilizados na tltima avaliacio actuarial
anual e com base no plano de pensdes de beneficio definido do fundo de origem,
tendo sido rateado pelas contas dos participantes em causa de forma proporcional ao
respectivo valor individual. O valor das responsabilidades por servigos passados foi

calculado por referéncia a 31 de Dezembro de 2009.

8. O valor em falta para as referidas responsabilidades por servigos passados &
objecto de um plano de amortizagdo, que serd concretizado através de contribuicdes
para este Fundo, que o Associado SAAGA — Sociedade Agoreana de Armazenagem
de Gas, S.A., se compromete a efectuar, em singelo e de acordo com o calendério e
montantes que constam do Anexo III ao Contrato Constitutivo do Fundo, as quais
serdo igualmente rateadas pelos participantes de forma proporcional ao respectivo
valor individual. Caso o contrato de trabalho cesse por qualquer causa que confira
direito a um beneficio ou o participante tiver direitos adquiridos nos termos do artigo
14° deste plano, o Associado SAAGA devera proceder, de imediato e de uma s6 vez a
uma contribui¢do do respectivo valor em falta para amortizar a parte correspondente a

esse participante no deficit das responsabilidades por servigos passados.

9. As contribuigdes referidas no niimero anterior ndo prejudicam, nem substituem, as
contribui¢des por tempo de servigo futuro que se vencam ao abrigo deste Plano a

partir da data em que sdo devidas.

10. A avaliagdo actuarial para apuramento das responsabilidades por servigos
passados agora em causa foi previamente submetida ao Instituto de Seguros de

Portugal, para apreciagdo do método atuarial e pressupostos utilizados.

§ Unico — Os créditos por transferéncia e contribui¢des previstos no presente artigo
sdo registados nas contas individuais dos respectivos participantes, como
contribui¢des do Associado SAAGA e sujeitos ao respectivo regime previsto neste

plano e na lei.
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Artigo 9° — Salario Pensionavel

Entende-se por salario pensionavel, para o efeito do calculo das contribui¢des mensais
previstas nos termos do art. 7° deste plano de pensbes, a remunera¢do mensal, os
subsidios de férias e de Natal e quaisquer outros subsidios ou remunera¢bes de
trabalho recebidos com caricter de regularidade e sobre os quais tenham incidido

descontos para a Seguranca Social.

Artigo 10° — Mobiliza¢do do valor acumulado na situacio de reforma por velhice

Logo que seja atribuida pela Seguranga Social qualquer pensdo de reforma por velhice
ao trabalhador, quer na idade normal de reforma, quer em idade inferior ou superior a
esta, o valor acumulado nas respectivas contas individuais sera mobilizado de acordo

com o descrito no artigo 15°.

Artigo 11° — Mobilizacio do valor acumulado na situacio de reforma por

invalidez

Em caso de invalidez total ¢ permanente durante a vigéncia do contrato de trabalho,

reconhecida pela Seguranca Social, ¢ na data em que tal reconhecimento for

certificado a empresa, o valor acumulado nas respectivas contas individuais sera

mobilizado de acordo com o descrito no artigo 15°.

Artigo 12° — Mobilizacdo do valor acumulado em caso de morte

Em caso de morte de um trabalhador durante a vigéncia do contrato de trabalho, e na

data em que o Obito for certificado & empresa, o valor acumulado nas respectivas

O
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contas individuais serd mobilizado da forma descrita no artigo 15°.

O valor acumulado nas contas individuais que resulte de contribui¢des da empresa e
respectivos rendimentos, serd pago aos beneficidrios que o trabalhador tenha
designado em formuldrio disponibilizado para o efeito pela Entidade Gestora, na
proporgdo pelo mesmo indicada, e que relinam as condi¢Bes de elegibilidade previstas
para idéntica situagdo (sobrevivéncia), no regime geral da Seguran¢a Social. Caso ndo
tenha havido designacdo de beneficidrios ou nenhum dos beneficidrios designados
cumpra as referidas condi¢des de elegibilidade previstas no regime geral da Seguranca
Social, os montantes serdo pagos em partes iguais as pessoas que, embora no tenham
sido designadas pelo trabalhador, cumpram as condi¢bes de elegibilidade previstas
para idéntica situagfo (sobrevivéncia) no regime geral da Seguranca Social. Caso nio
existam pessoas que retnam as condig¢des de clegibilidade previstas para idéntica
situagdo (sobrevivéncia), no regime geral da Seguranca Social, os montantes serdo
transferidos para a conta residual do respectivo Associado prevista no n.° 11 do Art.°
7.°.

O valor acumulado nas contas individuais que resulte de contribuicdes do trabalhador
e respectivos rendimentos, serd pago aos beneficiarios que o trabalhador tenha
designado, na proporg¢do pelo mesmo indicada, em formulario disponibilizado para o
efeito pela Entidade Gestora. Caso néo tenha havido designacio de beneficiarios ou
nenhum dos beneficidrios designados se encontre vivo, os montantes serfio pagos de
aos herdeiros legais do trabalhador, na proporgdo prevista no regime legal sucessorio.

Caso o herdeiro legal seja o Estado ou nfo havendo pessoas fisicas a quem os
beneficios sejam atribuidos nos termos deste artigo, os correspondentes valores
capitalizados em nome do participante séo transferidos para uma conta residual do

respetivo Associado, prevista no n.° 11, do Art.° 7°.
Artigo 13° — Morte apos a reforma

No momento da aquisi¢do da apdlice de seguro de renda, aquando da passagem a

situagdo de reforma, o participante podera optar pela reversibilidade da mesma, em

caso de morte, para um ou mais beneficidrios a designar. No caso de apoélices (‘\\\\
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adquiridas com montantes resultantes de contribui¢des da empresa e respectivos
rendimentos, estes beneficiarios terfo, contudo, que cumprir as condigdes de
elegibilidade previstas para idéntica situacdo (sobrevivéncia), no regime geral da

Seguranga Social.

Artigo 14° — Cessacdo do contrato de trabalho

1. Sem prejuizo do estipulado no numero seguinte, verificando-se a cessagdo do
contrato de trabalho por qualquer causa que néo seja a morte, a reforma por velhice ou
invalidez, nos termos dos artigos 10°, 11°, 12° € 13°, para além do direito ao montante
acumulado na conta individual resultante das suas proprias contribuicdes, o
trabalhador tera direito a uma percentagem do montante acumulado na conta
individual resultante das contribui¢des da empresa, nos termos do Art.° 7° ¢ 8°, sendo

tal percentagem calculada de acordo com a seguinte tabela:

Antiguidade efectiva do trabalhador: Percentagem:
Inferior a 3 anos 0%
Igual ou superior a 3 anos 100%

2. O estipulado no nimero anterior ndo se aplica caso a cessagdo do contrato de
trabalho seja imediatamente sucedida pela celebragdo de um novo contrato de trabalho
com outra empresa do Grupo Galp Energia, independentemente desta ser ou ndo
Associado do Fundo, considerando-se para este efeito que integram o Grupo Galp
Energia quaisquer Sociedades em cujo capital o Associado Galp Energia, SGPS, S.A.
tem uma participacdo, directa ou indirecta, igual ou superior a 50%. Neste caso o
trabalhador n3o perdera o direito ao montante acumulado na conta individual
resultante das contribui¢des da empresa, nos termos do Art.° 7° e 8° contando o tempo
de servico prestado no Associado com que cessa o contrato de trabalho,
cumulativamente com o tempo de servi¢o que venha ininterruptamente a prestar em
nova(s) entidade(s) patronal(ais) do Grupo Galp Energia, para efeitos da aplicagdo da
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tabela constante do nimero anterior. Por tempo de servigo ininterrupto considera-se o
tempo de servico que o trabalhador venha a prestar em empresas do Grupo Galp
Energia, sem que haja qualquer periodo intermédio em que ndo exista vinculo

contratual com qualquer empresa daquele Grupo.

3. Se a antiguidade efectiva do trabalhador for igual ou superior a 3 anos no momento
da cessacdo do contrato de trabalho, o disposto no n.° 2 aplicar-se-4, mesmo no caso
de haver um periodo intermédio em que néo exista vinculo contratual com qualquer
empresa do Grupo Associada do Fundo, acrescendo o novo periodo de tempo de
servico em empresas do Grupo ao tempo de servigo a data da cessacio do contrato de

trabalho.

4. Os valores acumulados em contas individuais, provenientes das contribui¢des da
empresa, a que ndo correspondam direitos adquiridos no momento de cessacdio do
contrato de trabalho, conforme previsto no n.° 1, n.° 2 e n.° 3 deste artigo, serdo

transferidos para a conta residual desse Associado prevista no n.° 11 do Art.° 7°.

5. No caso dos trabalhadores do Associado SAAGA que cessem o contrato de
trabalho com esse Associado nos termos referidos no n.° 1 supra, o regime do presente
artigo nfo abrange as contribui¢des que sejam efectuadas a seu favor, nos termos
previstos nos n.°s 6 e 8 do artigo 8°, mantendo-se o direito a 100% dos montantes

acumulados respeitantes a essas contribuicdes.

Artigo 15° — Forma de pagamento dos beneficios

Os beneficios serdo pagos nas condi¢des ¢ pela forma escolhida pelo trabalhador ou,

em caso de morte deste, pelos respetivos beneficiarios, sem prejuizo dos requisitos

aplicdveis a fundos de pensdes cujas contribuicdes sejam consideradas como custos

fiscais no ano em que sdo concretizadas.
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§Unico. Presentemente, pelo menos 2/3 do montante do beneficio resultante das
contribui¢des da empresa, tem de ser recebido sob a forma de uma pensdo mensal

vitalicia, podendo o remanescente ser remido em capital.

Artigo 16° — Momento de pagamento dos beneficios

1. Os beneficios por reforma serdo pagos logo que seja atribuida pela Seguranca
Social qualquer pensdo de reforma por velhice ao trabalhador, quer na idade normal

de reforma, quer em idade inferior ou superior a esta.

2. A atribui¢do dos beneficios por invalidez dependera do reconhecimento de tal

incapacidade pelos 6rgdos competentes da Seguranca Social portuguesa.

3. Os beneficios a que o trabalhador tem direito em caso de cessagéio do contrato de
trabalho por qualquer causa que ndo se¢ja a morte, a reforma por velhice ou invalidez,
nos termos dos artigos 10° 11°, 12° e 13° s6 lhe serdo pagos no momento em que

venha a auferir qualquer beneficio de reforma por parte da Seguranga Social.

4. O valor acumulado na conta individual, resultante das contribui¢des da empresa,
nos termos do Art.° 7° e 8° serd transferido para uma apoélice de seguro de renda ou
outro instrumento previsto na lei, em nome individual ou colectivo, assegurando que
se verifiquem as condi¢des definidas neste plano. Os custos relativos a esta

transferéncia serdo a cargo da empresa.

5. Os valores acumulados na conta individual referentes as contribui¢ées do

participante poderdo ser mobilizados de acordo com a legislagdo em vigor.
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Artigo 17° — Financiamento e periodicidade de contribuicdes

1. As contribuicdes da empresa, determinadas pela multiplicacdo da percentagem

anteriormente definida pelo salario pensionavel, deverdo ser efectuadas mensalmente.

2. Cada Associado poderd optar por mobilizar a totalidade ou parte do saldo da sua
conta residual para fazer face as contribui¢des que lhe compete realizar, a luz do
presente plano, caso em que ao montante total da contribuicdo devida pelo Associado

serd deduzido o valor da conta residual que for utilizado.

3. A entidade gestora do Fundo de Pensdes associado a este plano deverd manter
registos individualizados das contribui¢des da empresa, das contribui¢des proprias do
empregado e do valor acumulado nas contas individuais nos termos do Art. 7°, por

forma a que este valor possa servir de base ao célculo dos beneficios.

Artigo 18° — Niimero de pagamentos anuais da pensio

Sempre que haja lugar ao pagamento de pensdes, o respectivo valor serd determinado
por forma a que as mesmas sejam pagas 14 vezes ao ano.

Artigo 19° — Transferéncia de valores de outros fundos para o Fundo de Pensdes
1. E permitida a transferéncia para o Fundo de Pensdes de valores de outros fundos de
pensdes dos quais os presentes Associados também sejam Associados. Sdo ainda
permitidas transferéncias provenientes de outros veiculos de financiamento de planos

de pensdes por instrugdo dos participantes desses fundos que retinam as condigdes

para serem participantes do presente Fundo de Pensdes.
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2. Os valores transferidos de outros Fundos de Pensées poderdo consistir em dinheiro
ou em outros activos. Os valores ¢ demais termos e condi¢des da transferéncia serfo
definidos pelas entidades gestoras dos fundos de pensdes de origem e do presente
Fundo e pelo Associado ou pelo participante, consoante o caso, e ficam sujeitas a

autorizacdo do Instituto de Seguros de Portugal.

3. A Entidade Gestora podera opor-se a transferéncia de valores de outros fundos para
este Fundo de Pensdes, entre outras, quando atendendo & natureza ¢ valor dos activos
a transferir, essa transferéncia determine a imediata colocacdo do Fundo de Pensdes
em violagdo das regras sobre aplicagdes permitidas e limites quantitativos a que o

patriménio dos fundos de pensdes se encontra sujeito.

4. Os valores transferidos para o Fundo de Pensdes terdo o mesmo tratamento
aplicavel as contribui¢des em dinheiro ou em espécie, consoante o caso, previstas nos

termos deste Plano.

Sem prejuizo do disposto no n.° 5 do art.® 14° do presente Plano, os valores creditados
nas contas individuais dos participantes, correspondentes a transferéncias efectuadas
por instrucdo do Associado, relativamente as quais, no fundo de origem, ndo se
tenham constituido direitos adquiridos e individualizados a favor do participante
ficardo sujeitas ao regime de aquisi¢do de direitos, previsto no presente Plano, para as

contribui¢des do Associado.

Artigo 20° — Transferéncia de valores para outros veiculos de financiamento de
pensdes

1. O valor acumulado das contas individuais de reforma do ex-empregado, resultante

de contribuigdes proprias ou sobre as quais se tenham constituido direitos adquiridos e

individualizados, podera ser transferido para um outro fundo de pensdes, em nome
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individual ou colectivo, desde que se verifiquem todas as condicdes administrativas e

legais para o efeito.

2. Os Associados poderdo prever a obrigatoriedade de transferéncia do valor
acumulado das contas individuais de reforma do ex-empregado, para um outro fundo
de pensdes, em nome individual ou colectivo, desde que se verifiquem todas as
condi¢des administrativas e legais para o efeito. Nestas circunstancias, eventuais
encargos de transferéncia serdo suportados pelo Associado ao qual o ex-empregado

prestava servico.
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Anexo I1 C/

Grupo Galp Energia — Avaliacio dos Planos de Pensdes a 31/12/2001

Pressupostos Petrogal Grupo GDP
Tabua de mortalidade TV 73/77 TV 73/77
Tabua de invalidez EVKS80 - 50% EVKS80-50%
Taxa de rendimento 5,50% 5,50%
Taxa técnica de juro 5,50% 5,50%
Taxa de crescimento dos salarios 3,00% 3,00%

Taxa de Revalorizacdo Salarial para
efeitos de calculo do valor a deduzir
(Seguranga Social) 2.00%

Taxa de crescimento das pensdes 1,50% 0,00%

Grupo Galp Energia — Avalia¢io dos Planos de Pensdes a 31/12/2014

Pressupostos Petrogal Grupo GDP
Tabua de mortalidade INE 2009-2011  2009-2011
Tabua de invalidez EVKS80 - 50% EVKS80 -50%
Taxa de rendimento 3,25% 3,25%
Taxa técnica de juro 3,25% 3,25%
Taxa de crescimento dos salarios 1,00% 1,00%

Taxa de Revalorizacdo Salarial para
efeitos de calculo do valor a deduzir

0
(Seguranga Social) 1,00%

1.00%

Taxa de crescimento das pensées 0,50% 0,00%
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Anexo III

Plano de Amortiza¢do do Associado SAAGA

RSP a 31/12/2009 1,166,339

Fundo a 31/12/2009 772,753

Défice a 31/12/2009 393,586

Custo Normal Velhice 65,809

Prémio Invalidez 35,179

Contribuicdo "Normal” 100,988

[ERCA 5.50%)] Taxa de desconto para a

actualizagdo do valor da

Contribuigdo BD 0 divida ao momento "0" e que

Défice a amortizar 393,586 prevé a actualizagio e a

Nimero de anos de amortizagdo condig&o do risco

Renda financeira 7.952

Amortizacdo anual

Massa Salarial * 895,873 2009-12-31

15% Massa Salarial 134,381

Contribuicdes CD (3%) 26,876

Taxa de crescimento salarial 3%

Contribuicéao Margem /
Massa Contribuigoes BD/ 15% Massa
Ano L a . n Total R Margem | Massa
Salarial CD Amortizagéo Salarial Salarial *
Défice (CD)
2010 922,749 27,682 77,176 138,412 61,236
2011 950,432 28,513 78,007 142,565 64,558
2012 978,945 29,368 78,862 146,842 67,979
2013 1,008,313 30,249 79,743 151,247 71,504
2014 1,038,563 31,157 80,651 155,784 75,134
2015 1,069,720 32,092 81,586 160,458 78,872
2016 1,101,811 33,054 82,548 165,272 82,723
2017 1,134,865 34,046 83,540 170,230 86,690
2018 1,168,911 35,067 84,561 175,337 90,775
2019 1,203,979 36,119 85,613 180,597 94,983
.
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Anexo IV

Ciclo de Vida

Aos Participantes que ndo exergcam o seu direito de opggo de constante dos pontos 6 €
7 do Art.° 7° do Plano Pensdes que consta do Anexo I ao Contrato Constitutivo do
qual o presente Ciclo de Vida é anexo, sera aplicada, tanto para os saldos acumulados
como para as contribui¢des futuras, a distribui¢do pelos Subfundo Agressivo,
Subfundo Moderado e Subfundo Prudente de acordo com o Ciclo de Vida constante

da tabela abaixo:

Idade / Distribuiciio Subfundo Subfundo Subfundo
(valores em % do total) Agressivo Moderado Prudente
<35 anos 100 0 0

36 a 40 anos 80 20 0

41 a 45 anos 60 40 0

46 a 50 anos 40 60 0

51 a 55 anos 20 80 0

56 a 61 anos 0 100 0

> 62 anos 0 0 100
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