ALTERAGAO AO CONTRATO CONSTITUTIVO
DO FUNDO DE PENSOES DO
INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA

ENTRE: INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA, IP, com sede em
Lisboa, na Avenida Anténio José de Almeida, 1000-043 Lisboa, Pessoa
Coletiva n°® 502.237.490, instituto publico integrado na administracao indireta
do Estado;

E: CGD PENSOES - SOCIEDADE GESTORA DE FUNDOS DE PENSOES,
S.A., com sede em Lisboa, na Av. Jodo XXI, n.° 63, pessoa coletiva n.°
502.777.460, matriculada na Conservatoria do Registo Comercial de Lisboa,
sob o mesmo numero, com o capital social de EUR 3.000.000, adiante

designada por Entidade Gestora;
Considerando que:

1 — O Associado pretende alterar a definicdo de “remuneragéo base” para
efeitos de célculo de beneficios, no ambito do Plano de Pensdes financiado
pelo Fundo de Pensdes do Instituto Nacional de Estatistica;

2 —No seguimento da recomendagdo do Tribunal de Contas constante do
relatério V.E.C. n.° 4/2016 — 22 S, Processo n.° 1/16 — VEC, de 30 de junho
de 2016, a qual o Associado deve dar cumprimento de que, na sequéncia da
entrada em vigor do Decreto-Lei n° 187/2015, de 7 de setembro, que revogou
o Regulamento do Pessoal do INE, deixam de estar habilitados a ser
elegiveis como participantes os, colaboradores que iniciaram vinculo laboral
com o INE em data posterior a 30 de setembro de 2015, importa alterar a
definicdo de Participante em conformidade. Tal alteragdo produz efeitos a
partir de 1 de outrubro de 2015, data da entrada em vigor do referido

diploma, , pelo que interessa efetuar a respetiva regularizagao.

3 —No passado dia 1 de janeiro de 2016 entraram em vigor alteragdes a
redagdo do Decreto-Lei n.° 12/2006, de 20 de janeiro, com impacto nos
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aspetos que devem constar nos contratos constitutivos de fundos de

pensdes;

4 —Importa adaptar a redacéo do Contrato Constitutivo do Fundo ao referido

nos dois pontos anteriores.

E acordado pelos contraentes proceder a presente alteragéo do referido
contrato constitutivo, o qual, a partir da presente data, passa a ter a redagéo

que se segue:
Art. 1° - DENOMINAGAO DO FUNDO

O fundo de pensdes fechado, que se denomina “Fundo de Pensdes do
Instituto Nacional de Estatistica”, adiante também designado por Fundo, foi
constituido em 21 de dezembro de 1999 e reger-se-a pela legislagdo em

vigor.
Art. 2° - OBJETIVO DO FUNDO

O Fundo tem como objetivo exclusivo o financiamento do Plano de Pensdes

referido no Artigo 9°.
Art. 3° - ASSOCIADO DO FUNDO

O Instituto Nacional de Estatistica € o Unico Associado e fundador do Fundo,
a cuja iniciativa se deve a constituicdo do mesmo, contribuindo em exclusivo

para o respetivo patrimonio.
Art. 4° - PARTICIPANTES DO FUNDO

1. Sao participantes do Fundo os trabalhadores do Associado que se
encontravam em situacido de efetivo a data de trinta de setembro
de dois mil e quinze, sem prejuizo do estabelecido no ponto 3. do
presente artigo, na sequéncia da entrada em vigor do Decreto-Lei
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n® 187/2015, de 7 de setembro, que revogou o Regulamento do
Pessoal do INE.

2. Consideram-se na situacdo de efetivo todos os trabalhadores com
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
exclusdo das pessoas em regime de mobilidade ou em comissdo de
servigo no Instituto Nacional de Estatistica, IP.

3. Perde a qualidade de Participante quem nao efectue a cessacao do
contrato de trabalho, quando atingida a idade normal de reforma definida
no ponto 1. do artigo 9° do presente contrato, excepto quando se

verifique acordo escrito em contrario.
Art. 5° - BENEFICIARIOS DO FUNDO

Sao Beneficiarios do Fundo os Participantes que adquiram o direito a

prestacado pecuniaria estabelecida no Plano de Pensdes. -
Art. 6° - REPRESENTAGAO DO ASSOCIADO

O Associado sera representado pelo Conselho Diretivo do Instituto Nacional
de Estatistica ou por pessoa designada por esta Entidade, para exercer

pessoalmente as fungbes de representagéo.
Art. 7° - DURACAO E DATA ANIVERSARIA

O Fundo durara por tempo indeterminado e tera a sua data aniversaria em 31

de Dezembro de cada ano.
Art. 8° - PATRIMONIO INICIAL DO FUNDO

No momento em que se constituiu, ficou afecto ao Fundo, por entrada em
numerario, o patrimonio inicial de Esc.: 20.500.000$00 (vinte milhdes e
quinhentos mil escudos), o equivalente a EUR 102.253,57 (cento e dois mil,

duzentos e cinquenta e trés euros e cinquenta e sete céntimos).
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Art. 9° - PLANO DE PENSOES

O presente Plano de Pensbes é classificado como sendo de beneficio
definido e independente da Seguranca Social, sendo que os beneficios, por

ele concedidos, estdo subjacentes as seguintes regras.

1. Defini¢ées

Data de inicio — 28 de Junho de 2001, data em que se celebrou a primeira

alteragdo ao contrato constituivo do Fundo.

Idade normal de reforma — a idade em que, para a Seguranga Social ou para
a Caixa Geral de Aposentagodes, se obtém o direito a reforma por velhice, ou
idade anterior quando aplicadas as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
9/99, de 8 de Janeiro, ou diplomas posteriores com finalidade equivalente, ou
idade posterior quando na condigcdo de excegéo prevista no ponto 3. do artigo

4° do presente contrato.

Periodo de caréncia — estabelece-se que no Plano de Pensbes, no que
respeita a atribuicdo de pensdes de reforma por invalidez, o direito a este
beneficio sera efetivo apdés um periodo minimo de cinco anos ao servigo da

instituicdo, aquando da ocorréncia da invalidez.
Remuneracdo base — a que como tal for definida pela regulamentagéo do
trabalho aplicavel aos trabalhadores do INE, auferida pelo Participante na

data da assinatura do presente contrato.

2. Beneficios



Os beneficios garantidos pelos numeros seguintes s6 sdo aplicaveis aos
trabalhadores do Associado, nas condicdes previstas no Artigo 4° do

presente contrato.
2.1. Reforma por Velhice
Os empregados no ativo, que sejam reformados por velhice na idade normal
de reforma, terdo direito a uma pensao vitalicia, pagavel mensalmente, de
acordo com a seguinte férmula:
PM = 10% x RML
em que:
PM = Pens&o mensal a cargo do plano;
RML = Remuneragcdo base mensal liquida auferida pelo Participante; na
data da assinatura do presente contrato.
2.2. Reforma por Invalidez
2.2.1. No caso dum Participante ser considerado total e permanentemente
invalido antes da idade normal de reforma, e cumpridos os requisitos
previstos no periodo de caréncia definido no n.° 1 deste artigo, o plano
garante o pagamento de uma penséo, vitalicia, pagavel mensalmente,
calculada segundo a seguinte formula:
PM = 40% x (1-( X-20 )/(INR -20)) x RML

em que:

PM = Pensado mensal a cargo do plano;



INR = ldade Normal de Reforma em vigor em cada momento na Seguranga
Social;

X = |dade real do Participante na data da reforma por invalidez;

RML = Remuneragdo base mensal liquida auferida pelo participante, na

data da assinatura do presente contrato.

2.2.2. Os parametros anteriormente definidos reportam-se ao momento do
reconhecimento da situacdo de invalidez por parte da Segurancga

Social.

2.3. Pagamento das Pensdes

As pensdes mensais de reforma por velhice e invalidez a que os

Beneficiarios tém direito sdo pagas 12 vezes em cada ano.

2.4. Remigédo em capital

Antes do inicio do pagamento da pensédo estabelecida e a pedido formulado
por escrito do Beneficiario, é facultada a sua remigao parcial em capital, nos
termos e com os limites estabelecidos na legislagdo que entdo esteja em
vigor.

3. Atualizagao de Pensoes

As pensdes a pagar a cargo deste Fundo ndo seréo atualizadas.

4. Direitos Adquiridos

O presente plano de pensdes ndo confere direitos adquiridos.

Art. 10° - FORMA DE PAGAMENTO DOS BENEFICIOS



Os beneficios decorrentes do Plano identificado no Art.° 9 sdo pagos

diretamente pelo Fundo.
Art. 11° - ADMINISTRAGAO DO FUNDO

1. A administragdo do Fundo fica a cargo da Entidade Gestora que ficara a

gerir o Fundo ou daquela que, por transferéncia, for designada.

2. O financiamento do Plano de Pensdes referido no Artigo 9° fica
totalmente a cargo do Associado, mediante as contribuicbes que este
venha a efetuar, de acordo com o estabelecido no Contrato de Gestéao e
nas datas nele definidas, e que serdo acumuladas com a verba existente

no Fundo a data desta alteracao.

3. Os valores que constituem o patriménio do Fundo serao investidos pela
Entidade Gestora, em observancia do disposto na legislagdo em vigor e
do estabelecido em matéria de politica de investimento do Fundo
constante do respetivo contrato de gestido, tendo sempre presente os

objetivos da maior rendibilidade e seguranga dos investimentos.

4. O Fundo sera ainda financiado pela totalidade do rendimento liquido dos
valores de investimento, bem como pelas mais-valias realizadas na

alienagao ou reembolso de valores do seu patriménio.
5. Dos valores que constituem o ativo do Fundo, sairdo as quantias
necessarias para o pagamento das pensdes de reforma, referidas no

Artigo 9°.

6. Serao ainda da conta do Fundo os encargos de gestdo e de depositario

estabelecidos pelo respetivo Contrato de Gestéo.
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7. Os valores que integram o patriménio do Fundo e os correspondentes
documentos representativos serdo depositados numa instituicdo

bancaria, que assumira a qualidade de Entidade Depositaria.
Art.° 12 - COMISSAO DO ACOMPANHAMENTO

1 - O cumprimento do Plano de Pensdes e a gestdo do Fundo de Pensdes
sdo verificados por uma Comissdo de Acompanhamento (CAPP) constituida
nos termos da legislacdo em vigor e dos Estatutos e Regulamento de
Constituicdo e Funcionamento que constitui o Anexo 1 ao presente contrato e

que dele faz parte integrante.

2 - Com excecéo da CAPP que ja se encontra constituida, a obrigatoriedade
da sua constituigdo subsequente, inicia-se apds a celebragdo do presente
contrato, quando o Plano de Pensfes conte com mais de cem membros
(participantes e/ou beneficiarios), devendo, entdo, a Entidade Gestora dar
cumprimento a obrigagdo de informar os Participantes e Beneficiarios

prevista no Artigo 8.° do Anexo 1 referido no nimero anterior.

3 - O mandato da CAPP que estiver em vigor ndo se interrompe pelo facto de
apds a data da eleicio/designacéo dos seus membros, o Plano de Pensoes
ter passado a abranger menos de cem membros. Nesse caso, contudo,
terminado o mandato dos membros da CAPP em curso, a CAPP extingue-se,
ndo se procedendo a eleigcdo/designacdo de novos membros para aquela
comissédo, até que aquele requisito legal seja novamente preenchido. Quando
o plano a que a CAPP se refere voltar a abranger pelo menos cem membros

aplica-se de novo o regime previsto nos numeros anteriores.
Art. 13° - EMPRESTIMOS AOS PARTICIPANTES
N&o serdo concedidos pelo Fundo quaisquer empréstimos aos Participantes.
Art. 14° - MUDANCA DE ENTIDADE GESTORA
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1. O Associado pode, nos termos da legislagido que esteja em vigor,
transferir a sua gestdo para outra entidade gestora, mediante aviso a
Entidade Gestora, por carta registada, com a antecedéncia minima de

trés meses.

2. Todos os valores que a data constituirem o patriménio do Fundo seréo

transferidos para a nova entidade gestora.

3. Serado de conta do Fundo todas as despesas ocasionadas com a sua

transferéncia, ndo havendo lugar a aplicacao de qualquer penalidade.

Art. 15° - MUDANGA DA ENTIDADE DEPOSITARIA

A Entidade Gestora, mediante prévio acordo do Associado, pode transferir o
depdsito de valores do Fundo para outra Entidade Depositaria, nos termos da

legislacao que esteja em vigor.

Art. 16° - ALTERAGAO DE CLAUSULAS

O Associado e a Entidade Gestora podem, de comum acordo, alterar as
clausulas do Contrato Constitutivo do Fundo, através de novo contrato
escrito. Contudo, sempre que a legislagdo que esteja em vigor assim o exija,
designadamemte face as matérias sobre as quais incidam as alteragdes
pretendidas, as mesmas terdo que ser precedidas de autorizagdo por parte

da Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensoes.

Art. 17° - CAUSAS DE EXTINGAO DO FUNDO

1. O Fundo extinguir-se-a por:

a) Realizagado do seu objetivo ou por este se tornar impossivel;



b) Falta de meios patrimoniais ou financeiros do Fundo;

c) Nos casos especialmente previstos neste contrato e na Lei,
nomeadamente em caso de incumprimento dos requisitos legais de

financiamento do plano de pensdes.

d)Em caso de dissolugdo ou extingdo do Associado, salvo se a
responsabilidade pelo financiamento do plano for assumida por outra
entidade.

No momento da sua extingdo, suspenso o pagamento das contribuigoes,

devera ser liquidado o patriménio do Fundo. Apés o pagamento de todas

as despesas devidas, deverdo ser garantidos, até ao limite da

capacidade financeira do fundo, os direitos dos Participantes e

Beneficiarios, considerando no cumprimento de tais responsabilidades a

seguinte ordem de precedéncia, com recurso a rateio proporcional ao

valor das responsabilidades naquela em que for necessario:

a) Responsabilidades respeitantes aos respetivos Beneficiarios
reformados, através da aquisigédo de rendas vitalicias imediatas;

b) Imediata entrada em pagamento das pensbes correspondentes aos
Participantes que, encontrando-se em atividade, tenham atingido ou
ultrapassado a idade normal de reforma, através da aquisigdo de

rendas vitalicias imediatas;

c) Montantes correspondentes as pensdes em formacgao, a atribuir aos
Participantes que ainda ndo tenham atingido a idade normal de
reforma, e que deverdo ser transferidos para outro fundo de pensdes,

nos termos da legislagdo em vigor;



d) Por dltimo, se, assegurados os direitos referidos nas alineas
anteriores, existir algum valor remanescente, este sera utilizado para

aumentar as respetivas pensodes.

3. A extingdo do Fundo deve ser precedida de autorizagdo da Autoridade de

Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes.

Art. 18° - DISSOLUGAO OU CESSAGAO DE ATIVIDADE DO ASSOCIADO

No caso de dissolugao ou cessacao de atividade do Associado, esta néo fara
operar a extingdo do Fundo, se a responsabilidade pelo financiamento do
Plano for assumida por uma outra Entidade. Caso contrario, o Fundo sera
extinto, com observancia do modo definido no n.° 2 do Artigo 17° deste

Contrato.

Art. 19° - DISSOLUCAO OU CESSAGAO DA ATIVIDADE DA ENTIDADE
GESTORA

A dissolucéo ou cessacdo da atividade da Entidade Gestora devera ser por
esta notificada ao Associado, com uma antecedéncia minima de trés meses,
cabendo-lhe assegurar a transferéncia da gestdo do Fundo para outra
Entidade Gestora, mediante autorizagdo prévia da Autoridade de Supervisao

de Seguros e de Fundos Pensdes.



Executado em duas vias e assinado pelas partes.

Lisboa, 21 de dezembro de 2016
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ANEXO 1

Estatutos e Regulamento de Constituicido e Funcionamento da

Comissao de Acompanhamento do Plano de Pensoes (CAPP)
Artigo 1° — Definigao

A Comissdao de Acompanhamento do Plano de Pensbes (adiante designada
por CAPP) é o 6rgao através do qual o Associado, os Participantes e
Beneficiarios acompanham conjuntamente o cumprimento do Plano de

Pensoes e a gestao do respetivo Fundo de Pensdes.
Artigo 2° — Composicao e Mandato

1. A CAPP é composta por trés membros efetivos e um suplente, dos
quais dois membros efetivos serdo designados pelo Conselho Diretivo do
Associado e um efetivo e respetivo suplente serdo representantes dos
Participantes e Beneficiarios, eleitos pelo universo global dos Participantes
e Beneficiarios do Fundo nos termos da lei e dos presentes estatutos

2. Caso o representante dos Participantes e Beneficiarios, renuncie ao
seu cargo ou, por qualquer outra razdo deixe de ter condigbes para
exercé-lo, devera ser substituido pelo seu suplente.

3. O suplente apenas substitui o membro efetivo nos impedimentos
definitivos deste.

4. Na situacdo prevista no numero anterior, caso ndo haja suplente, a
designacao do representante faz-se nos termos previstos nos numeros 3.
a 15. do Artigo 3°.

5. Quando, na sequéncia dos processos previstos nos nimeros 3 a 15.
do Artigo 3° ndo sejam designados os representantes dos Participantes e
Beneficiarios, a CAPP funcionara com os representantes do Associado.

6. Caso qualquer dos representantes do Associado renuncie ao seu
cargo ou deixe de ter condicbes para exercé-lo,o Conselho Diretivo do

Associado devera prontamente indicar um novo representante. O
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Associado pode substituir livremente e em qualquer momento os membros
por si designados.

7. O mandato dos membros da CAPP tera a duragdo de 3 anos. Os
membros podem ser redesignados ou reeleitos, ndo existindo qualquer
limitagdo quanto ao nimero de mandatos. A substituicdo intercalar de
qualquer membro é efetuada pelo tempo que faltar até ao termo do
mandato que estiver em curso.

8. Os membros da CAPP manter-se-do em funcgdes até a designacgéo ou
eleicdo de novos membros, mas por periodo ndo superior a 6 (seis) meses
apo6s o termo do respetivo mandato.

9. Os membros da CAPP ndo podem exercer fungdes, seja de que tipo
for, ou ter interesse, direto ou indireto, em qualquer entidade externa ao
Associado que, a qualquer titulo, venha a intervir na gestao ou fiscalizagéo
do Fundo de Pensbes, podendo ser destituidos pelo Associado com

fundamento na referida incompatibilidade.
Artigo 3° — Nomeacao dos Membros da CAPP

1. O Associado desenvolvera os melhores esforcos para promover a
nomeacgao dos seus representantes na CAPP.
2. Os representantes do Associado devem ser designados no prazo de
20 (vinte) dias a contar da comunicagéo que para o efeito lhes for dirigida
pela Entidade Gestora do Fundo, sendo comunicada a sua identidade e
morada a esta Ultima nos 5 (cinco) dias subsequentes a respetiva
designacao.
3. O Associado desenvolvera os melhores esforgos para promover a
eleicdo atempada dos representantes dos Participantes e Beneficiarios na
CAPP para cada mandato:
(a) Prestando toda a informagéo relevante acerca do Plano de
Pensbdes, do Fundo de Pensdes e da CAPP aos Participantes e
Beneficiarios;
(b)  Prestando todos os meios materiais e logisticos para a

realizagdo da referida eleigéo;
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(c) Promovendo o ato eleitoral, nos termos dos nlimeros seguintes

e suportando as despesas gerais com a respetiva realizagéo.
4. A eleicdo dos representantes dos Participantes e Beneficiarios na
CAPP sera feita com respeito pelos seguintes principios:

(a) A cada Participante e Beneficiario do Fundo correspondera um

voto;

(b) O voto sera livre, pessoal e secreto.
5. O Associado promovera o processo eleitoral no prazo de dez dias a
contar da comunicagdo que para o efeito lhe for dirigida pela Entidade
Gestora do Fundo de Pensdes.
6. O periodo eleitoral inicia-se com a marcacao, devendo, a partir deste
mesmo dia, o Associado manter a disposi¢cdo dos eleitores a lista com
todos os Participantes e Beneficiarios do Fundo de Pensdées.
7. A marcagdo das eleicdes devera ser comunicada, no ambito da
empresa, de modo a tornar publico o ato eleitoral, designadamente o
prazo e condi¢cdes para apresentacdo de candidaturas, os servicos do
Associado onde estas deverao ser apresentadas e o local, horario e meios
da votagdo (que podera ser por correspondéncia), bem como, o niamero
de votos expressos necessarios a validade da mesma. Os Beneficiarios,
por nao serem trabalhadores no ativo do Associado, serdo avisados por
carta simples expedida para a sua morada.
8. Cada candidatura devera conter a identificagdo do candidato.
9. O prazo para apresentacdo das candidaturas inicia-se no dia da
publicitacdo do processo eleitoral, devendo aquelas ser apresentadas, por
escrito e assinadas pelos candidatos, junto dos servicos do Associado que
este vier a indicar, até ao décimo quinto dia posterior ao daquela
publicitagéo.
10. As candidaturas serdo afixadas em lugar apropriado e anunciadas em
meios de informagdo interna, de modo a serem conhecidas dos
Participantes e Beneficiarios.
11. O quérum necessario para a validade dos resultados eleitorais
corresponde a maioria dos Participantes e Beneficiarios. Caso ndo se

verifique quérum na primeira eleicdo, proceder-se-a a segunda eleicdo
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cujos resultados serdo validos independentemente do numero de
Participantes e Beneficiarios que tiverem votado.

12. O candidato que obtiver maior nimero de votos preenche o lugar de
membro efetivo da CAPP e o candidato que obtiver um numero de votos
imediatamente a seguir preenche o lugar de suplente.

13. Com respeito pelo previsto no presente documento, o Conselho
Diretivo do Associado podera fixar um regulamento eleitoral, cabendo-lhe
ainda o poder de, em caso de duvida ou omissao, interpretar e preencher
eventuais lacunas que possam suscitar-se no ambito do regime de elei¢do
dos representantes dos Participantes e Beneficiarios na CAPP.

14. Quando a designacdo dos representantes dos Participantes e
Beneficiarios ndo seja possivel por auséncia de candidatos, tal facto
devera ser comunicado por escrito pelo Associado a Entidade Gestora do
Fundo de Pensbes num prazo maximo de 5 (cinco) dias apds o término do
prazo para apresentacdo das candidaturas, devendo entdo a Entidade
Gestora, nos 5 (cinco) dias subsequentes, instar a Comissdo de
Trabalhadores do Associado a designar os representantes dos
Participantes e Beneficiarios do Fundo na CAPP, no prazo maximo de 20
(vinte) dias a contar da data da comunicagdo recebida da Entidade
Gestora, sendo comunicada a sua identidade e morada a esta ultima nos 5

(cinco) dias subsequentes a respetiva designagéao.
Artigo 4° — Regras de Funcionamento da CAPP

1. O presidente da CAPP sera nomeado pelo Associado de entre um dos
representantes por si designados.

2. Cada membro da CAPP dispbe de um voto € o presidente tera voto de
qualidade nas deliberagdes.

3. A CAPP retine em reunides ordinarias com periodicidade semestral, e
sempre que for convocada pelo seu presidente, pelos outros dois
membros, pelo Associado ou pela Entidade Gestora. A convocatoéria para
as reunides sera realizada através de comunicagao escrita ou eletronica,

com pelo menos 10 dias uteis de antecedéncia, a qual devera indicar o
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local, dia e hora da reunido e a respetiva ordem de trabalhos, com a
indicagdo, quando seja o caso, dos documentos que se destinam a ser
apreciados na reunido e do local em que os mesmos se encontram
disponiveis.

4. A CAPP néo pode deliberar sem que esteja presente ou representada
ou participe por voto escrito a maioria dos seus membros e que um deles
seja o representante dos Participantes e Beneficiarios.

5. As deliberagbes da CAPP sao tomadas por maioria dos votos dos
membros presentes ou representados e dos que votem por
correspondéncia.

6. De cada reuniao da CAPP deve ser lavrada uma ata. Nas deliberagoes
em que existam eventuais votos contra, estes devem ser registados em
ata com a indicagao da respetiva fundamentacao. O presidente da CAPP
pode designar um Secretdrio para o assessorar na preparagdo das
reunioes, envio de comunicagdes e elaboracdo de minutas de atas.

7. A CAPP podera elaborar um regulamento com as suas regras internas
de funcionamento, que nao devera contrariar o disposto no presente
documento.

8. A representacdo nas reunides e votagbes s6 é permitida entre

membros da CAPP em efetividade de funcoes.

Artigo 5° — Atividades da CAPP

1. Dever de Diligéncia da CAPP

No exercicio das suas func¢des, a CAPP devera:
(a) Atuar de boa fé e no interesse geral dos Participantes e
Beneficiarios do Fundo de Pensdes;
(b)  Atuar com diligéncia e prudéncia na fiscalizagdo da Politica de
Investimento do Fundo de Pensdes, tendo especial atencédo ao nivel
de risco envolvido e a diversificagdo das aplicacgdes;
(c)  Obter aconselhamento de profissionais reputados nas areas em
que nao disponha dos conhecimentos adequados.

2. Funcgodes gerais da CAPP

Compete a CAPP:
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(a)  Verificar o cumprimento do Plano de Pensdes do Associado e
as disposicdes aplicaveis a gestao do fundo;
(b)  Verificar a implementacdo da Politica de Investimento e o
financiamento das responsabilidades dos Planos de Pensdes;
(c)  Verificar o cumprimento dos deveres de informagdo aos
Participantes e Beneficiarios.

3. Funcdes especiais da CAPP

Compete a CAPP emitir parecer prévio n&o vinculativo por escrito sobre:
(a) Alteragdes relevantes ao Contrato Constitutivo do fundo;
(b)  Cessacao ou alteragao do(s) Contrato(s) de Gestao;
(c)  Transferéncia da gestdo do Fundo de Pensbes de uma entidade
gestora para outra entidade gestora;
(d)  Extingdo do Fundo de Pensdes;
(e) Pedidos de devolugdo ao Associado de excesso de
financiamento;
(F Propostas da entidade gestora para a nomeagao do Atuario
Responsavel pelo Plano de Pensdes e do Revisor Oficial de Contas do
fundo.

4. Compete ainda a CAPP:
(a) Elaborar propostas sobre as matérias referidas nos pontos
anteriores;
(b)  Solicitar a entidade gestora e a entidade depositaria a
documentacdo e informagao considerada necessaria para o exercicio
pleno das suas fungoes;
(c)  Colaborar com o Associado e a Comissédo de Trabalhadores na
promogdo e organizagdo de eleigbes para os seus membros, quando
necessario;
(d)  Elaborar um Relatério Anual sobre as atividades desenvolvidas
que sera disponibilizado para consulta, quando solicitado, aos
Participantes e Beneficiarios.

5. A CAPP dispde de um prazo de 10 dias Gteis, ou de 20 dias uteis

sempre que a complexidade das matérias a analisar o justificar, para a

elaboracdo e votacdo dos pareceres referidos no niumero 3 do presente
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artigo. Caso este prazo nao seja cumprido, considerar-se-a tacitamente
que o parecer foi emitido e votado favoravelmente ao projeto ou pedido
qgue lhe tiver sido submetido pelo Associado ou pela Entidade Gestora. Se
a CAPP nado exercer ou nado estiver em condicbes de exercer,
atempadamente as competéncias que lhe estdo atribuidas, considera-se
que o Associado e/ou a Entidade Gestora podem agir sem necessidade de
a consultar ou em sua representacao.

6. Sem prejuizo da informagdo que nos termos da lei deva ser prestada
por outras entidades, a CAPP devera informar os Participantes e
Beneficiarios, sempre que solicitado, sobre o Plano de Pensbes e suas
posteriores alteracdes, bem como facultar toda a informacéo necessaria a
efetiva compreensdo do Plano e demais informacéo relativa a atividade da
CAPP.

Artigo 6° - Informacao e Confidencialidade

1. Sem prejuizo do disposto na alinea b) do n.° 4 do artigo anterior, a
entidade gestora faculta anualmente a CAPP copia do Relatério e Contas
anuais do Fundo de Pensdes, bem como dos relatérios do atuario
responsavel e do revisor oficial de contas elaborados no ambito das
respetivas fungoes.

2. Os membros da CAPP estdo vinculados a um dever de sigilo e
confidencialidade relativamente a atividade da CAPP e a todas as
informacgdes a que tenham acesso por causa e em fungao do exercicio das
suas fungdes, salvo se as mesmas ja forem do conhecimento publico e
sem prejuizo da divulgagdo necessaria ao exercicio da atividade da CAPP
ou em cumprimento de um dever legal ou de decisdo judicial.

Artigo 7° - Despesas da CAPP

1. As despesas inerentes a representagcdo dos membros na CAPP sao
assumidas pelo Associado, exceto quando os representantes dos

Participantes e Beneficiarios resultarem de designacdo da Comissdo de
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Trabalhadores, caso em que tais despesas serdo assumidas pelas
entidades a quem compete essa representagdo, nomeadamente, ao
Associado e, a Comissdo de Trabalhadores, relativamente aos membros
por cada uma designados.

2. As despesas de funcionamento da CAPP s&o suportadas nos termos
que por ela forem estabelecidos.

3. De forma a poder exercer as suas fungdes de forma eficiente, a CAPP
podera recorrer a servicos de empresas especializadas nas matérias a
analisar, sendo as despesas relativas a estes servicos assumidas nos
termos estabelecidos pelos membros da comisséo.

4. Nenhuma despesa podera, contudo, ser imputada ao Fundo de

Pensdes.
Artigo 8° — Disposicao Transitoria

No prazo de 20 dias, a contar da data em que o Plano de Pensdes conte com
mais de 100 (cem) membros (Participantes e/ou Beneficiarios), a Entidade
Gestora informara os Participantes e Beneficiarios das regras de designagéo
e representagdo dos membros da CAPP e das fungdes, composigéo e regras
e funcionamento dessa comissdo e solicitara ao Associado para designar os
respetivos representantes e promover a eleicdo dos representantes dos
Participantes e Beneficiarios na CAPP, bem como para procederem a

constituicdo desse 6rgao.
Artigo 9° —- Demais Legislacao

Em tudo o que ndo estiver fixado neste articulado aplicar-se-a a demais

legislagdo em vigor sobre a CAPP.
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